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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° 027 -2016-GORE- ICA/SGRH
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Visto, los Expedientes N° 6466, 6504 y 6643-2016-SGRH, a través de ios
Cuales fos trabajadores contratadas mediante |a modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios Evert Jes(s De La Cruz Angulo, Antanio Abel Iglesias Valderrama y Diana
Yuliza Huamani Quifones, solicitan Licencia por Enfermedad, Informe N° 143-2016-
GORF.'--:'CA-GRAF-SGRH!ICHC: y demas documentos que forman parte de los
antecedentes de la presente resolucion

CONSIDERANDO:

Que, Con respecio a Ia licencia por enfermedad en ef régimen CAS, laley N°
29849, Loy que establece |a eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decretg
Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales, sefiala que los servidores sujetos al
régimen CAS tienen derecho a las “Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad
y ofras licencias, tales como la fcencia por enfermedad, a las que tienen derechos los
trabajadores de los regimenes laborales generales’. Asimismo el articulo 102° del
Reglamento del Decreto Legisiativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-
PCM, dispone que el olorgamiento de la licencia por enfermedad (licencia que también se
exticnde a los servidores CAS) se computa a efecios de acumular doce {12) meses de
rabaw efective para el goce de las vacaciones anuales de los servidores civiles, por ende,
01 considerados como tiempo de prestacion de servicios efectivos;

Que, et tiempo de la licencia per enfermedad para los servidores del régimen
CAS también es considerado para efectos del computo de las vacaciones anuales; y en
caso de extincion de! contrato CAS (antes y después de cumplirse el afio de servicios)
también se considera el tiempo de duracion de la licencia por enfermedad para efectos del
payo de las vacaciones no gozadas y de las vacaciones truncas ;

Que, por su parte, en el régimen de la carrera administrativa, el Decreto
Legistativo N° 276, se entiende per licencla a Iz autcrizacion que ctorga la Administracion a
ut servidor plblico para no asistir al centro de trabajo por uno o mas dias. Se oforga a
peticion de parte, con o sin goce de remuneraciones:

Que, ias licencias con goce de remuneraciones supenen la suspensién
temporal de la prestacién de servicios del servidor piblico, manteniéndose Ia obligacion de
la entidad de pagar a éste |as remuneraciones y demas beneficios que le correspondan,
mientras dure dicha licencia. De acuerdo al articulo 110° inciso a) del Reglamento del
Uecreto Legistativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, dichas
licencias se otorgan por enfermedad™

Que, cabe precisar que, durante Ia licencia por enfermedad, el servidor percibe
¢ subsidio por incapacidad temporal otorgado por el Seguro Social de Salug- ESSALUD, a
fin de resarcir las pérdidas gconomicas derivadas de fa incapacidad para el trabajo
ocasionada por ef deterioro de la salud, Los primeros 20 dias de incapacidad, Ia entidad
empicadora continda obligada al pago de la remuneracion o retribucion, acumulandose los
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dias de incapacidad remunerados durante cada afio calendario. Ei Seguro Social de Sawd
otorga el derecho de subsidio hasta un maximo de 11 meses y 10 dias consecutivos a partir
dei viggsimo primer dia (21 de incapacidad, mientras dure estz condicion y en tanto No
reaiicg trabajo remunerado;

Que, en ambos £asoes, 1as remuneraciones y (os subsidios se pagan conforme
4 1o sefalado en la Ley N° 26790 Ley de Modernizacion de la Seguridad Sacial en Saud,
Secreto Supremo N° 008-97-8A Reglamento de 12 Ley de Modernizacion de Saud y en ¢
Reqglamento de Pago de Prestaciones Econdmicas, aprobade por el Conseje Directiva en 1a
décima cuarta sesion ordinaria, de fecha 18 de julio de 2011, medianie el Acuerdo N° 58-
14 FSSALUD-2011;

Que, en caso que el trabajador CAS estuviera subsidiado par ESSALUD como
censecuencia de descanso medico 0 licencia pre y post natal, le correspondera percioir 1as
Jrestaciones derivadas del regimen contributivo gque administra ESSALUD, siendo la base
marira o aquivalente al 30% de la UIT vigente en el ejercicio por cada asequracdo, para el
a0 2076 es de Mil Ciento Cchenta ¥ Cinco y 001100 Nueves Soles ‘g4 1.185.00), debierdo
asumir fa entidad contratante [a diferencia entre 1a prestacion econbmica de ESSALUD via
remuneracion mensual del rabajador, en concordancia con el Articulo 17 inc'so k) delaley
Ne 29849 - Ley que establece i3 eliminacion progresiva defl Regimen Especial de! Docrelo
Legistativo N° 1057);

Que, mediante Resolucion Subgerencial N° 0231-2016-CORE-ICA/SGRH de
fucha 31 de octubre del 2016, se le otorga Licencia por Enfermedad a servidora Even
Jesius De La Cruz Angulo, trabajador contratado mediante modalidad de Contrato
Adpynistrativo de Servicios ~ CAS. en la Subgerencia de Abastecimicnte - Gerencia
Reglonal de Administracion y Finanzas del Gobierno Regional de 1ca, por £spacio de Cinco
(05} dias considerados a partir det 01 al 05 de ociubre del afo 2016, licencia que serd
remnanerado por el Gobiemo Regional de ica, en cumplimiento a los Dispositivos Legales

igenies,

Que. mediante los Expedientes de la referencia los trabajadores: Evert
Jesus De La Cruz Angulo, Antonio Abel iglesias Vaiderrama y Diana Yuliza Huamani
Quifiones, solicitan Licencia pof Enfermedad en los meses de octubre y noviembre dei afo
2076,

Que, mediante 105 expediente del Visto los servidores Evert Jesus De la
Cruz Angulo, Diana Yuliza Huamani Quifiones y Antonio Abel Iglesias Valderrama,
solicitan Licencia por Enfermedad dentro del periodo comprendido enire gl 28 de octubre al
1 de noviembre del afo 2016, para 1o cual 108 interesados han cumplida con presentar 108
documentos que acreditan su peticion; en ese sentdoc, resulta procedente owrgaries
Licencia por Enfermedad a los mencionados trabajadores el gue se formaliza mediante 1a
exnodicion del presente Acto Resolulivo,

De conformidad a lo dispuesto por fa Ley N® 96790 Ley de Moderrizacion de 2
Sequridad Social en Salud. Decreto Supremo N° 009-97-SA Regiamento de la ey de
odemizacion de Salud; Decreto Legislative N°® 1057 Decreto que requla e Regimen
t'special de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento Decreto Supremo N
075 2008-PCM: y en uso de 1as facultades conferidas por 'a ey N° 27857 Ley Organica de
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s Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N° 27902; y la Resolucion Gerencial
General Regional N° 057-2016-GORE-ICA/GG:

Se Resuelve:

Articuio  1°- Otorgar Licencia por Enfermedad dentro del periodo
comprendido entre el 28 de actubre &l 11 de noviembre del afio 2018, a los trabajadores
Contratados mediante la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios gue a
continuacion se detalla. en cada uno de los casos, las Licencias concedidas por estar
consideradas dentrc de ios primeros veinte dias correspondientes al periodo 2016, seran
remuneradas por el Goblemo Regional de Ica, en cumplimiento a los Dispositivos Legales
Wigentes,

Evert Jesis De La Cruz Angule, trabajador contratade mediante modalidad de
Conlirato Administrative de Servicios — CAS, en la Subgerencia de Abastecimiento —
Gerencia Regional de Administracion y Finanzas del Gobierno Regional de Ica, por
espacio de Un (01) dia correspondiente al 02 de noviembre del afic 2016,

2. Antonio Abel lglesias Vaiderrama, trabajador confratado mediante modalidad de
Contralo Administrativo de Servicios — CAS, en la Subgerencia de Gestién
Documentaria y Atencion &l Ciudadano - Gerencla Regional de Senvicios al
Ciudadane del Gobierng Regional de Ica, por espacio de Cuatro (04) dias
considerados a partir del 28 al 31 de octubre del 2016.

3 Diana Yuliza Huamani Quihonez, trabajadora contratada mediante la modalidad de
Contrato Administrativo de Servigios en |a Subgerencia de Contabilidad — Gerencia
Regional de Administracion y Finanzas del Gobierno Regional de Ica, por espacio de
Un {01) dias correspondiente al 11 de noviembre del 2018,

Articulo 2°.- Notificar, el presente Acto Resolutivo a los interesados, y alas
Instancias correspondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 3°.- Disponer Ia publicacién de la presente resolucion en el Portal
Eleciranico del Gobierno Regional de ica (www.regionica gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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