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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° (259 -2016-GORE- ICA/SGRH
a3 0 NOV 2015

Yisto, el Expediente N° 6967-2016-SGRH, mediante el cual Ia servidora Yanina
Lourdes Junchaya Aguije, rabajadora contratada mediante la modalidad de Contrato Administrativo
Ce Serv:cios en 'a Direcgion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento de! Gobiermno Regional
e loa solicita Permiso de una Hora Diaria por Lactancia, en el horario de ingreso de la jornada
laberal ide /452845 am ) Informe N® 251-2016-DRVCS-JOTA-UPA y demas documentos que
Fioman parte de ng antecedenies de 'a presente resolucion,

CONSIDERANDO:

Que. de actierdo con ol articulo 8-A del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM (modificado
cor et Dacieie Supremg N© 065-2011-PCM), Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 "La madre
Fabazloiz acemino del pericdo post natal, tiene derecho a una hora diaria de permiso por lactancia
materna haste gue su hijo cumpla un afic de edad, de acuerdo a o dispuesto en fa Ley N°® 27240 - Ley
aue olarge permiso por lactancia materna®

Que. a resgocto, el articulo 1° de la Ley N® 27240, modificadg por ia Ley N® 28731,
astabiece el derecho de la madre trabajadora, al término del periodo post natal, a una hora diaria de
Bermiso por factancia matemna hasta que su hijo tenga un afio de edad. permiso que puede ser
Fucticnado er dos fempos iguales y otorgados dentro de |a jornada faboral, sin que en ningun caso
sea marenia de descuenio:

Que. oor su sarte ei numeral 2) del articulo 1° de la ley bajo comentario sefiala que la
nacre abaladora y su empieador podran convenir el horaria en que se ejercera el derecho g permiso
serlactancia, esto es, el empleador y la trabajadora deberan arribar a un comin acuerdo respecic al
ROTann on Gue se hara uso der referido derecho:

QU sdicienalmente |a Ley N°® 27403 preciso que la hora diaria de permiso por lactancia
* oonsidlera coro efectivamente faborada para todo efecto legal, incluyéndose el goce de la

TUIUSITECICN Correspongion te

Que. en ese sentido, la madre trabajadora CAS al culminar su periodo post natal, tiene
“erneho 2 gozar de una nora diaria de permiso por lactancia materna hasta que su hijo cumpla un afio
& odudl. permiso que debe ejercerse dentro de la jornada de trabajo en el horario acerdado entre ¢l
empleador v ia rabajadora que ostenta el derecho, considerandose dicha hora diaria como
efcclivamente  laborada para todos los efectos incluyéndose el goce de la remuneracion
s edlenter al respecte la norma en ningln momente hace referencia a algun régimen faboral o
vl eapecifico, se aplica independientemente del régimen laborar a la que estén sujetas, se
G lorg generai a la "madre trabajadora” puede tratarse de la madre que labora bajo el régimen
wwidad publica, privada o contractual bajo la modzlidad del CAS:

e e’ ejercicio de los derechos derivados del derecho a la hora de factancia materna,
NG A efeclo positivo en ia salud de {a madre en tanto reduce enfermedades cancerigenas y a su vez
st aye al desarrolio ael infante, debido a que "La leche materna es el primer alimento natural de los
THibd BIopeacna toda 1a energia y los nutrientes que necesitan durante sus primeros meses de vida y
sgue sportandeles at menos la mitad de sus necesidaces nutricionales durante la segunda mitad de
armer aio v hiasta un tercio hasta el segundo afio de vida" el que es corroborado por la Organizacion
il dew Sawg
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Que. o soficitado por la Sra. Yanina | ourdes Junchaya Aquije, ‘rabajadora conteatada
rodiaric la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios en ' Direccion Regiona: de Vivienaa,
Constricoian y Saneamiento del Gobierno Regional de Ica, se encuentra dehidamente acreditado on
s documentos sustentatorios tales COMO el Acta de Nacimiento de su menor nija Etna Valentina
Gonzales Junchaya; por lo que ¢s necesario que esta accion se oficiatice mediante la expedicion del
eseie Aot Reselutivo otorgandole @ fa mencionada serviaora una Hora Diarla de Permisg por
e Malerna nasta que su o mencr nija Etna Valentina, cumsla ur afo de edac el dia 19 de
sotimiie dei 281

e conformidad a lo establecido por la Ley N 27240 Ley N® 27405 Ley N7 77081y
son s tacultades conferidas a los Goblernos Regionales a través de 1a Ley Ne 27867 Loy Organica de
Soliermios Regionales modificada por la Ley N° 27902 y ta Resolucion Gerengial General Regienal N°
a7 003 GORE-ICAIGG!

Se Resuelve:
Articulo 19.- Conceder Permiso de una Hora Diaria por Lactancia Materna a la

Yabaoua Yanina  Lourdes Junchaya Aguije, Cortratada bajo la Modalidad ce Contrato
feimirative de Servicics  CAS o 1 Direceion Regional de Viwenda, Construccion y Saneamiento
1

A= Gobierno Reglonal e ica: ermise que 1o materializara en el horaric de ingreso de la wrnada labora,

et

SAh A BAs am deresno g beneficiara & su mencr hiig Etna Valentina Gonzales Junchaya,
nermiso aue se curtple of 19 de setiembre del 2017 fecha en gue su menor Aiic cu mple un afio de edad,
qu cosioraaG oon los dispusitives legaies vigentes.

Articulo 2°.- Notificar, |a presente resolucion a 1a interesada, & 1a Direccion Regional
di Wieepda, Construccion y Saneamiento y @ las Instancias correspondientes de acuerdo a
COW

Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Portal Electronico
dui Gonerne Regional de lca {www.regionica.gob pe).

Registrese, Comuniguese ¥ Cumplase.
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