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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONALN° ()64 -2017-GORE-ICA/GGR
lca, 29 SET, 2017

Visto, el Informe: Escalafonario N° 023-2017-SGRH-RENLMM y el legajo
personal del servidor nombrado del Gobiemo Regional deé ica Econ. Andrés Wilfredo:
Ajalcrifia Pachas, del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de:la
Carrera Administrativa y de’ Remuneraciones del ‘Sector Publico, comprendido. en el
Régimen de Pensiones del Decreto Ley N° 19990 (ONP), Informie N° 133:2017-GORE-ICA-
GRAF-SGRHACHC y demas documentos que forman parte de los antecedentes de la
presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Decreto Legistativo N® 276, literal c¢) del articulo 34°
concordante con ef literal c) del articulo 182° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el término de Ia
carrera- administrativa se produce por la causajustificada de limite de edad (70 afios}, no
existiendo dentro del Decieto Legislativo N° 276 o en su Reglamento: alguna disposician
que expresamente autorice a [as entidadesa negociar o extender 6l vinculo por encima del
limite de edad establecido; lo que también es aplicable al personal (servidores y
funcionarios) sujeto a carteras-especiales cuya marco normativo particutar no haya regutade
el cese por limite de edad; _

Que, en el mismo sentido el articuto 183° def Decreto Supremo N° 005-30-
PCM- Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, -establece que el
termino de la-carrera administrativa se expresa por resolucion del titriar de Ja-entidad o de
quien esté facuitado para ellg, con dlara mencion de la causal que se invoca y fos
docurentos que acreditan la misma, en este caso el limite:de setena {70) afios de edad es
causa justificada para el cése definitivo en la carrera ad ministrativa;

Que, sobre el tema, € Tribunal Constitucional ha manifestado a través de la
resolycion -emitida en el Expediente N° 2430-2003-AA/TC, que es causa justificada para
cesar definiivamente a un servidor piblico el limite de edad de 70 anos, y que el cese por
cumplimiento de: setenta (70) afios puede operar en tanto no afecte el accese del ‘servidor
a.una pension dentra de algln régimen previsiohal: |a decisién de cesar a un trabajador por
limite de edad, no vulnera sus derechos constitucionales refativos al trabajo;

T Que, con respecio a la jurisprudencia sobre la jubilacion. obligatoria, el

Tribural Constitucional ha sido restrictivo con el derecho del empleador plblico para
extinguir el vinculo por limite de edad; en razon que la carrera administrativa presupone
una progresion regular de los:-niveles inferiores hacia los niveles superiores, por lo que
permitir la extension de la permanencia de un servidor por encima de fa edad limite de 70
afios vacontra Ja i6gica de dicha progresion;

Que, en cumplimiento del articulo 186° del Decréto Supremo. N° 005-90-
PCM, se ha revisado el legajo personal del Sr, Andrés Wilfredo Ajalcrifia Pachas, donde
se visualiza.que el servidor de carrera TAP Andras Wilfredo Ajalcrifia Pachas, con cargo
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de Especialista Administrativo IV, Nivel Remunerativo F2, cumpli¢ setenta (70) afios de
edad el 19 de agosto del afio 2017;

Que, por lo-anteriormente vertido, el término dela carrera administrativa del
servidor Andrés Wilfredo Ajalcrifia Pachas se produce por limite de edad, causa
justificada para el cese definitivo en la carrera administrativa, por lo que se le cesa de oficio
a partir del dia 20 de agosto del presente afio, ‘acorde. a lo dispuesto por el articulo 35°
del Decreto. Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa vy de
Remuneraciones del Sector Plblico, y el arficuio 186° del Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PClM; lo expresado en el presente articulo determina que el
vinculo de un -servidor o funcionario sujeto a dicho régimen, se extingue cuando aquel
cumple los 70 afios de-edad;

Que, mediante Informe Escalafonario N° 023-2017-SGRH-RE/YLMM de
fecha 02 de agosto del 2017, acredita que ¢l servidor Andrés Wilfredo Ajalcrifia Pachas.
naci6 el 19 de agosto del afio 1947, determinandose que el servidor-en mencion cumplio 70
afios de edad el 19 de agosto del afio 2017, en ese sentido, se procede de oficic a cesarlo
por limite de edad en cumplimiento a los dispositivos legales vigentes, en €l cargo de
A Especialista Administrativo 1V, Nivel Remunerativo F2, en ia Subgerencia de Estudios y
Q‘, Proyectos — Gerencia Regional de Infraestructura del Goblemo Regional de lca;
XA acumulando a la fecha de su cesetreinta y ocho (38) afos, tres (03) meses y cuatro {04)
\ dias de tiempo de servicios prestados al Estado;

Que, asimismo, mediante el.articulo 8° de !a Resolucion Ejecutiva Regional
N° 0021-2017-GORE-ICAIGR, se delega facultades en materia de gestion de los Recursos
Humanos al Gerente- General Regional, entre ofros, ei de cese por fallecimiento, cese
definitivo por limite de-edad;

Que, como consecuencia de cese por limite de edad se declara vacante el
cargo de Especiafista Administrativo IV, Nive! Remunerativo F2 del servidor pubtico Econ.
Andrés Wilfredo Ajalcrifia Pachas, de la Subgerencia de Promocién de inversiones —
Gerencia Regional de Desarrollo Econémico del Gobieme Regional de Ica, Piaza asignada

con et N° 8 del Cuadro Nominativo de Personal (CNP} vigente a la fecha;

De conformidad a lo establecido en &f Decreto: Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su
Reglamento el Decrets Supremo N° 005:90-PCM; y con las facultades conferidas a los

Gobiernos Regionales con la Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobjernos Regionales
modificada por ia Ley N® 27902;

e Se Resuelve:

Articulo 1°- Cesar, en. la carrera administrativa por limite de edad al
servidor publico de carrera Andrés Wilfredo Ajalcriiia Pachas, Especialista Administrativo
IV, Nivel Remunerativo F2, de la Subgerencia de Estudios y Proyectos— Gerencia Regional
de Infraestructura de! Gobierno Regional de lca, a partir del 20 de agosto del afio 2017;

Articulo 2°.- Declarar vacante, como consecuencia de cese por limite de
edad, el cargode Especialista Administrativo IV, Nivel Remunerativo F2, de la Subgerencia
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de’ Promocion de Inversiones — Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico dai Gobierno
Regional de ica, Plaza asignada con et N° 8 del Cuadro Nominativo de Personal (CNP)
vigente a la fecha,

Articulo- 3°.- Transcribir la presente resolucién a la parie interesada yalas.
instancias pertinentes de-acuerdo a las formalidades sefialadas por Ley.

Articulo 4°- Disponer fa-publicacion de la presente resolucion en el Portal
Electronico def Gebierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cimplase.







