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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° {) 72 - 2017- GORE-ICA/GGR
wa, 30 OCT, 204/
CONSIDERANDO:

Que; mediante Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiemos Regionales se establece Ia estrugtura,
organizacion, competencias y funciongs de los Gobiernos Regionalés, constituyéndolos come una persona
juridica de derecho pblico, con autonomia politica, econémica y administrativa en astntos de su competencia;

Que, conforme a io-establecido en el inciso a) del articulo 9° de la mencionada Ley N° 27867, los,
Gobiernos Regionales son competerites para aprobar su organizacion intéma y su presupuesto;

Que, el articulo 5° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM establece que el Reglamenio de
Organizacion y Funciones es et documento técnico normativo de gestion mstjtucmnal que formafiza la
estructura organica de-la Entidad erientada al esfuerzo institucionat y al logro de su mision, vision y ob;etwos
Contiere las furciones gensrales de fa Entidad y las funciones espectficas de los érganos y unidades
organicas y establece sus.relaciones y responsabilidades;

Que, mediante. Ordénanza Regional N° 0012-2017-GORE-ICA se aprabd el Reglamento de
Qrganizacion y Funciones del Gobierno Regicnal de Iea actualmente vigente;

Que, el numeral 3 del articulo 25° del citado Reglamento de Organizacion y Funciones, establece que
fa Gobérnacion Regional, de; la cual es titufar el Gobemador Heglonal tiene como funcion la designacion del
Gerente General Regional.y de los Gerentes Regionales asi como nombrar y cesar a fos funcionarios. de
confianza; mientras que el numeral-4 del mismo articulo 25° sefiala que la Gebemacion Regional dicta
Rescluciones Ejecutivas Regionales;

Que, mediante Resolucién:Ejecutiva Regional N° 0021-2017-GORE-ICA/GR de fecha 20 de enerc del
12017 el Gobernador Regional delega; facultades y atribuciones en materia de Gestion de los Recursos
Humanos al Gerente General Regional enire las que se encuentra ia establecida en el humeral 2.1.2; “Suscribir
las-Resoluciones de Encargatura: hasta por-veintinueve (29) dias catendarios de Jos Gerentes Fegionales del
Gobierno Regional de Ica™

Que; mediante Resolugion Ejecutiva Regional N° 388-2017-GORE-ICA/GR del 27 de octubre de- 2017,
se acepla con efectividad al 30 de octubre del 2617, Ia renuncia del Abog. Eduardo-Alexander Terry Mancillz al
cargo de Gerente Regional de Asesorfa Juridica de! Gobiemo Regional dg Ica;

Que, es necesario addptar las medidas respectivas con la findlidad gue no se vea afectada &l nommat
funcicnamiento y las actividades de a Gerencia Hegional d& Aseseria Juridica;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regionat N°029-2017-GORE-ICA/GGR de fecha 15 de
~Tayo de 2017, se designa con eficacia anticipada-al 01 de-mayo de 2017, af Abog. Francisco Marcelo Tarquing
Sandoval enel cargo de Director de Programa Sectorial il de la“Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno
Regional de Ica;

Estando a lo expuesto y en uso de ias facultades conferidas por la Ley N° 27783; Ley de Bases de la
.Descentralizacion; fa Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N° 27902 y
a la Resolucién E|ecutwa regional N° 0021-2017-GORE-ICA/GR;

SE RESUELVE:
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Articulo 1°- Encargar al Abog. Francisco Marcele Tarquino Sandoval, Director -del Programa.
Sectorial I} de la Gerencia Regional de Desarrollo Sacial, las funciones correspondientes al cargo de Gerente:
Regional de Asesoria Juridica por un plaze de veinte (20) dfas, del 30 de octubre al 18 de noviembre. del
presente ane,.en adicién a sus funcicnes.

Artfoulo 2°- Notificar la presente Resolucion al interesado  a las instancias. correspondientes de
acuerdo a Ley. ’

Articulo 3.~ La presente encargatura no irrogaré gasto algino al Gobierno Regional de lca:

Articulo 4°.- Disponer fa publicacicn.de fa presente resolucion en el Portal Institucicnal del Gobismo-
Regional de lca. (www.regionica.gob.pa).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,




