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Gobierno Regional de Ica

Resolucion Gerencial Regional \° (325 -2017.GORE.ICAIGRDE
lea, 04 0CT, 2017

VISTO,

La Nota N° 071-2017-GORE.ICA-GRDE-DIREPRO, que contiene el Informe
N° 003-2017-GORE.ICA-GRDE-DIREPRO, el Informe N° 004-2017-GORE.ICA-GRDE-DIREPRO, y
el Memorando N° 013-2017-GORE.ICA-GRDE-DIREPRO; Expediente con Numero de Registro N°
5796; Expediente con Registro N° E-026662-2017; Expediente con Registro N°® E-017236-2017,;
presentado por el Sr. ARMANDO CAYETANO JORDAN PARRA; Nota N° 299-2017-GORE.ICA/GRDE-
DIREPRO-OTA; Nota 382-2017-GORE.ICA/GRDE-DIREPRO-OTA; Informe N° 061-2017-GORE.ICA-
GRAF/SGRH,;

CONSIDERANDO:

Que, el Gobierno Regional de Ica es una persona juridica de derecho
publico;: con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo para su administracion econémica y financiera un pliego presupuestal, amparado por
la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N°27902;

Que, con informe No. 003-2017-GORE.ICA-GRDE-DIREPRO, de fecha 19
de enero de 2017, se recomienda desestimar el pedido del sefior Armando Cayetano Jordan Parra,
] respecto al reconocimiento y pago de bonificacion diferencial o especial por desempefio de cargo
equivalente al 35% de la remuneracion total y los intereses generales;

Que, con informe No. 004-2017-GORE.ICA-GRDE-DIREPRO de fecha 20
de enero del 2017, se recomienda desestimar el pedido del Sefior Armando Cayetano Jordan Parra,
respecto al pedido de reconocimiento de resolucion aprobatoria ficta;

Que, Mediante Memorando No. 013-2017-GORE.ICA-GRDE-DIREPRO, de
fecha 24 de enero de 2017, se pone a conocimiento del sefior Armando Cayetano Jordan Parra el
informe No. 003-2017-GORE.ICA-GRDE-DIREPRO vy el informe No. 004-2017-GORE.ICA-GRDE-
DIREPRO, por cuales se desestima su pedido;

Que, mediante Registro No. 420-2017, de fecha 14 de febrero de 2017, el
sefior Armando Cayetano Jordan Parra, interpone recurso de apelacion contra el Memorando No.
013-2017-GORE.ICA-GRDE-DIREPRO,;

Que, es asi, que, dentro del plazo de ley, se tiene el recurso de apelacién
contra el Memorando No. 013-2017-GORE.ICA-GRDE-DIREPRO, en la cual se tiene los siguientes
argumentos:

e Que, el seflor Armando Cayetano Jordan Parra es trabajador nombrado en la Direccion
Regional de Produccién-lca, con nivel de carrera F-3, con 33 afos de servicio al Estado, a
la fecha Director de Programa Sectorial I, desempefiandose en la Direccién de Medio
Ambiente y en la Direccién de Pesqueria, en forma alternada.

Que solicita su pedido en atencién al principio de igualdad.

Pide la nulidad del informe No. 003-2017-GORE-ICA-GRDE-DIREPRO, por mala
interpretacion del articulo 12 del Decreto Supremo No. 051-91-PCM, generandose un vicio
administrativo y el infforme No. 004-2017-GORE.ICA-GRDE-DIREPRO, el que se sustenta
con el articulo 34 del Decreto Legislativo No. 1272, dispositivo que se emitié el 21 de
diciembre de 2016, posterior a su pedido realizado el 11 de noviembre 2016, cuando estaba
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vigente la ley 27444 y la ley 9060, no habia sido derogade, constituyéndose otro vicio y la
nulidad respeciiva;

Que, del analisis del informe No, 003-2017-GORE-ICA-GRDE-DIREPRO,
objeto de apelacion se tiene que verificar requisitos para el otorgamiento de fa bonificacién
diferencial o especial por desempeno de cargo y oiros;

Que, en tal sentido, se tiene la bonificacidon diferencial pérmanente, que
establece el articulo 124° 2c:hel Reglamento del Decreto Legislativo No. 278, aprobado por Decreto.
Supremo No. B05-80-PCM, donde se establece el derecho a percibir la’ "bonificacién diferencial” de:
forma permanente cuando:

e Se trate de un servidor de carrera, y;
s HMaya finalizado Ia designacion de. éste para desempefiar carqgos de responsabilidad
directiva. '

Que, ademas de tales requisitos, la referida norma establecid dnica y
exclusivamente  dos presupuestos .para la percepcion de dicha bonificacion, siendo estos los
siguientes:

a) Cuando el servidor de carrera haya desempefiado cargos de-responsabilidad directa
por mas de cinco (5) afios, percibira de modo permanente el integro de la
"bonificacion diferencial”;. mientras gue,

b) Cuando haya desempefiado cargos. de responsabilidad directa por mas de trés (3}
afios -perc meno$ del supuesto anterior-, percibird de manera permanente una
proporcion de la "bonificacion dlferenCiaI"

Que, asimismo se debe tener en cuenia el pronunciamiente de la Autoridad.
Nacional del Servicio Civil, -en el fundamento 2.9 del Informe Legal No. 061-2009-ANSC/OAJ, que.
dice:

"2.9 (..} En consecuencia, entendemos ‘que cuando el articulo 124 del Reglamento del
Decreto Legislativo No: 276 establece que ¢orrespande otergar una bonificacion. diferencia
permanente por el ejercicio de cargos directivos, corresponde interpretar que. es por el
ejercicio _continuo de dicho cargqo, v no_por la eventual sumatoria de cargos
discontinuos". (Negrita Nuestro)

Que, asl como. el pronunciamiento de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, encel fundamento 2.11 del Informe Técnico N6, 1471-2015-SERVIR/GPGSC, gque-dice:

"2.11 Al respecto, cabe precisar gue ei servidor de carrera solo percibe una bonificacion
diferencial permanente. Asi enel supuesto-que, con posterioridad al reconocimiento de este-
beneficio, el servidor ejerciera un carge de responsabilidad directa y cumpliera nuevamente
los requisitos para la bonificacion permanente, se aplicara aquella bonificacion que se le'sea
mas favorable, no pudiendo percibir dos bonificaciones diferenciales permanentes,
pués dicho beneficio no es acumulativo”. {Negrita Nuestro}

Que, teniendo. estas premisas, se tiene que eshozar fos criterios para-el
célculo de la bonificacién diferencial permanente es asf que en mérito a o dispuesto en. el articulo
124 del Reglamento del Decreto Legislativo No_ 276, se tiene que la bonificacion diferencial

2 Articulo 124.- “E) servidor-de carrera designado para desempefar cargos de responsabilidad directiva; con
mas de cinco anos en el gjercicio de dichos cargos, percibira d& modo permanente la bonificacion diferencial a
qué se refigre el incisa a) del Art. 53 de la Ley al finalizar la designacion. Adquieren derecho a la percepeion
permanente de una-proporcion de la referida bonificacion -diferencial quienes al término de la designacion
cueriten con mas de tres (3} anos en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva, La norma’ especifica
sefialara los montos y la proporcionalidad de la percepcidn remunerativa & que se refigre el presente articulo”
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permanente puede ser percibida por el servidor de carrera de manera integra o de forma
proporcicnal, seglin se verifiquen los plazos previstos.en dicha norma;

Que, respecto del calculo para hallar dicha bonificacion no se ha establecido
regulacién -especifica en el Decreto Legislativo No. 276, ni en su Reglameénto, porlo-que debe
tenerse en cuenia el pronunciamiento de la Autoridad Nacional de Servicio Civil, recogida, en €l
informe Técnico. No. 1316-2015- SERVIR/GPGSC?, gque sefala: "El calculo de la bonificacion se
realiza enfre la remunéracion de la plaza del servidor de carrera'y el diferencial de la remuneracién
establecida para el puesto: de responsablhdad directiva ocupado”;

Que, en consecuencia y siguiendo las pautas del citado informe se debe
tener en cuenta los siguientes criterios:

i) Siun servidor ejerce cargos.de responsabilidad directiva durante mas de 5 afies, entonces
tendra derecho a percibir de modo permanente la bonificacién diferencial completa, En otras
palabras, a partir de los 5 afios y-1 dia correspondera el100% de dicha bonificacion.

ii) Siun servidor ha desempefiado cargos de responsabilidad directiva por mas de 3 afios, pero
finaliza ‘antes de acumular 5 afis 'y 1 dig, -entonces tendra derecho a percibir de modo
permanente una proporcion de la bonificacién diferencial.

iii) Dicha. proporcion se determina- aplicando uUna regla de proporcionalidad (regla de tres’
simplej donde el 100% esta represeniado por 5 aitos mas 1 dia de: labor, ‘de mariera gque por
‘medios corresponde un. porcentaje menor. Por ejemplo, correspondera por 3 afios y 1 dia él
porcentaje de 80.02% [(3 afios y 1 dia*100) /5 afios y 1 dia].

Que, en consecuencia, siendo el estado de apelacion, debe verificarse
estos presupuestos antes sefialados.

. Que, mediante Nota N° 382-2017-GORE.ICA/GRDE-DIREPRO-OTA, la

Direccion Regional de Produccion remite e Informe N° 026-2017-GORE-ICA-GRDE-DIREPRO,; e
‘cual concluye gue, “en el casc de la bonificacion materia de reclamo el hecho generador. de la
precepcidn del beneficio es la mera sujecién del trabajador al régimen regulado_por el derecho
legislativo N° 278, la bonificacién diferencial requiere, ademas, el ejercicio de. un_cargo de
responsabilidad directiva que_por su propia_naturaleza, no corresponde al mvei de carrera del
beneficiario o la existencia de condiciones de frabajo disfintas al servidor comiin®, y que el Servidor
Armando Cayetano Jordan.Parra, ha desempefiado cargo directive como ser\ndor de carrera, tanto
de Director de Pesquena y como Direcior de Medio Amblente por lo cual ha obtenido la
compensacion econémica que corresponde a un servidor con el carge de Director de Programa
.Sectorial ll, Nive! F-3, y finalmente el recurrente, ha desempefiado el cargo de Director Regional de
la Producc_ic'm del Gobierno Regional de lea, desde el 11 de ociubre ‘de 2010 al 11 de febrero del
2011, es decir durante 04 meses, ¢on nivel remunerativo F-5 de escala 11 del Decrefo Supremo N°
051-91-PCM;

Que, con respecto al-analisis del informe No. 004-2017-GORE.ICA-GRDE-
DIREPRO, se aprecia que ha sido debidamente otorgado, pues el pedido de reconocimiento de-
resolucion aprobatoria ficta del sefior Armando Cayeiano Jordan Parra, fue registrado con el No.
164, -con fecha 17 de enero de 2017, en consecuencia; estd el pedido. de la aprobacion ficta se
realizd después de haberse expedido el Decreto Leglslatlvo No. 1272, que entre otros deroga la ley
Ne. 29060;

Que, en consecuenciz, se aprecia un-erfor en la afirmacion del sefior
Armando Cayetano Jordan Parra al sefialar que exista un vicio.por el hecho de haber realizado su
peticién el 11 de noviembre de 2018, sin embargo, &sa pelicién fue respecto al re¢onocimiente y
pago de-bonificacion diferencial o especial por desempefio de cargo equivalente al 35% de la

. www.servir.gob.pe

GERENCIA REGICNAL DE DESARROLLO ECONGMICO
GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervg N*'920
Jca—lca






“",wn L8 n*?

Gobierno Regionalde Ica ™

remuneracion total y los intereses generales, lo cual es diferente al pedido de aprobacion ficta de
fecha 17 de enero de 2017. Por lo que esta debidamente aplicado el Decreto Legislativo No. 1272,
esto concordante con la doctrina, que expone Diez-Picazo, quien sefiala que la Teoria de los Hechos
Cumplidos implica que: “la ley despliega sus efectos desde el momento en que entra en vigor,
debiendo ser aplicada a toda situacién subsumible en el supuesto de hecho; luego no hay razén
alguna por la que deba aplicarse la antigua ley a las situaciones, aun no extinguidas, nacidas con
anterioridad. Ello no entraria con la norma de conflicto de no presuncién de retroactividad, porque
la aplicacién de una ley a situaciones aun vivas y con efecto ex nunc no implicaria, en puridad de
conceptos retroactividad alguna”

Estando a lo expuesto, de conformidad con las normas antes citadas, y
estricto analisis de los expedientes con Numero de Registro N°® 5796; expediente con Registro N°
E-026662-2017; Expediente con Registro N° E-017236-2017, y al Informe N° 061-2017-GORE.ICA-
GRAF/SGRH, y en uso de las facultades otorgadas:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQO. - ACUMULAR al presente Expediente los documentos
contenidos en la Nota N° 071-2017-GORE.ICA-GRDE-DIREPRO, que contiene el Informe N° 003-
2017-GORE.ICA-GRDE-DIREPRO, el Informe N° 004-2017-GORE.ICA-GRDE-DIREPRO, y el
Memorando N° 013-2017-GORE.ICA-GRDE-DIREPRO; Expediente con Numero de Registro N°
5796; Expediente con Registro N° E-026662-2017; Expediente con Registro N® E-017236-2017;
presentado por el Sr. ARMANDO CAYETANO JORDAN PARRA; Nota N° 299-2017-GORE.ICA/GRDE-
DIREPRO-OTA; Nota 382-2017-GORE.ICA/GRDE-DIREPRO-OTA

ARTICULO SEGUNDO. - DECLARAR IMPROCEDENTE, el recurso de apelacion
presentado por el Sr. ARMANDO CAYETANO JORDAN PARRA, contra el Memorandum N° 013-2017-
GORE.ICA-GRDE-DIREPRO, de fecha 24 de enero de 2017, que contiene el Informe N° 003-2017-
GORE.ICA-GRDE-DIREPRO, y el Informe N° 004-2017-GORE.ICA-GRDE-DIREPRO, en
conformidad a las consideraciones expuestas en la presente resolucion, y se da por agotada la via
administrativa.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion dentro del término de
Ley al administrado ARMANDO CAYETANO JORDAN PARRA, conforme a ley.

Registrese, Comuniquese y Publiquese
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