"_'unuf-l (8 Pegy,
> 4 @’//; b

Gussbtcrn Ruginnal

Gobierno Regional de Ica

Resolucion Gerencial Regional 3> V! *So17.coRE ICAGRDE
= 280DIC. 2017

VISTO,

La Nota N° 436-2017-GORE.ICA/SGRH, que contiene el Informe N° 49-2017-
GORE.ICA-GRAF/SGRH-EMGO; Nota N° 293-2017-GORE.ICA-GRDE-DRA; Recurso de Apelacion,
presentado por el Sr. Sr. TEOBALDO NUMA JUNCHAYA SOTO, en contra de la Resolucién Directoral No.
451-2015-GORE-ICA-DRA, de fecha 29 de octubre de 2015;

CONSIDERANDO:

Que, la Constituciéon Politica del Perd, en su articulo 2° inciso 20, reconoce el
derecho de toda persona a formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad
competente. Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional sélo pueden ejercer
individualmente el derecho de peticién;

Que, los recursos administrativos son los mecanismos por los cuales los
administrados materializan su facultad de contradiccién a que hace referencia el articulo 215 del Texto Unico
7>, Ordenado de la ley 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo
=\ No. 006-2017-JUS;

: / Principio de Legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
# Ordenado de la ley 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo
No. 006-2017-JUS, por la cual “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
Ley y el Derecho, dentro de las facultades que le est&n atribuidas y de acuerdo a los fines para los que fueron
conferidas”;

“ 4 < |
e % - Que, asimismo se debe tener en cuenta que en el Derecho Administrativo rige el

~

Que, en ese orden se tiene el articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la ley 27444
- Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo No. 006-2017-JUS, que
prescribe lo siguiente: “El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente
interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de pure derecho, debiendo dirigirse
a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”;

Que, para analizar el fondo de la Resolucién Directoral No. 541-2015-GORE-ICA-
DRA, de fecha 29 de octubre de 2015, es necesario tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 9° del Decreto
Supremo No. 051-91-PCM, que dice; “Articulo 9.- Las Bonificaciones, beneficios y demas conceptos
remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores otorgado en base al sueldo, remuneracion
o ingreso total seran calculados en funcién a la Remuneracién Total Permanente, con excepcion de los casos
siguientes: a)Compensacion por Tiempo de Servicios que se continuaréan percibiendo en base a la
remuneracion principal que establece el presente Decreto Supremo. b) La Bonificacién Diferencial a que se
refieren los Decretos Supremos N° 235-85-EF, 067-88-EF y 232-88-EF, se continuaran otorgando tomando
como base de calculo la Remuneracion Basica establecida por el Decreto Supremo N° 028-89-PCM.c) La
Bonificacion Personal y el Beneficio Vacacional se continuaran otorgando tomando como base de calculo la
Remuneracion Bésica establecida por el D.S. N° 028-89-PCM":

Que, por otro lado, el articulo 1 del Decreto de Urgencia No. 105-2001, fija a partir
del 1° de septiembre de 2001 en S/. 50.00 nuevos soles |la remuneracion basica para profesores, profesionales
de salud, docentes universitarios, personal de los centros de salud, miembros de las Fuerzas Armadas y Policia
Nacicnal, servidores publicos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo No. 276:

Que, es menester indicar que mediante Decreto Supremo No. 196-2001-EF, se
preciso la aplicacion del Decreto de Urgencia No. 105-2001;
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Que, al respecio, a efectos de tener una vision mas clara sobre dicho dispositivo
legal, se debe observar lo dispuesto por el precedente vinculante emitido por la Sala de Derécho Constitucional
y Social y Transiteria de Ja Carte Suprema de Justicia de la Republica contenide en la Casacion No. 8570-
2009-Cusco, el cual se tiene un siguiente sentido:

Sexto; Que, el Decreto Supremo N° 196- 2001-EF, es' una norma de inferior jerarquia, que a su vez
contradice el articulo 5 del Decreto Supremo 057-86-PCM vy el articulo 52 de la Ley del Profesorada N°
24028, modificada por fa Ley N° 25212, normas que disponen que la bonificacion personal se computa
sobre la remuneracién basica, y corresponde que se calcule en el dos por ciento (2%) de la
remuneracion basica por cada afio de servicios cumplidos para. el caso de-los docerifes (..%

Décimo: Que, en ese sentido el aricuio 52 de Ja Ley 24029, modificado par la Ley N° 25212, y el Decreto
de Urgencia N° 105-2001 prevalecen sobre el Decreto Supremo N° 198-2001, al ser esta una norma
reglamentaria de aquella y asf también en razén a que toda norma encuentra su fundamento de validez
en otra superior, y asi sucesivamente, hasta llegar a la Constitucion; tal concepto de validez no sélo
alude a la necesidad de que una norma se adecue a otra superior, sino también a su compatibilidad.
material, lo que no ocurre con el Decreto Supremo referido.

Décimo Primero: Que, el Decreto Legislativo N° 847, emitido en el afio mil novécientos noventa y seis,
conforme sefiala su parte expositiva, se expidié (...) para un adecuado manejo de la hacienda publica,
sea necesario que las escalas remunerativas y reajustes de remuneraciongs, bonificaciones, beneficios
y pensiones del Sector Pdblico, se aprueben en montos en dinero, sin afectar los ingresos de los
trabajadores y pensionistas’, esta norma no impide que a fuluro se otorguen nuevos incrementos como
lo reglamenta el Decreto Supremo N° 196-2001-EF: slendo que el Decreto de Urgencia 105-2001, es
una norma posterior, dictada bajo fos alcances det articulo 118 numeral 19) de la Constitucién Politica
del Estado, teniendo fuerza de ley.

Décimeo Segundo: Que, en consecuencia, en ¢ caso de autos resulta de aplicacién el Principio de
Jerarguia de las normas respecto a la bonificacién personal, por lo que el principio jurisprudencial que
establece este Suprema Tribunal es el siguients: Para determinar la remuneracian personal prevista en
el articulo 52 de la Ley N° 24029 - Ley del Profesorado modificada por la Ley N° 25212, aplicable a los
profesores que se desempefian en el drea de la docencia y los Docentes de la Ley N°® 24029 debe
aplicarse en base a la. remuneracién basica de cincuenta nuevos. soles {S/.50.00), determinada en el
articifo 1 del Decreto de Urgencia N° 105-2001 y no con las limitaciones que establece el Decreto
Legislativo N 847, como lo indica el articulo 4 del Decreto Supremo N° 198-2001-EF, que igualmente
no resulta aplicable al ser una norma de inferior jerarqula; razon por la cual las causales denunciadas
devienen en fundadas (...).

Decimo Cuarto: Que, respecto a la pretension de reajuste de la compensacién vacacional, {...), como
es de verse le asiste el derecho a percibir este reajuste, al ser una pensionista magisterial, deviniendo
por lo tanto fundada su pretension de reajuste de la compensacion vacacional que le corresponderla a
la demandante en base a la remuneracion basica determinada en el Decreto de Urgencia N° 1G5-2001.
Décimo Quinto: Precedente vinculante.- Que de lo expuesto precedentemente respecto.al reajuste de
la bonificacion personal en base a la remuneracion basica determinada en ef articulo 1 def Decreto de
Urgencia N® 105-2001 (...)":

Que, conforme a las premisas esbezadas, y de acuerdo con lo resuelto en el citado
precedente vinculante de Ja Corte Suprema, se tiene que las remuneraciones, los beneficios, y en generaltoda
ofra retribucion, que tengan como base de calculo la remuneracion basica, podran reajustarse en virtud de lo
dispuesto por ef Decreto de Urgencia No. 105-2001, en consecuencia debe declararse fundado el recurso de
apelacion interpuesto en contra de la Resolucion Directoral No. 541-2015-GORE-ICA-DRA, de fecha 29 de
octubre de 2015.

Que, se debe dejar en clare que el reajuste del incremento dispuesto en'el Decreto
de Urgencia No. 105-2001, se aplica a partir del 01 de septiembre de 2001,

Que, mediante Informe N° 049-2017-GORE.ICA-GRAF/SGRH-EMGO, remitido a
esta Gerencia mediante Nota N° 436-2017-GOPRE.ICA/SGRH, cencluye, gug los beneficios, y en general toda
ofra retribucién, que tengan cofmo base de calculo Ia remuneracién basica, podran reajustarse en virtud de o
dispuesto por el Decreto de Urgencia No. 105-2001, y que en consecuencia debe declararse fundado el recurso
de apelacion interpuesto én contra de la Resolucién Directorai No. 541-2015-GORE-ICA-DRA, de fecha 29 de
octubre de 2015, y se debe dejar en claro que el reajuste del incremento dispuesto en el Decreto de Urgencia
No. 105-2001, se aplica a partir del 01 de septiembre de 2001
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR FUNDADO, el recurso de apelacion,
interpuesto por Sr. TEOBALDO NUMA JUNCHAYA SOTO, en contra de la Resolucién Directoral No. 541-2016-
GORE-ICA-DRA, de fecha 29 de octubre de 2015, por las consideraciones expuestas en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ACLARAR, que el reajuste del incremento dispuesto en el
Decreto de Urgencia N° 105-2001 se aplica a partir del 01 de septiembre de 2001

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE, la presente Resolucion dentro del término
de Ley al recurrente y a la Direccion Regional de Agricultura del Gobierno Regional de Ica, para su conocimiento
y ejecucion conforme a ley.

Registrese, Comuniquese y Publiquese
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