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VISTO.- El Informe N° 034-2017-GORE-ICA/GRDS-RLCR/NJLL/RWLH de
fecha 27 de noviembre del 2017, relacionado con la labor preventivo y social brindado en la Campania Integral de
Salud y Consejeria Psicologica por el “Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer” en
expansion Urbana Nuestra Sefiora de Guadalupe del Distrito de Salas Guadalupe de la Provincia de Ica.

CONSIDERANDOS.-

Que, la Constitucion Politica del Peru estavlece en su Art, 191 que "los
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia(...)", lo que en concordancia con los articulos 189°y 197° de la citada Carta Magna y la Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion en sus Arts. '8°y 9° precisa que la autonomia, es el derecho y
la capacidad efectiva del Gobierno. en sus tres niveles de normar, regular y administrar los asuntos plblicos de su
competencia;

Que, la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias establece y norma a estructura, organizacion, competencias y funciones de los Gobiernos Regionales
quienes tienen por finalidad esencial fomentar, el desarrollo regional, sostenible; garantizando el ejercicio
pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas
nacionales, regionales y locales de desarrollo; '

Que, asimismo, en el inc. A) del Art. 45° de la citada normativa, se confiere a
los Gobiernos Regionales atribuciones de definir, normar, dirigir y gestionar sus politicas regionales y ejercer sus
funciones generales y especificas en concordancia a las politicas nacionales y sectoriales;

Bases de la Carrera Administrativa del Sector Plblico, Capitulo IV Art 24°
inciso i)' y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo  N° 05-90-PCM, Capitulo XI del Bienestar e Incentivos,
Articulo 147° Inciso a) sefiala el reconocimiento de acciones excepcionales o de 'calidad extraordinaria
relacionadas directamente o no con las funciones desempefiadas; asimismo se ha establecido como politica
Institucional del Gobierno Regional de Ica, incentivar, reconocer y felicitar a las personas por su participacion,
compromiso, responsabilidad y colaboracién, en este caso por ‘el cumplimiento de la Camparia de Salud:

Que, el literal a) del articulo 14° del Reglamento de la Ley de Bases de la
carrera administrativa y de.remuneraciones del sector publico, aprobado con decreto supremo N° 005-90-PCM,
sefiala del reconocimiento de acciones excepcionales o de la calidad extraordinaria relacionados directamente o no
a las funciones desempefadas, son el agradecimiento o la felicitacion escrita a los participantes en ésta campaiia
de salud;

Teniendo en cuenta el Articulo 29-A de la Ley 27867 "Ley Organica de los
Gobiernos Regionales” y su  modificatorias, respecto a las funciones de las Gerencias Regionales,
especificamente a la Gerencia de Desarrollo Social, le corresponde ejercer las funciones especificas regionales de
educacion, cultura, ciencia y tecnologia, recreacion deporte, salud, vivienda, trabajo, promocion del empleo,
pequefia y microempresa, poblacion, saneamiento, desarrollo social € igualdad de oportunidades.

Que, en tal sentido es necesario expedir el acto resolutivo de reconocimiento
y felicitaciones al grupo de profesionales, por las atenciones realizadas fuera de su jornada laboral a fin de erradicar
la violencia contra la mujer y los integrantes del grupo familiar, en beneficio de las mujeres de la provincia de Ica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FELICITAR, RECONOCER y AGRADECER, por
su participacion activa y eficiente a los profesionales que gracias a su colaboracion se llevo con éxito la Campana
Integral de Salud y Consejeria Psicolgica en el “Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer”,
segun el siguiente detalle;



JESUS ERNESTO VILCA JABO PSICOLOGO

SUGUEY JANETT RAMOS MEDINA PSICOLOGA
MARY ANNE NEYRA ORMERO PSICOLOGA
CARMEN ROSA VERA HERENCIA PSICOLOGA
CISNERO RODRIGUEZ BRAIAN URIECEL PSICOLOGO
MARIA DEL PILAR HERNANDEZ GARCIA PSICOLOGA
LUCIA BENAVIDES MAYAUTE ; PSICOLOGA
JONATHAN FLORES ANDIA PSICOLCGO
MARIA VERA IRIGOREN PSICOLOGA
JANETT ALEMAN LUNA PSICOLOGA
LISBETH MIRANDA CORDERC : PSICOLOGA
NELLY SUAREZ QUISPE PSICOLOGA
ANDREA CANDELA QUINCNES PSICOLOGA
YSELA HORNA ARREDONDO PSICOLOGA
ANA GARCIA GARCIA PSICOLOGA
VANESSA QUISPE ANCASI PRICOLOGA
MARTHA ANGELA MEGO CAMPOS PSICOLOGA
JOSE SANCHEZ RAMIREZ PSICOLOGO
MARIBEL BELLO MERLO PSICOLOGA
GUMER MARQUEZ ZUMAETA PSICOLOGO
STRELLA FIORELLA MILAGRITOS FLORES RAMOS PSICOLOGA
HERNANI LAMBRUSCHINI VALDEZ PSICOLOGO
CLAUDIA ILONA MORO HUAMAN PSICOLOGA
SANDY LISSET NAVARRETE ARISMENDI PSICOLOGA
TANIA ELIZABETH DONAYRE REATEGUI PSICOLOGA
MERYL YESABELLA ROJAS QUISPE PSICOLOGA
ALBERTO REGINO GUZMAN SUAREZ PSICOLOGO
SUJEI LI YIN PENA HERNANDEZ PSICOLOGO
INGRID MARISA CHALCO CASTRO PSICOLOGA
EDER ALFONSO QUINTANILLA VASQUEZ PSICOLOGO
CHERYL LILIAN QUINTEROS PEBES PSICOLOGA

ARTICULO SEGUNDO.-Notificar la presente Resolucién a la Gerencia
Regional de Desarrollo Social, interesados, (resolucion que debera ser incluido en los respectivos legajos
personales), y a las Unidades Orgénicas del Gobierno Regional que resulten competentes de acuerdo a la
normatividad vigente.

ARTICULO TERCERO.-Disponer la publicacion de la presente resolucion en
el Portal Electronico del Gobiermno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).
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