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VISTO.- El Informe N° 034-2017-GORE-ICA/GRDS-RLCR/NJLL/RWLH de
fecha 27 de noviembre del 2017, relacionado con la labor preventivo y social brindado en la Campaa Integral de
Salud y Consejeria Psicolégica por el “Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer” en
expansion Urbana Nuestra Sefiora de Guadalupe del Distrito de Salas Guadalupe de la Provincia de Ica.

CONSIDERANDOS.-

Que, la Constitucion Politica del Peru establece en su Art, 191 que "los
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econoémica y administrativa en los asuntos de su
competencia(...)", lo que en concordancia con los articulos 189°y 197° de la citada Carta Magna y la Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion en sus Arts. '8° y 9° precisa que la autonomia, es el derecho y
la capacidad efectiva del Gobierno, en sus tres niveles de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su
competencia;

Que, la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias establece y norma a estructura, organizacion, competencias y funciones de los Gobiernos Regionales
quienes tienen por finalidad esencial fomentar, el desarrollo regional, sostenible; garantizando el ejercicio
pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas
nacionales, regionales y locales de desarrollo; -

Que, asimismo, en el inc. A) del Art. 45° de la citada normativa, se confiere a
los Gobiernos Regionales alribuciones de definir, normar, dirigir y gestionar sus politicas regionales y ejercer sus
funciones generales y especificas en concordancia a las politicas nacionales y sectoriales; ;

Que, conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa del Sector Publico, Capitulo IV Art 24° inciso i)' y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo  N° 05-90-PCM, Capitulo X del Bienestar e Incentivos, Articulo 147° Inciso a) sefiala el
reconocimiento de acciones excepcionales o de ‘calidad extraordinaria relacionadas directamente o no con las
funciones desempefiadas; asimismo se ha establecido como politica Institucional del Gobierno Regional de Ica,
incentivar, reconocer y felicitar a las personas por su participacion, compromiso, responsabilidad y colaboracion,
en este caso por ‘el cumplimiento de la Campaia de Salud:

Que, el literal a) del articulo 14° del Reglamento de la Ley de Bases de la
carrera administrativa y de remuneraciones del sector publico, aprobado con decreto supremo N° 005-90-PCM,
sefiala del reconocimiento de acciones excepcionales o de la calidad extraordinaria relacionados directamente o no
a las funciones desempefiadas, son el agradecimiento o la felicitacion escrita a los participantes en ésta campana
de salud;

: Teniendo en cuenta el Articulo 29-A de la Ley 27867 "Ley Organica de los
Gobiemos Regionales" y su  modificatorias, respecto a las funciones de las Gerencias Regionales,
especificamente a la Gerencia de Desarrollo Social, le corresponde ejercer las funciones especificas regionales de
educacion, cultura, ciencia y tecnologia, recreacion deporte, salud, vivienda, trabajo, promocion del empleo,
pequeria y microempresa, poblacion, saneamiento, desarrollo social e igualdad de oportunidades.

Que, en tal sentido es necesario expedir el acto resolutivo de reconocimiento
y felicitaciones al grupo de profesionales, por las atenciones realizadas fuera de su jornada laboral a fin de erradicar
la violencia contra la mujer y los integrantes del grupo familiar, en beneficio de las mujeres de la provincia de Ica.

SE RESUELVE:;

ARTICULO PRIMERO.- FELICITAR, RECONOCER y AGRADECER, por
su participacion activa y eficiente a los profesionales que gracias a su colaboracion se llevd con éxito la Campana
Integral de Salud y Consejeria Psicoldgica en el “Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer”,
segun el siguiente detalle;



DIRECCION REGIONAL DE SALUD

JOSE JULIAN CRUZ SALAZAR

GREGORIA BETZABE JIMENEZ GARAVITO
CARLOS ALBERTQO NAVEA MENDEZ
YONY GUALBERTO SALAS FLORES
HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO

ABDON VARGAS VELARDE

HOSPITAL REGIONAL DE ICA

ADAN ANTONIO PINEDA RODRIGUEZ
LI1Z LIDIA MIRANDA HINOJOZA
ARTURO LEONIDAS FERRER OLIVERA
JULIO CESAR ESPINOZA VILLANUEVA

RED DE SALUD ICA

PEDRO ANTONIO ASTGCAZA ARMACAN QUl'

PEDRQ GUSTAYO CRISOSTOMO POMA
WILMER FRANKLIN LUCANA MEZA
CELIA VELASQUEZ SALCEDO

BETTY LEYLA ASTOCAZA SULCA
DOLORES ISABEL ENCISO VILCHEZ
BERTHA JANETH SUAREZ SANDCVAL
EDGAR ALBERTO QUISPE NEYRA
PATRICIA CERVANTES ORTEGA

JANE LIZ HUARAC LUNA

MILAGROS HERNANDEZ VASQUEZ
SARITA CABRERA CHUNQUE

CARMEN ISABEL MUNARES ECHAVARRIA
JUANA ANGULO MATTA

LUISA MARLENY CABRERA GALINDO
ANA MERCEDES HUAYTA MONZO
ERIKA PEREZ LUQUE

SARA BLANCA PENA CANALES
JESSENIA LLAUCA MEDINA

CLAUDIA UCHUYA VILCA

JOSELYN NORA CASILDO AVILA
CESAR CORRALES RAMOS
ALEJANDRO ANICAMA DE LA CRUZ
FRANCISCO FIGUEROA FALCON
GIANCARLOS CORDOVA MOQUILLAZA
OLINDA VICTORIA GARCIA AQUIJE

normatividad vigente.

MEDICO CIRUJANO
MEDICO CIRUJANO
MEDICO CIRUJANO
OBSTETRA

GINECOLOGO

CARDIOLOGO
QFTALMOLOGO
GASTROENTEROLOGO
NEUROLOGO

MEDICO CIRUJANO
MEDICO CIRUJANO
MEDICO CIRUJANO
MEDICO CIRUJANO
MEDICO CIRUJANO
OBSTETRIZ

OBSTETRIZ

OBSTETRIZ

OBSTETRIZ

OBSTETRIZ

OBSTETRIZ

OBSTETRIZ

OBSTETRIZ

OBSTETRIZ
ENFERMERA
ENFERMERA
ENFERMERA
ENFERMERA
ENFERMERA
ENFERMERA
NUTRICIONISTA
TECNICO TRANSPORTE
TECNICO TRANSPORTE
TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO LABORATORIO

ARTICULO SEGUNDO.-Notificar la presente Resolucion a la Gerencia
Regional de Desarrollo Social, interesados, (resolucion que debera ser incluido en los respectivos legajos
personales), y a las Unidades Organicas del Gobierno Regional que resulten competentes de acuerdo a la

ARTICULO TERCERO.-Disponer la publicacion de la presente resolucion en

el Portal Electronico del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).
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