Gobierno Regional deIca |%.

Resolucion Gerencial ngiona[ AC-0272  -2017-GOREACA/GRDS
lca, 2 2 FEB. 2017

VISTO: La Hoja de Ruta N° E-008070/2016, que contiene los Recursos de Apelacién
interpuestos por don ROBERTQ RODRIGO ANYARIN CASTAGNOLA, contra la Resolucion Directoral Regional N° 7374/2014,
expedida por Ja Direccion Regional de Educacion de Ica, ingresado con el Expediente N° 39881/2016.

CONSIDERANDOS:

Que, mediante la Resolucion Directoral Regional N° 7374 de fecha 03 de diciembre de
2014, se resuelve: “Declarar IMPROCEDENTE, la solicitud de bonificacion por desempeno de cargo del 30% del servidor que
se menciona: {...) ROBERTO RODRIGO ANYARIN CASTAGNOLA, (...)". Asimismo, se observa que el Recurso de Apelacién
fue inferpuesto dentro del plazo legal establecido en la norma, fundamentando, entre otros, que la Resolucidn impugnada
contraviene o establecido en el art. 53° inc. a) del Decreto Legislativo N° 276, incurriéndose en error al aplicarse en forma
genérica los alcances del Decreto Supremo N° 051-91-PCM,

Que, con Oficio N° 2864-2016-GORE-ICA-DRE-OAJD, se remite el Expediente N°
39881/2016, que conliene el Recurso de Apelacion interpuesto por el administrado; e mismo que se eleva a la Gerencia
Regional de Desarrollo Social del GORE-ICA, por corresponderle su pronunciamiento como segunda y (itima instancia
administrativa, de conformidad con lo dispuesto en e Decreto Regional N° 001 -2004-GORE-ICA;

Que, conforme a lo dispuesto en el A, 191° de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con &l Art. 2° de la Ley N® 27867 “Ley Organica de los Gobiernos Regionales”; los Gobiernos Regionales tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyenda para su administracion econdmica
y financiera, un Pliego Presupuestal; _

Que, el At 209° de la Ley 27444, Ley de Procedimiento General Adminisirativo,
establece: “E1 Recurso de Apelacion se inferpondd cuando la impugnacion se sustente en diferente inlerpretacion de las pruebas producidas

o cuando se frate de cuestiones de puro derecho™y el inciso 2 del articulo 207° de la misma ley sefiala; “El tenmino para la interposicidn

" do log recursos es de-15 dias perentorios;

L Que, del andlisis y estudio del recurso administrativo formulado por el recurrente, se
“ " advierte.que'la finalidad de su pretension es que se calcule la Bonificacion Diferencial del 30% por desempeiio al cargo en base
a la remuneracion total o integra y no en base a la remuneracion fotal permanente como se le viene otargando;

Que, respecto a la bonificacion diferencial, cabe sefialar que de acuerdo con o
establecido en el articulo 43° del Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector PLblico, %a remuneracion de los funcionarios y servidores publicos estd constituida por el haber basico, fas bonificaciones y
jos beneficios {..)% y una de las bonificaciones que considera la norma es la diterencial; asimismo, el mencionado Dectreto en su
aticulo 53° precisa lo siguiente: La bonificacion diferencial tiene por objeto: b) Compensar condiciones de trabajo excepcionales
respecto del servicio comdn {...); _ :

Que, la Resolucion Ministeriat N° 1445-90-ED de fecha 24 de agosto de 1990, emitida por
el Ministerio de Educacion, resuelve disponer, que en cumplimiento def Decreto Legislativo N? 808, el personal administrativo
del Sector Educacion, sujeto al Decreto Legistativo N® 276 perciba la bonificacidn por desempedic de cargo, a que se refiere la
citada norma legal, otorgandosele al Personal del Grupo Ocupacional Profesional el 35% y a los del Grupo Ocupacional Téenico
y Auxiliar el 30% de su Remuneracién Total;

Que, sin embargo, mediante D.S. N° 051-91-PCM se establecieron en forma transitoria,
las normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores y
pensionistas del Estado, sefialando en su articulo 9° que ‘Las Bonificaciones, beneficios y demds conceplos remunerativos que
perciben los funcionarios, directivos y servidores olorgado en base al sueldo, remuneracion o ingreso total serdn calculadas en
funcion a la Remuneracién Total Permanente (..)". Es decir, en aplicacion de esta norma (de aplicacion preferente por ser
posterior), se determina que las bonificaciones, dentro de Ja cual se encuentra aquella que es maieria del recurso, se otorgan en
base a la remuneracion total permanente;

Que, adicionalmente a lo expuesto, se tiene que mediante Resolucién de Sala Plena N°
001-2011-SERVIR/TC, cuyos criterios tienen cardcter de precedente administrativo de observancia obligatoria, el Tribunal del
Servicio Civil ha identificado los beneficios respecto a los que no se aplica la remuneracion total permanente, prevista
en el articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-90-PCM (fundamento juridica 21), quedando fuera de ese ambito los demas
beneficios no contemplados en dicho listado, respecto a los cudles si se realiza el calcule con base en fa remuneracién total




Que, al respecto, cabe indicar que de conformidad con el articuto VI de la Ley N° 27444,
ademas de ofras, se consideran fuente def pracedimiento administrativo, “as resohuciones emitidas por la Administracion a
lravés de sus tribunales o consejos regidos por Ieyes especiales, estableciendo criterios interpretativos de alcance general %
debidamente publicadas. Estas decisiones generan precedente administrativo, agotan fa via administrativa y no pueden ser
anuladas en esa sede”, en razon a lo cual la opinion de este despacho debe adecuarse a lo establecido por el precedente
citado;

Que, en orden a ello, se determina que la Bonificacion Diferencial por desempefio del
cargo se calcula u otorga sabre fa base de fa Remuneracion Total Permanente, por o cual ef monto que percibe el recurrente es
el correcto, en aplicacion del principio de legalidad del procedimiento administrativo, correspondiendo a esta instancia
desestimar en todo sus extremos el recurso de apelacién interpuesto por el recurrente, dando por agotada ta via administrativa;

Que, de conformidad con lo establecido en fa Constitucién Pol itica del Estado, la Ley N°
27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General’; y contando con las atribuciones conferidas al Gobierno Regional por Ley
N° 27783 “Ley de Bases de la Descentrafizacion”, Ley N° 27867 ‘Ley Orgénica de Gobiernos Regionales” sut modificatoria Ley
N 27902, el Decreto Regional N° (01-2004-GORE-ICA ¥ la Resclucién Ejecutiva Regional N° 0010-2015-GORE-ICA/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacién interpuesto por
don ROBERTO RODRIGO ANYARIN CASTAGNOLA, contra la Resolucion Directoral Regional N° 7374 de fecha 03 de
diciembre de 2014, asimismo se CONFIRMA la Resolucién materia de impugnacion en ko que comesponde al recurrente.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFfOUESE, la presente Resolucion dentro del término de
Ley a las partes interesadas, a la Direccion Regional de Educacion de Ica, para que de cumplimiente a to dispuesto en ta
presente Resolucion,

ARTICULO TERCERO: Dar por agotada la via administrativa.
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