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VISTO, el Expediente Administrativo N° 04266-2016 que
contiene los Recursos de Apelacién interpuesto por don LUIS ANTONIO MEDINA
ZEA, contra la Resolucion Ficta no emitida por la Direccién Regional de Educacion
de Ica.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Expediente N° 47928 de fecha 18 de
diciembre del 2014, don LUIS ANTONIO MEDINA ZEA, Especialista Administrativo | -
UGEL Nasca, solicito ante la Direccién Regional de Educacién de Ica, Reasignacion por
Interés Personal, por reunir los requisitos establecidos en el Decreto Leg. N° 276 y su
reglamento D.S.N° 005-90-PCM, asi como lo establecido en la Resolucion Ministerial
N° 639-2004-ED, y en cumplimiento a los Oficios Multiple N° 014,070-2014-
MINEDU/SG-OGA-UPER emitidos por la Unidad de Personal del Ministerio de
Educacién;

Que, mediante expediente N° 020885 de fecha 30 de mayo
del 2016, el administrado se acoge al silencio administrativo del Exp. N° 47928-2014.
Ante la falta y/o ausencia de pronunciamiento expreso dentro de! término de ley, por parte
de la Direccién Regional de Educacién de Ica, respecto a la peticion formulada por el
recurrente, y mediante Exp. N° 022107 de fecha 08 de junio del 2016, formula recurso de
, apelacion contra la Resolucion Denegatoria Ficta no emitida por la Direccion Regional de
NEducacion de !ca, invocando el silencio administrativo negativo, ante la Direccidn Regional
He Educacion de lca solicitando que el superior jerarquico ordene a la Direccion Regional de
ducacion de Ica, emita la Resolucion de Reasignacion por Interés Personal, el mismo gue:
es elevado a esta instancia administrativa con Oficio N° 1117-2016-GORE-ICA-DRE/OAJ de
fecha 186 de junio del 2016, ingresado con Exp. Adm. N° 04266-2018, a efecto de resolver
conforme a Ley;

Que, conforme se puede apreciar en autos, que efectivamente
el recurrente don LUIS ANTONIO MEDINA ZEA, solicito ante ia Direccion Regional de
Educacion de lca, se le reasigne por Unidad Familiar de la Ciudad de Nasca — UGEL a la
ciudad de ica con Exp. Adm. N° 4798-2014, y que habiendo transcurrido desde la fecha de
presentacion de su solicitud el plazo procedimental para que la autoridad administrativa
lamada a resolver como primera instancia, en este caso la Direccion Regional
Educacion de Ica, haya emitido resolucién alguna, ya sea estimando o desestimando la
pretension de la recurrente, resulta valida la interposicion det recurso de apelacion por
aplicacion del silencio administrativo negativo por inaccion de la administracion. Asimismo.
se advierte que el recurso de apelacion interpuesto por la recurrente cumplen formalmente
con los requisitos de admisibilidad previsto en el articulo 211° concordante con el articulo
113° de la “Ley del Procedimiento Administrativc General”, amparando su petitorio en el
articuio 209° de la ley antes acotada;

Que, el Art. 30° de la precitada normativa establece:
Calificacién de procedimientos administrativos.- Los procedimientos administrativos
que, por exigencia legal, deben iniciar los administrados ante las entidades para
satisfacer o ejercer sus intereses o derechos, se clasifican conforme a las
disposiciones del presente capitulo, en : procedimientos de aprobaciéon automatica o



de evaluacion previa por la entidad, y este Ultimo a su vez sujeto, en caso de falta de
pronunciamiento oportuno, a silencio positivo o silencio negativo {...);

Que, asimismo el numeral 188.3 y 188.4 del articulo 188° de la
misma norma, sefiala lo siguiente:” Efectos del silencio administrativo 188.3. El silencio
administrativo negativo tiene por efectos habilitar al administrado a la interposicion
de los recursos administrativos y acciones judiciales pertinentes. 188.4. Aun cuando
opere el silencio administrativo negativo, la administracién mantiene la obligacion de
resolver, bajo responsabilidad, hasta que se le notifique que el asunto ha sido
sometido as conocimiento de una autoridad jurisdiccional o el administrado haya
hecho uso de los recursos administrativos respectivos;

Que, en el caso concreto del Gobierno Regional de ica se
ha dictado el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA de fecha 24 de Junio de 2004,
que aprueba el Reglamento de Desconcentracion Administrativa de Competencias y
Facultades Resolutivas del Gobierno Regional Ica”, modificado por el Decreto Regional
N® 001-2006-GORE-ICA/PR de fecha 12 de Abril de 2006; que establece en el articulo
cuarto: “Las Direcciones Regionales Sectoriales de Salud, Educacién y
Agricultura, a través de sus 6rganos desconcentrados resolverin en primera
instancia los procedimientos administrativos sobre la materia de su competencia,
a través de Resolucion Directoral; correspondera a la Sede Regional la segunda
instancia, y resolverda a través de Resoluciones Directorales Regionales”.
Disposicién que resulta concordante con el numeral 4. del Articulo Sexto del citado
Decreto Regional que literalmente prescribe: “La Gerencia Regional de Desarrollo
Social, resolvera en Segunda Instancia: (...} 4.2. Los Recursos de Apelacion
procedentes de las Direcciones Regionales de Educacion, de Salud, de Trabajo y
Promocibn del Empleo, de Vivienda, Construccion y Saneamiento (...)”;

Que, de los fundamentos esgrimidos en el recurso de
apelacion interpuesto por el recurrente, se deduce que su pretension esta dirigida a que se
le reasigne por Interés Personal a Ja ciudad de Ica, en la Plaza vacante de Especialista en

Racionalizacién {V de la Direccion Regional de Educacion de lca u otra plaza vacante
similar;

Que, mediante Oficio Multiple N° 070-2014-MINEDU/SG-
UPER, del afio 2014 el Ministerio de Educacion a través de la Unidad de personal, autoriza
a las instancias regionales atender las acciones de desplazamiento (procesos de rotacion,
ascenso y reasignacion del personal administrativo); en la que instan excepcionalmente y
por tinica vez, se autoriza la conclusion o ejecucidn de los procesos de desplazamiento
iniciados correspondientes al presente afo 2014;

Que, mediante Oficio Mditiple N° 014-MINEDU/SG-OGA-
UPER, del afio 2014 el Ministerio de Educacién aclara, que los procesos de rotacién,
ascenso y reasignacion de personal administrativo deberan realizarse en este estricto
orden de prelacion no pudiendo realizar los procesos de ascenso sin antes de ejecutar el
de rotacion, ni el de reasignacién sin que previamente se efectiien los dos anteriores,

siendo nulo de pleno derecho cualquier acto en contraric (permutas son ejecutadas en
cualquier época del afio);

Que, mediante Resolucidén Directoral Regional N° 4867 de
fecha 11 de setiembre del 2014, y Resolucion Directoral Regional N° 5174 de fecha 23 de
setiembre del 2014, la Direccion Regional de Educacion de Ica, resuelve Conformar el
Comité de Evaluacion para las acciones de Rotacion, Ascenso y Reasignacion del Personal



Administrativo de la Direccion Regional de Educacién de Ica para el afio 2014,
respectivamente;

Que, en los considerando precedente, y teniendo en cyenta la
opinidn técnica emitido por la Sub-Gerencia de Gestion de Recursos Humanos sobre el
presente procedimiento sefiala en su Informe N° 149-2016-GORE-ICA-GRAF-SGRH/ICHC
de fecha 01 de diciembre del 2016, en las conciusiones punto 2.4) que el D.S.N° 005-90-
PCM, en su articulo 79° del reglamento de la Ley de Bases de la Cafrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico, en ia que sefiala que: “La reasignacion consiste en
el desplazamiento de un servidor, de una entidad publica a otra, sin cesar en el
servicio y con conocimiento de la entidad de origen”. La reasignacion procede en el
mismo grupo ocupacional y nivel de carrera, siempre que exista plaza vacante no cubierta
en el correspondiente concurso de ascenso. En tanto que la solicitud presentada por el
servidor don Luis Antonio Medina Zea, quien actualmente ocupa el cargo de Especialista
Administrativo 1, Nivel Remunerativo SPE, no se cumple con la norma legal antes
mencionada, en razon que el indicado servidor en el escrito presentado el 08 de junio del
2016, solicita se le reasigne en la Plaza Vacante de Especialista en Racionalizacién IV de la
Direccion de Gestion Institucional u otra plaza similar. 2.5) Del numeral 3.3.3 del Manual
Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal, indica que: “La
reasignacién procede en el mismo grupo ocupacional y categoria remunerativa, siempre
que existe plaza vacante en la entidad de destino. La reasignacién a nivel inmediato
superior solo, procede mediante concurso de meritos para el ascenso, de acuerdo a las
normas legales vigentes; -

Que, por todo lo expuesto, se puede apreciar en los
documentos que obran en autos que la Comision de Evaluacion para la Rotacion Ascenso
y Reasignacion del Personal Administrativo de fa Direccion Regional de Educacion de ica
para el afio 2014, llevo a cabo las acciones de Rotacion y Ascenso, mas no la accion de
Reasignacion, motivo por el cual no evalué el expediente del recurrente, no dandole
respuesta alguna sobre su solicitud de reasignacién, a pesar que el administrado en forma
verbal y escrito reclamo en reiteradas oportunidades la atencion de su solicitud de
reasignacion por interés personal,

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, las atribuciones conferidas al Gobierno Regional por
Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Organica de
Gobiernos Regionales” su modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N° 001-2004-
GORE-ICA, y la Resolucion Ejecutiva Regional N® 010-2015-GORE-ICA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar FUNDADQO en parte el
Recurso de Apelacion interpuesto por Don LUIS ANTONIO MEDINA ZEA, contra la
Resolucion Ficta no emitida por la Direccién Regional de Educacion de Ica.

ARTICULO SEGUNDO.- Que ia Direccion Regional de
Educacién de lca, proceda a evaluar el expediente de Reasignacién por Razones de Interés
Personal, presentado por Don Luis Antonio MEDINA ZEA, conforme a Ley, y a las normas
legales vigentes.




