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Gobierno Regional de Ica ¥

Resolucion Gerencial Regional N°.(0330  -2017-GOREICAGROS
. 14 MAR. 2017

VISTOS: Hoja de Ruta N° E-004916-2016 de techa 25/10/2016 y Hoja de Ruta N° E-
004093-2017 de fecha 27/02/2017, que contiene el Recurso de Apelacion interpuesto por don VICTOR RAUL HUAMAN
LLANCARE contra la Resolucion Ficla omitida por la Direccion Regional de Educacion de lea, ingresado con Exp. N°
36351/2016. '

CONSIDERANDOS:

Que, con fecha 18 de abril del 2016, don VICTOR RAUL HUAMAN LLANCARE, formula
un escrito solicitando el pago de la Bonificacion Diferencial al Cargo de Jete de la Oficina de Personal a la Direccion Regional de
Educacion de lea.

Que, con fecha 03 de octubre de! 2016, el administrado, interpone el Recurso de
Apelacion contra a Resolucion Ficta omitida por [a Direccion Regional de Educacion de Ica, que deniega lo solicitado sobwe el
pago de ka Bonificacin Diferenciat al Cargo de Jefe de la Oficina de Personal,

Que, madiante el Informe Legat N° 0381-2016-DRE/OAJ de fecha 14 de octubre dsl
2016, expedida por la Oficina de Asesoria Juridica de la DREI que establece que el expediente debe elevarse al superior
jerdrquico al haberse producido el silencio administrativo negative.

Que, mediante el Oficio N° 2326-2016-GORE-ICA-DRE/OAJ de fecha 24 de octubre dal
2016, se remite el expediente administrativo N° 363512016 a la Gerencia Regional de Desasrollo Social del GORE-ICA, por
corresponder su pronunciamiento como segunda y (Gltima instancia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA, con lo cual, se producira el agotamiento de la via administrativa.

Que, mediante el Oficio N° 0440-2017-GORE-ICA-DREI-ICA/DIPER de fecha 22 de
fabrero del 2017, expedida por la Directora Regional de Educacion de lca que manifiesta que mediante el Informe N° 027-2017-
DIPER/ARP de la Oficina del Personal de fa Direccién Regionat de Educacion de fca declara que la Peticién planteada por don
VICTOR RAUL HUAMAN LLANCARE ha sido declarada INPROCEDENTE mediante ia Resolucién Directoral Regional N° 5062
de fecha 24 de octubre del 2016, Asimismo lambién al expedir la A.D.R. N° 5052/2016 se ha emitido el Informe Técnico N°
1107-2016-GORE-ICA-DREI-DIPER/ARP de fecha 21 de septiembre de 2016.

Qlue, mediante la Resolucion Directoral Regional N° 5052 de fecha 24 de octubre del
2018, expedida por la Direccién Regiona) de Educacion de lca se resuelve: “DECLARAR IMPROCEDENTE, la pelicién de pago
por conceplo de fa bonificacion diferencial al cargo, formulada por el ex ~ servidor docents VICTOR RAUL HUAMAN
LLANCARE, otorgada por el Articulo 53° inciso a} del Decreto Legislativo N° 276, (..)"

Que, de conformidad con lo establecido en los articulos 113°, 207° y 209° de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, el recurso de apelacidn se interpondrd dentro del término de 15 dias hébiles contados
desde ef dia siguiente a la notificacion del acto en cuestion, sustentndolo en diferente interpretacion de las pruebas producidas
o en cuestiones de puro derecho, condiciones y requisitos cuyo cumplimiento se verifica en este caso.

Que, respecto a la bonificacién diferencial, cabe sefialar que de acuerdo con lo
establecido en &l articulo 43° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones -
del Sector Publico, “a remuneracion de fos funcionarios y servidores publicos ostd consfituida por el haber bdsico, las
bonificaciones y los beneficios {...) y una de las bonificaciones que considera la norma es la diferencial; asimismo, el
mencionado Decreto en su articulo §3° precisa lo siguiente: "La bonificacion diferencial tiene por objeto: (...} b) Compensar
condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio comun. Esta bonificacion no es aplicable a funcionarios”.

Que, el Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, precisa en su articulo 1242 “El servidor de carrera designado para desempefiar cargos de responsabilidad
directiva, con mds de cinco afios en el jercicio de dichos cargos, percibird de modo permanente la bonificacion diferencial a
que se refiere el inciso a) del Art. 53 de la Ley al finalizar la designacion. Adquigren derecho a la percepcion permanente de una
proporcion de la referida bonificacion diferencial quienes al término de la designacion cuenlen con mds de tres (3} aflos en ef
gjercicio de cargos de responsabilidad directiva. La norma especifica sefialard los montos y la proporcionalidad de la percepcion
remunerativa a que se refiere ef presente articulo”.



‘Que, la Resolucion Ministerial N° 1445-90-ED de fecha 24 de agosto de 1990, emitida
por el Ministerio de Educacion; teduclve disponer, que en cumplimiento del Decreto Legislativo N° 608, el personal
administrativo det Seclor Educacion, sujeto al Decreto Legislativo N° 276 perciba la bonificacién por desemperic de cargo, a que
se refiere la citada norma lagal, otorgdndosele al Personal del Grupo Ocupacional Profesional el 35% y a los del Grupo
Ocupacional Técnico y Auxiliar el 30% de su Remuneracion Total;

Que, sin embargo, mediante D.S. N° 051-81-PCGM se establecieron en forma transitoria,
las normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos de Yos funcionarios, directivos, servidores y
pensionistas del Estado, sefialando en su articulo 9° que “Las Bonificaciones, beneficios y demds conceptos remuneralivos que
perciben los funcionarios. directivos y servidores otargado en base al sueldo. remuneracion o ingreso fotal serdn calciladas en
funcion a la Bemuneracin Total Permanente (...)". Es decir, en aplicacion de esta norma (ds aplicacion preferente por ser
posterior), se determina que las bonfficaciones, dentro de la cual se encuentra aqueha que es materia del recurso, se oforgan en
base a la remuneracion total permanente;

Que, adicionalmente a Yo expuesto, se tiene que mediants Resolucion de Sala Plena N°
001-2011-SERVIR/TC, cuyos criterios tienen caracter de precedents administrativo de cbservancia obligatoria, el Tribunal del
Servicio Civit ha Identificado los beneficios respecto a los que no se aplica la remuneracién total permanente, prevista
en el articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-80-PCM (fundamento juridico 21), quedando fuera de ese dmbito los demas
beneficios no contemplados en dicho listado, respecto a los cudles si se realiza el célculo con base en la remuneracion total
permanente, entre los que se encuentra la bonificacion diferencial por desempefio del cargo.

Que, al respecto, cabe indicar que de conformidad con &l articulo Vi de la Ley N° 27444,
ademas de olras, se consideran fuente de! procedimiento administrativo, “las resoluciones emitidas por fa Administracion a
través de sus tribunales o consejos regidos por leyes especiales, astableciendo criterios interpretativos de alcance general y
debidaments publicadas. Estas decisiones generan precedente administrativo, agotan la via administrativa y no pueden ser
anuladas en esa sede”, en razén a lo cual la opinién de esle despacho debe adecuarse a lo establecido por el pracedente
citado;

Que, en orden a eflo, se determina que la Bonificacién Diferencial por desempefio del
cargo se calcula u otorga sobre la base de a Remuneracion Total Permanente, por ko cual e monto que perciben fos recurrentes
os o comecto, en aplicacion de! principio de legalidad del procedimiento administrativo, correspondiendo a esta instancia
desestimar en todo sus axtremos el recurso de apelacion interpuesto por la recurrente, dando por agotada la via administrativa;

Que, de conformidad con fo establecido en la Constitucion Politica del Estado, articulo
43" del Decreto |egislativo N 276, Decreto Suprermo N° 005-90-PCM la Ley N® 27444 “Ley de} Procedimiento Administrativo
General’, y contando con las atribuciones conferidas al Gobiemo Regional por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la
Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales” su modificatoria Ley Ne¢ 27902, el Decreto Regional
N2 001-2004-GORE-ICA, y la Resolucion Ejecutiva Regional N (10-2015-GORE-ICA/PR.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: INFUNDADO, el Recurso de Apelacion interpuesto por don
VICTOR RAUL HUAMAN LLANCARE contra fa Resolucién Ficta omitida por la Direccion Feglonal de Educacién de lca.
Asimismo, se CONFIRMA la Resolucin materia de impugnacion.

ARTICULO SEGUNDO: DAR, por agotada la Via Administrativa.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucion dentro del térming de
* Ley a las partes interesadas, a la Direccion Regional de Educacidn de lca, para que de cumplimiento a lo dispuesto en la
presente Resolucion.

COMUNIQUESE/Y REGISTRESE




