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Resolucion Gerencial Regional N-0341 -2017-GORE-CAGRDS
ca, 1 5 MAR. 2017

VISTO, los Exp. Adm. N° 05020-2016, y 04549-2016, que
contiene el Recurso de Apelacién interpuesto por Dofia RUTTY ROSALBINA FLORES
CABALLERO, contra la Resolucion Directoral Regional N 2647 de fecha 26 de mayo
del 2016, emitida por la Direccién Regional de Educacion deIca. :

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 5636 de fecha
19 de noviembre del 2015, emitida por la Direccion Regional de Educacién de Ica, se
resuelve cesar por causal de limite de edad a partir de! 31 de diciembre de 2015 a don
Silvio Américo Castillo Moscaiza en el cargo de Técnico Administrativo III, JL. 40 hora,
Grupo Remunerativo SPD, del Instituto superior Pedagogico Publico Juan III de Ica;

Que, mediante escrito de fecha 28 de marzo de 2016, dofia
Ruity Rosalbina Flores Caballero, servidora nombrada con mas de 25 afio de servicio al
estado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N 276, en la Direccion Regional de
Educacion de Ica, solicita en via de regularizacién e le asigne la plaza de Técnico
Administrativo III en el Instituto de Educacién Superior Pedagogico Publico Juan OI de
Ica, sustentando su solicitud en €l hecho de haber ido rotada del cargo de Secretaria I de la
LE. Nuestra Sefiora de las Mercedes de Ica al cargo de Técnico Administrativo I del LS.P.
Publico Juan III de Ica, en merito a la Resolucion Directoral Regional N° 1843 del 17 de
noviembre del 2005;

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 2647 de fecha
26 de mayo del 2016, la Direccion Regional de Educacion de Ica: resuelve
Reconvertir a partir de la fecha de emision de la citada Resolucion, la Plaza de Técnico
Administrativo a Operador PAD, plaza de origen: Instituto de Educacién Superior
Pedagégico Publico Juan XXIII de Ica, y destino del Instituato de Educacion Superior
Pedagdgico Publico Juan XXHI de Ica;

Que, 1o encontrandose conforme con la decisién contenida en la
R.D.R.N° 2647, emitida por la Direccion Regional de Educacion de Ica, dofia RUTTY
ROSALBINA FLORES CABALLERO, con Exp. N° 023960 de fecha 24 de junio del
2016, interpone recurso de apelacion contra la Resolucidn antes indicada, el mismo que de
conformidad con el ordenamiento juridico procesal administrativo, es elevado a esta
instancia administrativa con Oficio N° 1374-2016-GORE-ICA-GRDS-DRE/OALJ de fecha
15 de julio del 2016, e ingresado con Exp. N° 05020-2016, a efecto de avocarnos al
conocimiento del presente procedimiento y resolver conforme a ley;

Que, a efectos de mejor resolver el recurso interpuesto, mediante
Memorando N° 929.2016-GORE-ICA/GRDS, se solicito opinién técnica a la Sub-
Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, con la finalidad de dar atencion al expediente
de la recurrente;

Que, mediante Decreto Regional N° 001 -2004-GORE-ICA, se



aprobo el reglamento de Desconcentracion Administrativa de C ompetencias y Facullades
Resolutivas del Gobierno Regional de Ica, en cuyo Articulo Sexto, numeral cuarto dispone
que la Gerencia Regjonal de Desarrollo Social, resolverd en segunda instancia los recursos
administrativos de Apelacion procedentes de la Dircecion Regional de Educacion. En
consecuencia corresponde a la Gerencia Regional de Desarrollo Social pronunciarse sobre
el recurso de apelacion interpuesto  por dofia RUTTY ROSALBINA FLORES
CABALLERO, contra la Resolucion Directoral Regional N° 2647 de fecha 26 de mayo del
2016, de la Direccion Regional de Educacion de Ica, como segunda y Ultima instancia
administrativa con lo cual se producira el agotamiento de la via administrativa;

Qué, el Art. 209° de la ley del Procedimiento Administrativo
General ~ Ley N° 27444, establece de manera expresa que: “el recurso de apelacion se
interpondra cuando Ia impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las
pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo
dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo
actuado al superior jerdrquico”, es decir que dicho recurso versa sobre principios y
normas, elimindndose la prueba de constituir un  recurso ordinario impugnativo por
excelencia, con la finalidad de que el supertor jerarquico lo revoque, madifique, anule o
suspenda sus efectos en base a una revisidn integral del procedimiento desde una
perspectiva de puro derecho y/o diferente interpretacion de las pruebas;

Que, la recurrente dofia Rutty Rosalbina Flores Caballero,
informe en su recurso impugnativo, que mediante Registro N® 20436 de fecha 25 de mayo
del 2016, formula recurso de apelacion contra el Oficio N° 629-2016-GORE-ICA-DRE-
UPER/D de fecha 05 de mayo del 2016, que declara improcedentc su peticién de la
recurrente que cn via de regularizacion se le asigne la plaza de Técaico Administrativo 111
en la Institucion Educacion Superior Pedagogico Publico “Juan XXIII” de Ica, bajo el
argumento de que ¢l reglamento de la Ley de Bases de 1a Carrera Administrativa, a la letra
dice: “La asignacién permite precisar las funciones que debe desempeiiar un servidor
dentro de su entidad, segin el nivel de carrera; grupo ocupacional y especialidad
alcanzadas. La primera asignacién de funciones se produce al momento del ingreso a
la carrera administrativa; las posteriores asignaciones se cfectiian al aprobarse via
resolucion, el desplazamiento del servidor”. Siendo el €aso que la mencionada norma no
s€ opone para nada en relacion a su pedido. Asimismo la trecurrente, con fecha 25 de mayo
del 2016, interpuso recurso de apelacién contra el Oficio N® 629-2016-GORE-ICA-DRE-
UPER/D de fecha 05 de mayo del 2016, a efectos de que sca elevado a la instancia
superior, a la Gerencia Regional de Desarrollo Social de Ica, para que revoque la apelada y
emite un acto administrativo favorable a su peticion, recurso impugnativa que a Ia fecha de
la presentacion del presente recurso impugnativo no ha sido elevado conforme corresponde
a ley, lo que ha motivado la presentacion de queja por defecto de tramitacion, paralizacion
o infraccion de plazos dirigida contra la Directora Regional de Educacion de Ica. También
informa la recurrente quc a pesar de tener pleno conocimiento la Direccién Regional de
Educacién del procedimiento iniciado por su parte, para quc se asigne la plaza de Técnico
Administrativo I1L, en el Instituto Superior Pedagdgico Publico “Juan XXI1” de [ca, la que
se encuentra pendiente de resolver, en segunda y tltima instancia administrativa, con fecha
26 de mayo del 2016 se cmite la R.D.R.N® 2647-2016, por lo que decide la
RECONVERSION de la plaza de Técnico Administrativo a Operador PAD del Instituto

Superior Pedagogico Piblico “Juan XXIII™ de Ica, decision que contravicne a tas normas
legales vigentes:



Que, del Informe N° 078-2016-ORE-ICA-GRAF-SGRH/SMDE, .
emitido por la Sub-Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, en su analisis y
conclusiones, Informa que después de la revision al recurso de apelacién contra la
Resolucion Directoral Regional N° 2647 de fecha 26 de mayo del 2016, presentado por la
recurrente dofia Rutty Rosalbina Flores Caballero, se deduce que su pretension es que del
cargo de Técnico Administrativo 1, Nivel Remunerativo SPE que ostenta en la actualidad,
le asignen la Plaza de Técnico Administrativo TTI, Nivel remunerativo SPD, por cese de
don SILVIO AMERICO CASTILLO MOSCAIZA, vale decir que la desplacen a la citada
plaza, que tiene mayor complejidad en funciones y por ende mayor Nivel Remunerativo,
asimismo, subre lu asignaciones y funclones se Jube precisar que consiste  on ¢l
desempeiio de funciones de un servidor dentro de la entidad, segan su nivel de carrera,
grupo ocupacional y especialidad alcanzados como indica el Oficio N° 629-2016-GORE-
ICA-DRE-UPER/D de fecha 05 de mayo del 2016, las posteriores asi gnaciones se efectuan
al aprobarse via resolucion el desplazamiento del servidor y las acciones administrativas
para el desplazamiento de los servidores dentro de la carrera Administrativa son:
designacion, rotacion, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y
transferencias, dentro de ellas, la que se adecua a su requerimiento seria la rotacion;

Que, ¢l Articulo 78° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
276, establece que la rotacion consiste en la reubicacidn del servidor al interior de la
entidad para asignarle funciones segun el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados.
En ese mismo sentido, el numeral 3.3.1 del manual de desplazamiento de personal
establece que la rotacion es la accion administrativa que consiste en la reubicacién del
servidor al interior de la entidad para asignarle funciones segin su grupo ocupacional y
categoria remunerativa alcanzada; dicha modalidad de desplazamiento no requiere
consentimiento del trabajador en tanto se efectué dentro de la propia entidad y suponga el
desempefio de funciones similares, acorde con el grupo ocupacional en que se encuentre el
servidor y respete su nivel remunerativo alcanzado. Por ello, las entidades del Sector
Publico solo, podran rotar a sus trabajadores en tanto ello suponga un respeto estricto a sus
derechos, como son sus funciones similares a las que realice el servidor , no puede ser
desplazado a un cargo de menor jerarquia y nivel remunerativo, como tampoco a une de
mayor jerarquia y nivel remunerativo, como tampoco a uno de mayor jerarquia y nivel
remunerativo, es asi, que si se realizara dicha accion remunerativa SPD se estaria
produciendo un ascenso automatico para la servidora, lo que se contrapone con el articulo
59° del D.S.N° 005-90-PCM que prescribe: “Es nulo todo pacto colectivo o acto
administrativo que apruebe ascensos automaticos o desvirtia la aplicacién y valoracién de
factores establecidos por la Ley y su reglamentacion...”;

Que, la Sub-Gerencia de Recursos Humanos, concluye en su
Informe Técnico, que al efectuarse la reconversion de la Plaza ha debido también hacer los
ajustes a su Cuadro de Asignacion de Personal CAP, segiin los lineamientos emitidos por la
Autoridad Nacional del Servicié Civil — SERVIR, y que la rotacion asignando nuevas
funciones se realizan respetando el grupo ocupacional y nivel remunerativo del servidor.
Por todo lo expuesto en los considerandos precedentes, y teniendo en cuéntalas normas
legales vigentes, y el Informe Técnico emitido por la Sub-Gerencia de Gestion de Recursos
Humanos, deviene en infundado el recurso impugnativo formulado por la administrada
contra la Resolucion Directoral Regional N® 2647 de fecha 26 de mayo del 2016, emitido
por la Direccion Regional de Educacion de lea;



De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA;
estando a las facultades conferidas al Gobierno Regional de lca, por Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales; y la Resolucion Ejecutiva Regional N® 0010-2015-
GORE-ICA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso
de apelacion interpucste por Doiie RUTTY ROSALBINA FLORES CABALLERO,
contra la Resolucion Directoral Regional N° 2647 de fecha 26 de mayo del 2016, emitida
por la  Direccion Regional de Educacion de Ica, por las razones expuestas en los
constderandos de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Que, al haberse resuelto el fondo
del asunto en el presente informe, carece de objeto pronunciarse respecto a la medida
cautelar de no innovar.

ARTICULO TERCERO.- Dar por agotada la via
administrativa.
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Oficio N* 0436-2017-GORE- ICA/UAD

Seftor SUB.GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
Para su conocimiento y fines consiguientes, remito a Ud. Copia del original
de la RGR. - GRDS.

N® 0341-2017 de fecha 15-03-2017

La presente copia censtituye la transcripeion oficial de dicha Resolucion

Atentamente
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Sr.UAN A JWRIBE LOPEZ




