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VISTO: la Hoja de Ruta N° E-005103-2017, que contiene el Recurso
de Nulidad interpuesto por Dofa BETTY BEBELU HERENCIA REYES, y MARIELA NOEM!
CARPIO DE LA CRUZ, contra la Resolucion Directoral Regional N° 6134 de fecha 28 de
diciembre del 2016, emitidn por |a Direccién Regional de Educacian de lca,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directorai Regional N° 6134 del 28 de
Diciembre del 2016, ia Direccion Regional de Educacién de lca, resuelve, en el Articulo
Segundo.- INSTAURAR, Proceso Administrativo Disciplinario en contra de la Directora de la |.E.
“Nuestra Seftora de las Mercedes Sra. MARIELA NOEMI CARPIO DE LA CRUZ y contra el
Comité Evaluador de la Plaza de Nivel Jerarquico y Directivo del Afo 2015, conformado por los
docentes Wilder Renato Nuiiez Toledo, Betty Bebel( Herencia Reyes, por presuntamente vinerar
el Art. 7° numeral 6 de la Ley N° 27815 Cadigo de ética de Funcion Publica;

Que, mediante expediente administrativo de la referencia, los
recurrentes formulan recurso de nulidad contra la Resolucion Directoral Regional N° 6134-20186,
ante la Direccion Regional de Educacion de Ica, el mismo que ha sido elevado a esta instancia
administrativa con Oficio N° 0635-2017-GORE-ICA-DREI-C.P.P.A.D.D/P de fecha 07 de marzo
del 2017, e ingresado con Hoja de Ruta N° E-5115-2017, para su atencion de acuerdo a Ley;

Que, el Art. 11.1 de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General”, sefiala textualmente que “Los administrados plantean la Nulidad de los
actos administrativos previstos en el Titulo Hll, Capitulo Il de la presente Ley, es decir por medio
de los recursos administrativos de Reconsideracidn, Apelacion y Revision, siendo que el termino
para la interposicion de estos recursos impugnativos es de quince dias habiles, siguientes a la
fecha del acto que se pretende cuestionar, resultando de esta manera improcedente amparar |a
nulidad deducida por kas recurrentes;

Que, el articulo 167° y 168° del Reglamento del D.Leg. N° 276 "Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico” aprobado por
D.S.N° 005-80-PCM, se desprende que el acto resolutivo de instauracion o apertura de proceso
administrativo  disciplinario constituye el instrumento mediante el cual se faculta a la
administracion a desarrollar actos de instruccién necesarios para determinar la pertinencia de
ejercer la potestad sancionatoria sobre los trabajadores responsables de la comisién de
conductas tipificados como faltas disciplinarias, otorgandoseles el derecho de defensa;

Que, si bien el numeral 206.1 del Art. 206° de la Ley N° 27444 “Ley
del Procedimiento Administrativo General” reconoce la facultad de contradiccion de los actos que-
suponen violan, desconocen o lesionan un derecho o interés legitimo a través de la interposicion
de los correspondientes recursos administrativos, también el numeral 206.2 dei citado articulo
restringe el ejercicio de la facultad de contradicciéon a los actos  definitivos que pongan fin a la
instancia, que determinen la imposibilidad de continuar con el procedimiento o causen
indefensién; en el presente caso, la instauracion del proceso administrativo disciplinario a DoRa
Mercedes Noemi Carpio de La Cruz, y contra el Comité Evaluador de | Plazas de Nivel Jerarquico
y Directivo det afic 2015, conformado por los docentes Wilder Renato Nlfiez Toledo, Betty
Bebelu Herencia Reyes, por presuntamente vulnerar el Art. 7° numeral 6 de la Ley N° 27815
Cadigo de Etica de ta Funcion Publica; ya que no es un acto definitivo que pone fin a la
instancia, pues no necesariamente tienen como conclusion la imposicion de una sancion gque
pudiera afectarse los derechos e intereses de los recurrente; asimismo conslituyen actas
preparatorios o inicial del proceso bajo la presuncion objetiva de la comisian de falta disciplinaria,



que puede ser desvirtuada por el procesado, anotando ademas que este proceder no es injusto,
arbitrario ni ilegal, por cuanto esta solamente oficializa el inicio del proceso bajo ja presuncién
objetiva de la comisién de faita disciplinaria, que puede ser desvirtuada por los procesados, ya
que ésta permite a los investigados conocer los argumentos de hecho y derecho que sustentan
dicha decision. El propédsito de la resolucion es determinar la veracidad o falsedad de la
imputacion formulada, a través de un proceso de investigacion que esté premunido de las
debidas garantias para la persona cuestionada. Y no es cierto que, la Direccién Regionat de
Educacion, al emitir ia resolucion materia de impugnaciéon este violentando su derecho
constitucional a la defensa y transgrediendo el debido proceso, porque ésta serd ejercida
plenamente durante el proceso administrativo disciplinario, en el cual, el investigado tendra fa
oportunidad a ejercer el derecho a su defensa, presentando sus descargos y ofrecer los medios
probatorios que considere conveniente para desvirtuar los hechos que motivan el proceso,
conforme s netalz en el Art. 1687° y siguientes dit DG, MN™ 005-90-PCM - Reglamoiito o L Loy
de Bases de la Carrera Administrativa, razones por las cuales el recurso de nulidad presentado
por las recurrentes deviene en improcedente, al haberse interpuesto contra una Resolucion que
no constituye un acta impugnable;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y, las atribuciones conferidas at Gobierno Regional por Ley
N° 27783 "Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos
Regionales” su modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA vy, 1a
Resolucion Ejecutiva Regional N° 010-2015-GORE-ICA/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- Declarar IMPROCEDENTE el Recurso de de
Nulidad interpuesto por Dofia BETTY BEBELU HERENCIA REYES, y MARIELA NOEMI CARPIO
DE LA CRUZ, contra la Resolucién Directoral Regional N° 6134 de fecha 28 de diciembre del 2016,

emitido por la Direccion Regional de Educacion de lca, por las razones expuestas en la presente
resolucion.
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