Gobierno Regional de Ica )%

Resolucion Gerencial Regional N20364  -2017-GORE-CA/GRDS
. 21 MAR. 2017

VISTOS.- Hoja de Ruta N° E-002216, E-002218, E-002245 y E-0022561/2017, que
confiene los Recursos de Apelacion interpuesto por dofia LILIANA HEREDIA DE LA ROSA, don RUFING ALDO
DONAYRE PENA, don CESAR HUMBERTO RODRIGUEZ CAMPOS y don MARCELINO EUSEBIO SOTO BERRIO contra
las Resoluciones Directorales Regionales N° 6163/2016, 3843/2010, 5620/2016 y 5842/2016; expedidas por la Direccion
Regional de Educacion de lea, ingresado con Expediente N° 02028, 01789, 03265 y 03036/2017.

CONSIDERARDOS.-

Que, mediante la Resolucion Directoral Regional N° 6163 de fecha 29 de diciembre
del 2016, se resuelve: “Declarar IMPROCEDENTE, la solicitud de bonificacion mensual por preparacion de clases y
evaluacion del 30% del servidor docente administrativo y ex — servidores cesantes que se menciona: {...), LILIANA
HEREDIA DE LA ROSA, (...)" Asimismo, se hace la entrega de la RB.D.R. N® 6163/2016 a la administrada el dia 11/01/2017
(Folio 19). Posteriormente la administrada interpone el Recurso de Apelacién el dia 12 de enero del 2017 contra la R.D.R.
N° 6163/2016, fundamentando que se le reconozca el reintegro de la bonificacion el 30% por preparacion y evaluacion de
clases en base a la remuneracion integra o total.

Que, mediante la Resolucién Directoral Regional N° 3843 de fecha 29 de diciembre
del 2010, se resuelve: “Declarar IMPROCEDENTE, las peticiones sobre Otorgamiento y Reintegro de la Bonificacion
Especial por Preparacion de Clases en Base a fa Remuneracion Total o Integra, Formulada por los servidores (Expediente
N° 21369-2010 Anexo N° 1 (del 01 ai 37), adjunio a la presente Resolucion )(...); que se consigna a don RUFINO ALDO

DONAYRE PENA en Ia Lista N° 01. Asimismo, se hace la entrega de fa R.D.R. N° 3843/2010 al administrado el dia-
06/01/2017 (Folio 73). Posteriomente el administrade interpone el Recurso de Apelacidn el dia 11 de enero del 2017 contra

la R.D.R. N° 3843/2010, fundamentando que se le reconozca €l reintegro de la bonificacion el 30% por preparacnon y

evaluacion de clases en base a la remuneracion integra o total. i 2

Que, medianie 1a Resolucidn Directoral Regional N° 5620 de facha 09 de diciembre
del 2016, se resuelve: “Declarar IMPROCEDENTE, la solicitud de bonificacidn mensual por preparacion de clases y
evaluacion def 30% % del servidor docente administrative y ex - servidores cesantes que se menciona: {...), CESAR
HUMBERTO RODRIGUEZ CAMPOS, (...)". Asimismo, se hace la entrega de la R.D.R. N° 5620/2016 al administrado el dia
03/01/2017 (Folio 30). Posteriommente el administrado interpone el Recurso de Apelacién el dia 19 de enero del 2017 conira
la R.D.R. N° 5620/2016, fundamentando que se le reconozca el reintegro de la bonificacion el 30% por preparacion y
avaluacién de clases en base a la remuneracion integra o total y por desempefio del cargo.

Que, mediante la Resolucién Directoral Regional N° 5842 de fecha 16 de diciembre
del 2016, se resuelve: “Declarar IMPROCEDENTE, la solicitud de bonificacion mensual por preparacion de clases y
evaluacion del 30% % del servidor docente administrativo y ex — servidoras cesantes que se menciona: {...), MARCELINO
EUSEBIO SOTO BERRIO, (...)". Asimismo, se hace la entrega de la R.D.R. N° 5842/2016 al administrado el dia 17/01/2017
{Folio 14). Posteriormente el administrado interpone el Recurso de Apelacion el dia 18 de enero del 2017 contra la R.D.R.
N° 5842/2016, fundamentando que se le reconozca el reintegro de la bonificacion el 30% por preparacién y evaluacion de
clases en base a la remuneracion integra o total y por desempefio del cargo.

Que, mediante el Oficio N° 0255-2017-GORE-ICA-DRE-QAJ/D, Oficio N* 0226-2017-
GORE-ICA-DRE-OAJ/D, Oficio N° 0245-2017-GORE-ICA-DRE-QAJD y Oficio N° 0243-2017-GORE-ICA-DRE-OAJ/D; se
remite los Expedientes N° 02028, 01789, 03265 y 03036/2017; que contiene los Recursos de Apelacion interpuestos por los
administrados que se elevan a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del GORE-ICA, por comesponderle su
pronunciamiento como segunda y (ltima instancia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Regional
N° 001-2004-GORE-ICA.

Que, como una cuestion procesal referida a 1a atencién conjunta de los recursos de
apelacion, corresponde indicar que el inciso 5) del articulo 148° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece como una de las reglas para asegurar &l cumplimiento del principio de celeridad de los procedimientos,
que cuando sea idéntica la motivacién de varias resoluciones, podrdn usarse medios de produccion en serie, siempre que
no lesione las garantias juridicas de los administrados, considerandose cada resolucion un acto independiente.
Adicionalmente a ello, €l articulo 6° sobre motivacién del acto, dispone en su numeral 6.4.3, que cuanda la auloridad
produce gran cantidad de actos administrativos sustancialmente iguales, bastara la motivacion tnica, disposiciones en virtud
a las cuales las apelaciones planteadas por dofia LILIANA HEREDIA DE LA RQSA, don RUFINO ALDO DONAYRE
PENA, don CESAR HUMBERTO RODRIGUEZ CAMPOS y don MARCELINQ EUSEBIO SOTO BERRIO, se absolverdn en
un solo acto administrativo.



Que, conforme a lo dispuesto en el Aft. 1912 de fa Constitucién Politica del Estado,
concordante con el Art. 2° de la Ley Ne 27867 * Ley Orgdnica de os Gobiemos Regionales™, los Gobiernes Regionales
tienen autonomfa politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion
econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal.

Que, en un estado de derecho institucionalizado, las normativas son preceptos
juridicos que permite ajustar ciertas conductas o actividades, por tante at ser regufativas, su validez debe ser reconocida y
respetada como tal, siendo obligatorio y fundamental su cumplimiento, con lo que se garantiza la responsable
administracion de justicia.

Que, conforme el Articulo 209 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento General
Administrativo, establece: “E! Recurso de Apelacion se interpondrd cuande fa impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho’y al inciso 2 de! artfculo 207 de
la misma ley “El termino para Ja interposicidn de los recursos es de 15 dias perentorios”.

Que, conforme lo dispone el Art. 48° de la Ley del Profesorado-Ley N°24029
modificade por el Art. 1° de la Ley N°25212 concordante con lo dispuesto en el Art. 210° de su Reglamento aprobade por
D.S N° 019-90-ED, establece que: “El Profesor tiene derecho a percibir una Bonificacion especial Mensual por preparaciin
de clase y evaluacion equivalente al 30% de su Remuneracion total (...)". Asimisma el personal Directivo o Jerdrquico, asi
como el personal docente de la Administracién de la Educacion, y el personal docente de Educacién Superior, perciben
ademas una bonificacion adiciona! por el desempefic del cargo y por la preparacion de documentos de gestion equivalente
al 5% de su remuneracion total.

Que, conforme el articulo 9 del Decreto Supremo N° 51-91-PCM dispone que “Las
bonificaciones, beneficios y demds conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores otorgado
en base a sueldo, remuneracion o ingreso total, serdn calculados en funcion a la remuneracion total permanente”.

Que, conforme lo dispone el Art. 48" de ia Ley del Profesorado-tey N°24023
modificado por el Art, 1° de fa Ley N°25212 concordante con lo dispuesto en el Art. 210° de su Reglamento aprobado por
D.S N° 019-90-ED, establece que: “El Profesor tiene derecho a percibir una Bonificacion especial Menstial por preparacion
de clase y evaluacion equivalente al 30% de su Remuneracion total {...)". Para efectos de aplicacion de los disposttivos
antes invocados, el Art, 9° del D.S. N° 051-91-PCM dispone que 'Las bonificaciones, beneficios y demas conceplos
remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores oforgado en base al sueldo, remuneracion o ingreso”™

total seran calculados en funcidn a la Remuneracion Total Permanente’, conforme asi se le viene otorgando a os - o

accionantes dicha Bonificacion Especial. A esto debemos agregar que la aplicacion y ejecucion de pago de estos conceptds
se sujeta a fas disposiciones emitidas por las leyes de presupuesto y por las diferentes directivas emitidas por el Ministerio
de Economia y Finanzas, como es el caso por ejemplo de la Bonificacion Especial otorgada por D.S N° 261-91-EF en &l que,

no es posible su variacion en razdn gue la Remuneraciones, Bonificaciones, Beneficios, Pensiones y, en general, cualquier =

otra retribucion percibida por los servidores publicos, son intangibles conforme a lo establecido en el D. Leg. 847, estando
prohibido su reajuste o incremento de remuneraciones, rafificado anualmente por las leyes de presupuesto y que de
pretenderse cualquier reajuste o incremento remunerativo debe aprobarse via Decreto Suprema refrendado por el Ministerio
de Economia y Finanzas a propuesta del Titular del Sector.

Que, asimismo, el Tribunal ¢! Tribunal del Servicio Civil, ha establecido mediante
Resolucion de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSG, ratificado mediante Informe Legal N° £24-2012-SERVIR/GPSC, de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, mediante estas disposiciones orienta a las instituciones de |a Administracion
Publica a otorgar y reconocer ias bonificaciones, beneficios y demas conceplos remuneratives que perciben los
funcionarios, directivos y servidores otorgado en base al sueldo, remuneracion o ingreso total seran calculados en funcién a
ta Remuneracién Total Permanente™ sin embargo, cabe destacar que dicho precedente, al no hacer referencia de manera
expresa a fa bonificacién por preparacion de clases, resultaria inaplicable a este tipo de beneficio.

Que, de confarmidad con lo establecido en la Constitucidn Politica del Estado, la Ley
N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’; y contando con las atribuciones conferidas al Gobierno Regional
por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” su
modificatoria Ley N° 27902, &l Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA vy, la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 0010-
2015-GORE-ICA/PR.

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO: ACUMULAR, los Recursos de Apelacion contenidos en la
Hoja de Ruta N° E-002216, E-002218, E-002245 y E-002251/2017 respectivamente, por guardar conexion entre si, siendo
procedente pronunciarse en un solo acto resolutivo, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 116 y 149 de la Ley Nro.
27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”.



ARTICULO SEGUNDO: INFUNDADOS, los Recursos de Apelacion interpuestos por
dona LILIANA HEREDIA DE LA ROSA contra la Resolucién Directoral Regional N° 6163 de fecha 29 de diciembre del
2016, don RUFINO ALDO DONAYRE PENA contra la Resolucion Directoral Regional N° 3843 de fecha 29 de diciembre del
2010, don CESAR HUMBERTO RODRIGUEZ CAMPOS contra la Resolucidn Directoral Regional N° 5620 de fecha 09 de
diciembre del 2016 y don MARCELINO EUSEBIO SOTO BERRIO contra la Resolucion Directoral Regional N° 5842 de
fecha 16 de diciembre del 2016; asimismo se CONFIRMAN fas Resoluciones materia de impugnacidn en lo que
corresponde a los recurrentes.

ARTICULO TERCERO: DAR, por Agotada fa via administrativa.
ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, |a presente Resolucién dentro def término de

Ley a las partes interesadas y a la Direccion Regional de Educacién de ica, para que de cumplimiento a lo dispuesto en la
presente Resolucidn.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
ot ADMINISTRACION
¥ DOCUMENTARIA

Ica, 22 de Marzo del 2017

Oficio N® 0473-2017-GORE- ICA/UAD

Sefior SUB.GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
Para su conocimiento y fines consiguientes, remito a Ud. Copia del original
de la RGR. - GRDS.

N¢ 0364-2017 de fecha 21-03-2017 ) .
La presente copia constituye la transcripcion oficial de dicha Resolucidn

Atentamente
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entarin

Sr. JOAN A. UR{BE LOPEZ




