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Resolucion Gerencial Regional N° 000407  -2017-GORECAGRDS

lca, §2 MAM 2w

VISTO: La Hoja de Ruta N° E-006600/2017, que contiene el Recurso de Apelacién
interpuesto por dofia YENNY LUZ VASQUEZ HUASASQUICHE, contra las Resolucién Directoral Regional N°  5488/2016,
expedida por fa Direccion Regional de Educacién de Ica, ingresados con los Expedientes N° 9220/2017.

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién Directoral Regional N° 5488 de fecha 29 de noviembre de
2916, s¢ etidrd Improcedente, la solicilud de bunificacion mensual por desempeio de caiyo dei 30% de doRa YENNY LUZ
VASQUEZ HUASASQUICHE. Asimismo, se notificé con la referida Resolucién a la administrada el dia 27 de enero de 2017,
quien posteriormente interpuso Recurso de Apelacién el dia 17 de febrero de 2017, contra la mencionada Resolucion,
fundamentando entre otros, que la Resolucién impugnada contraviene el art. 48° de fa Ley del Profesorado, incuriéndose en
error al apficarse el Decreto Supremo N° 051-91-PCM en lugar de la mencionada Ley, ademds de no aplicarse [a jurisprudencia
vinculante sobre la materia; senalando domicilio en Caserio Comatrana N° 175-Ica;

Que, con Oficio N° 0897-2017-GORE-ICA-DRE-QAJ/D de fecha 31 de marzo de 2017,
se remite el Expediente N° 9220/2017, que contiene €l Recurso de Apelacion interpuesto por la administrada; elevado a la
Gerencia Regional de Desarrollo Social del GORE-ICA, por corresponderle su pronunciamiento como segunda y ditima
instancia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Regional N° 001 -2004-GORE-ICA,

Que, conforme a lo dispuesto en el Art. 191® de la Constitucidn Politica del Estado,
concordante con el Art. 2° de la Ley Ne 27867 “ Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales”, los Gobiemnos Regionales tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion econdmica
y financiera, un Pliego Presupuestat;

Que, conforme al Ariculo 209° de la Ley 27444, Ley de Procedimiento General
Administrativo, establece: “El Recurso de Apelacion se interpondré cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las
pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho™y ¢l inciso 2 del articuto 207 de la misma ley sefiala: “Ef termino
\ para la interposicion de los recursos es de 15 dias perentorios”;

Que, del andlisis y estudio de los recursos adminisirativos formulados por los
recurrentes, se advierte que la finalidad de su pretensién es que se caleule [ Bonificacion Diferencial del 30% por desempeiio
al cargo en base a la remuneracion total o integra y no en base a la remuneracion total permanente como sé [e viene otorgando;

_ o Que, respecto a la bonlficacion diferencial, cabe sefalar que de acuerdo con lo
‘éstabiécidp &n. el articulo 43° del Decreto Legislativo N¢ 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Piiblico, “a remuneracion de los funcionarios y servidores publicos esid conshtuida por el haber bsico, las bonificaciones y
fos beneficios {..)7 ¥ ung e tas bonificaciones que considera la norma es la diferencial; asimismo, el mencionado Decreto en su
" artiewlo53° predisa lo siguiente: “La bonificacin diferencial tiene por objeto: {a} Compensar a un servidor de carrera por el desempefio de
un cargo que impiique responsabilidad directiva (...},

Que, ¢l Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, precisa en su articulo 124 “El servidor de carrera designado para desempediar cargos de responsabilidad directiva, con
mds de cinco aries en ¢l ejercicio de dichas cargos, percibird de modo permanente 12 bonificacion diferencial a que se refisre el inciso a) del
Art. 53 de la Ley af finalizar la designacion. Adquisren derecho a la percepcion permanente de una proporcion de Ia referida bonificacion
diferencial quienes al témmino de la designacion cuenten con mds de tres (3) afios en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva. La
norma especifica sefialard los momos y la propercionalidad de la percepcion remunerativa a que se refiere el presente articulo”™

Que, la Resolucién Ministerial N° 1445-90-ED de fecha 24 de agosto de 1930, emitida
por el Ministerio de Educacién, resuelve disponer, que en cumplimiento del Decreto Legislativo N® 608, el personal
administrativo del Sector Educacién, sujeto al Decreto Legislativo N° 276 perciba la bonificacion por desempeiio de cargo, a que
se refiere la citada norma legal;

Que, sin embargo, mediante D.S. N° 051-91-PCM se establecieron en forma transitoria,
las normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores y
pensionistas del Estado, sefatando en su articulo 9° que “as Bonificaciones, beneficios y demds conceptos remunerativos que
perciben los funcionarios, directivos y servidores otorgado en base al sueldo, remuneracidn o ingreso tolal sevén calculadas en funcidn a la
Remuneracién Total Permanente (.)". Es decir, en aplicacion de esta norma (de aplicacion preferente por ser posterior), se
determina que las benificaciones, dentro de la cual se encuentra aquella que es materia del recurso, se otergan en base ala
remuneracion total permanente;



Que, adicionalmente a lo expuesto, se tiene que mediante Resolucion de Sala Plena N°
001-2011-SERVIR/TC, cuyos criterios tienen cardcter de precedente administrativo de observancia obligatoria, el Tribunal del
Servicio Civil ha identificado ios beneficios s respecto a los que no se aplica fa remuneracion total permanente, prevista
en el arficulo 9° del Decreto Supremo N° 051-90-PCM {fundamento juridico 21), quedando fuera de ese ambito los demds
beneficios no contemplados en dicho listado, respecto a los cudles si se realiza el calculo con base en Ia remuneracion total
permanente, entre los que se encuentra la bonificacion diferencial por desempeio del cargo;

Que, al respecte, cabe indicar que de conformidad con el articulo VI de Ja Ley N° 27444,
ademas de ofras, se consideran fuente del procedimiento administrativo, %as resaluciones emitidas por la Administracidn a ravés de
sus Iribunales o consejos regidos por leyes especiales, estableciendo criterios interpretalivos de alcance general y debidamente publicadas.
Estas decisiones generan precedente administrativo, agotan la via administrativa ¥ no pueden ser anuladas en esa sede” en razon a lo cual
la opinion de este despacho debe adecuarse a lo establecido por &l precedente citado;

Que, en orden a ello, se determina que la Bonificacién Diferencial por desempefio del
cargo se caicula u otorga sobre la base de la Remuneracion Total Permanente, por lo cual el monto que perciben los recurrente
es el correcto, en aplicacion del principio de legalidad del procedimiento administrativo, correspondiendo a esta instancia
desestimar en todo sus exiremos los recursos de apelacién interpuestos por los recurrentes, dande por agotada la via
administrativa;

De conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del Estado, la Ley N°
27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”; y contando con las atribuciones conferidas al Gobiemo Regional por Ley
N° 27783 "Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” su modificatoria Ley
N° 27902, el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA ¥, la Resalucion Ejecutiva Regional N° 0010-2015-GORE-ICA/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar INFUNDADO elos Recurso de Apelacion interpuesto por
dona YENNY LUZ VASQUEZ MUASASQUICHE, contra fa Resolucion Directoral Regional N° 5488/2016; asimismo, se
CONFIRMA as Resoluciones materia de impugnacidn en lo que corresponde a Ja recurrente.

ARTICULQO SEGUNDO: Dar por agotada la via administrativa.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucién dentro del término de Leya
las partes interesadas, y a la Direccién Regional de Educacion de lca, para su cohocimiento, -

COMUNIQUESE Y REGISTRESE




