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VISTOS.- En Hoja de Ruta N° E-008096-2017 de fecha 24/04/2017, que contiene los
Recursos de Apelacion interpuesto por dofia ASUNTA UBERLINDA GUTIERREZ VILLANUEVA y dofia JUANA NANCY
ZEGARRA CARMONA contra las Resoluciones Directorales Regionales N° 4836/2014 y 0083/2017; expedida por la
Direccién Regional de Educacion de Ica, ingresado con Expediente N° 16501 y 17610/2017.

CONSIDERANDOS.-

Que, migdiante la Resolucion Directoral Regional N™ 4836 de fecha 11 de septiembre
del 2014, se resuelve: “DECLARAR IMPROCEDENTE, ias solicitudes de bonificacion mensual por preparacion de clases y
evaluacion equivalente, asi como por desempefio de cargo del 30% y 35% del servidor docente, administrativo y ex —
servidores cesantes que se menciona: (...), ASUNTA UBERLINDA GUTIERREZ VILLANUEVA, (...}". Asimismo, se hace la
entrega de la R.D.R. N° 4836/2014 a la administrada el dia 31/03/2017 (Folio 68). Posteriormente la administrada interpone
el Recurso de Apelacién el dia 03/04/2017 contra la R.D.R. N° 4836/2014, fundamentando que se le reconozca la
bonificacion el 30% por preparacién y evaluacion de clases en base a la remuneracién integra o total. Asimismo, la
recurrente sefiata su en calle callao N° 528 en el distrito de Salas Guadalupe, de la Provincia y departamento de lca.

Que, mediante la Resolucién Directoral Regional N° 0083 de fecha 26 de enero del
2017, se resuelve: “DECLARAR IMPROCEDENTE, las solicitudes de bonificacion mensual por preparacion de clases y
evaluacién equivaiente, asi como por desempefic de cargo del 30% y 35% del servidor docente, administrativo y ex -
servidores cesantes que se menciona: (...}, JUANA NANCY ZEGARRA CARMONA, (...)”. Asimismo, se hace Ia entrega de
la R.D.R. N° 0083/2017 a la administrada el dia 24/03/2017 (Folio 14). Posteriormente |a administrada interpone el Recurse
ds Apelacion el dia 10/04/2017 contra la R.D.R. N° 0083/2017, fundamentando que se le reconozea la bonificacién el 30%
por preparacién y evaluacion de clases en base a la remuneracion integra o total. Asimismo, la recurrente sefiala su
domicilio en (a Urb. Ciudadela Magisterial Alameda El Alamo A-26 del distrito, Provincia y Departamento de Ica.

Que, mediante ¢l Informe Legal N° 0310-2017-DRE/OAJ de fecha 18 de abril del
2017, expedida por la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Educacion de Ica; en donde se establece
que los Recurrentes han interpuesto los Recursos de Apelacién dentro de los 15 dias habiles conforme lo establece la Ley
N 27444,

Que, mediante el Oficio N° 1079-2017-GORE-ICA-DRE-CAJD de fecha 21 de abril
del 2017, se remiten los Expedientes N° 16501 y 17610/2017 respectivamente; que contiene los Recursos de Apelacion
inferpuestos por los administrados que se elevan a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del GORE-ICA, por
corresponderle su pronunciamiento como segunda y Ultima instancia administrativa, de conformidad con fo dispuesto en el
Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA.

Que, como una cuestidn procesal referida a la atencion conjunta de los recursos de
apelacion, corresponde indicar que el inciso 5} del articule 148° de ia Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece como una de las reglas para asegurar el cumplimiento del principio de celeridad de los procedimientos,
que cuando sea idéntica la motivacion de varias resoluciones, pedrdn usarse medios de produccion en serie, siempre que
no lesione las garantias juridicas de los administrados, considerandose cada resolucion un acto independiente.
Adicionaimente a ello, el articulo 6° sobre motivacidn del acto, dispone en su numeral 6.4.3, gue cuando la autoridad
produce gran cantidad de actos administrativos sustancialmente iguales, bastara la motivacion unica, disposiciones en virtud
a las cuales las apelaciones planteadas por dofia ASUNTA UBERLINDA GUTIERREZ VILLANUEVA y doiia JUANA
NANCY ZEGARRA CARMONA, se absolveran en un sole acto administrative.

Que, conforme a lo dispuesto en el Art. 1912 de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con el Art. 2° de la Ley N? 27867 “ Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales”; los Gobiemos Regionales
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién
econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal.

Que, en un estado de derecho institucionalizado, las normativas son preceptos
juridicos que permite ajustar ciertas conductas o actividades, por tanto al ser regulativas, su validez debe ser reconocida y
respetada como tal, siendo obligatorio y fundamental su cumplimiento, con lo que se garantiza la responsable
administracion de justicia.



Que, conforme el Articulo 209 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento General
Administrativo, establece: “El Recurso de Apelacion se interpondrd cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de fas pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derechs”™y el inciso 2 del articulo 207 de
la misma ley “El termine para Ia interposicion de los recursos es de 15 dias perentorios”.

Que, conforme lo dispone ¢l Art. 48° de la Ley del Profesorado-Ley N°24029
madificado por ef Art. 1° de la Ley N°25212 concordante con lo dispuesto en el Art. 210° de su Reglamento aprobado por
D.S N* 019-90-ED, establece que: ‘E! Profesor tiene derecho a percibir una Bonificacion especial Mensual por preparacion
de clase y evaluacion equivalente al 30% de su Remuneracion total {...)". Asimismo el personal Directivo o Jerarquico, asi
como el personal docente de la Administracion de la Educacion, y el personal docente de Educacion Superior, perciben
atlemas una bonificacién adicional por ¢l desempefio del cargo y por la preparacion de documentos de gestion equivalente
al 5% de su remuneracién total.

Que, respecto a las bonificaciones previstas en el Articulo 48 de ia Ley N° 24029,
cabe sefialar que, el supuesto de hecho de su oforgamiento radica en la preparacion de clases y evaluacion y en el
desemperio de cargos directivos y la preparacion de documentos de gestion. Asimismo, tienen como beneficiarios
Unicamente a los trabajadores sujetos al régimen de! profesorado (incluyende a los profesores cesantes y jubilados) y a los
no profesionales de la educacion que ejercen funciones docentes.

Que, conforme lo dispone en la Tercera Disposiciones Complementarias Finales del
Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU “Modifica Articulos y Disposiciones del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED" que modifica la Tercera  Disposicion
Complementaria Final del D.5. N° 004-2013-ED que dispone; ‘Los Auxiliares de Educacion se sujetan a los dispuesto en el
Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Basas de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Fublico, y el
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, respecto a la no contemplado
en el Titulo Sétimo del presente Reglamento”. Y en su Sequndo Parrafo establece: “Percibirdn la Asignacion por cumnplir
25 0 30 anos de servicios y ef subsidio por fafiscimiento del servidor y sus familiares directos, asi como por gastos de
sepelio, conforme a o establecido en Ley de Bases de las Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y
el Reglamento de ia Carrera Administrativa, hasta que se expida la Ley que esiablezca las remuneraciones, asignaciones y
W demas beneficios que le corresponden a percibir’.

Que, los Auxiliares de Educacién ne le corresponden a percibir una Bonificacion
Especial Mensual por preparacion de clase y evaluacién equivafente al 30% de su Remuneragcidn total conforme lo
establece la Ley del Profesorado-Ley N°24029 modificado por el Art. 1° de la Ley N°25212 concordante con lo dispuesto en
el Art. 210° de su Reglamento aprobado por D.S N° 019-90-ED, que solo lo asignan a los Profesores, Personal Directivo y
Jerarquice, asi como el Persenal Docente de la Administracidn de Educacién, asi como el Personal Docente de Educacion
Superior incluidos en la presente ley, perciben, ademas, una bonificacion adicional por el desempefio del cargo y por la
preparacién de documentos de gestion equivalente al 5% de su remuneracién total, {...). Asimismo también lo dispone en la
Tercera Disposiciones Complementarias Finales del Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU “Modifica Ariculos y
Disposiciones del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2013-ED; por lo que se debe declarar INFUNDADOS los Recursos de Apelacion,

Que, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Estado, la Ley
N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrative General”, y contando con las atribuciones conferidas al Gobiemo Regional
por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N°® 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales™ su
modificatoria Ley N° 27802, el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA y, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0010~
2015-GORE-ICA/PR.

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO: ACUMULAR, los Recursos de Apelacion contenidos en la
Hoja de Ruta N° E-008096-2017 de fecha 24/04/2017, por guardar conexion entre si, siendo procedente pronunciarse en un
solo acto resolutivo, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 116 y 149 de fa Ley Nro. 27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General”.

ARTICULO SEGUNDO: INFUNDADOS, los Recursos de Apelacién interpuesto por
dofia ASUNTA UBERLINDA GUTIERREZ VILLANUEVA y dofia JUANA NANCY ZEGARRA CARMONA contra las
Resoluciones Directorales Regionales N° 4836/2014 y 0083/2017; expedida por la Direccion Regional de Educacion de fca;
asimismo CONFIRMAR la Resolucidn materia de impugnacidn en lo que corresponde a los recurrentes.

ARTICULO TERCERO: DAR, por Agotada la via administrativa.



Gobierno Regional de Ica )%

Resolucion Gerencial Regional N°. . ggzs  -2017-GORECAGRDS

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, Ia presente Resolucion dentro del término de
Ley a las partes interesadas y a la Direccién Regional de Educacion de Ica, para que de cumplimiento a lo dispuesto en la
presente Resolucién.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE



