Gobierno Regional de Ica ®

GORE-ICA

Resolucion Gerencial Regional N 0651 2017-GORE-ICA/GRDS
e 31 MAYD 2017

VISTO: En la Hoja de Ruta N° E-007458-2017 de fecha 12/04/2017, que contiene el
Recurso de Apelacién interpuesto por dofia RITA OTILIA MELCHORA AQUIJE DE HERRERA, contra la Resolucion Directoral
Regional N° 5334 de fecha 11 de noviembre de 2016, expedida por la Direccion Regional de Educacién de Ica, ingresado con
Expediente N° 14206/2017.

CONSIDERANDQS:

Que, cori fecha 15 de septiembre del 2016, dofia RITA OTILIA MELCHORA AQUIE DE
HERRERA, Auxiliar de Educacién, formula un escrito solicitando ! Pago de Reintegro de la Bonificacién Especial por
Preparacién de Clases y Equivalente al 30% de la Remuneracién Total.

Que, mediante la Resolucién Directoral Regional N* 5334 de fecha 11 de noviembre de
2016, se declara IMPROCEDENTE, la solicitud de bonificacion mensual por preparacion de clases y evaluacion del 30% de
dofia RITA QTILIA MELCHORA AQUIJE DE HERRERA, quien interpone Recurso de Apelacién contra la referida Resolucion el
17 de marzo de 2017, dentro del plazo legal establecido en fa norma, habiendo sido nofificado el 24 de febrero de 2017,
fundamemtando en su recurso, entre ofros, que la Resolucién impugnada contraviene el art. 48° de la Ley del Profesorado,
incurriéndose en error al aplicarse el Decreto Supremo N° 051-81-PCM en lugar de fa mencionada Ley, ademas de no aplicarse
la jurisprudencia vincuiante sobre la materia; sefialando su domicilio en Urb. Santa Maria K-262-lca.

Que, con Oficio N° 01001-2017-GORE-ICA-DRE-OAJ/D, de fecha 12 de abril de 2017,
se remite los Expediente N° 14206/2017, que contiene el Recurso de Apelacion interpuesto por el administrado. Los mismos
que se elevan a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del GORE-ICA, por corresponderie su pronunciamiento como
segunda y Gltima instancia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA.

Que, conforme a lo dispuesto en el Art. 1312 de la Constitucién Politica del Estado,
boncordante con el Art, 2° de la Ley N° 27867 “ Ley Organica de los Gobiemnos Regionales ”; los Gobiemos Regionales tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion econdmica
y financiera, un Pliego Presupuestal.

Que, en un estado de derecho institucionalizado, las normativas son preceptos juridicos
que permite ajustar ciertas conductas o actividades, por tanto al ser regulativas, su validez debe ser reconogida y respetada
como tal, siendo obligatorio y fundamental su cumplimiento, con ko que se garantiza la responsable administracion de justicia.

Que, conforme el Ariculo 209 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento General
Administrativo, establece: “El Recurso de Apelacion se interpondrd cuando la impugnacidn se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho” y el inciso 2 del articulo 207 de la
misma ley “El termino para la interposicion de los recursos es de 15 dias pereniorios”.

Que, conforme lo dispone el Arl. 48° de |a Ley del Profesorado-Ley N°24029 modificado
por el Art. 1° de la Ley N°25212 concordante con fo dispuesto en el Art. 210° de su Reglamento aprobado por D.S N° 019-90-
ED, establece que: “Ef Profesor fisne derecho a percibir una Bonificacion especial Mensual por preparacion de clase y
evaluacién equivalente al 30% de su Remuneracion total (...)". Asimismo el personal Directivo o Jerarquico, asi como el
personal docente de la Administracion de la Educacion, y el personal docente de Educacién Superior, perciben ademas una
bonificacion adicional por el desempefio del carge y por la preparacion de documentos de gestién equivalente al 5% de su
remuneracion total.

Que, respecto a las bonificaciones previstas en el Articulo 48 de la Ley N° 24028, cabe
sefialar que, el supuesto de hecho de su otorgamiento radica en la preparacién de clases y evaluacion y en el desempeno de
cargos directivos y la preparacion de documentos de gestién. Asimismo, tienen como beneficiarios Unicamente a los
trabajadores sujetos al régimen del profesorado (incluyendo a los profesores cesantes y jubilados) y a los no profesionales de (a
educacion que gjercen funciones docentes.

Que, conforme lo dispone en la Tercera Disposiciones Complementarias Finales del
Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU “Modifica Articulos y Disposiciones del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magjisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED" que modifica la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. N° 004-2013-ED que dispone: “Los Auxiliares de Educacion se sujetan a los dispuesto en el Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y el Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decrefo Supremo N° 005-90-PCM, respecto a la no contemplado en el Titulo Sétimo del
presente Reglamento”. Y en su Sequndo Pérrafo establece: “Percibirdn la Asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios y ef



subsidio por fallecimiento del servidor y sus familiares directos, asi como por gastos de sepelio, conforme a lo establecido en
Ley de Bases de las Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y e Reglamento de la Carrera
Administrativa, hasta que se expida la Ley que esiablezca las remuneraciones, asighaciones y demds beneficios que fe
corresponden a percibir’,

Que, los Auxiliares de Educacion no le corresponden a percibir una Bonificacion Especial
Mensual por preparacion de clase y evaluacion equivalente al 30% de su Remuneracion total conforme lo establece la Ley del
Profesorade-Ley N°24029 modificado por el Art. 1° de la Ley N°25212 concordante con lo dispuesto en el Art. 210° de su
Reglamento aprobade por D.S N° 019-90-ED, que solo lo asignan a los Profesores, Personal Directive y Jerarquice, asi como el
Personal Docente de la Administracién de Educacion, asi como el Personal Docente de Educacion Superior incluidos en ia
presente lay, perciben, ademds, una bonificacién adicional por el desemperio del cargo y por la preparacion de documentos de
gestidn equivalente al 5% de su remuneracion fotal, (...). Asimismo también lo dispone en la Tercera Disposiciones
Complementarias Finales del Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU “Modifica Articulos v Disposiciones del Reglamento de la
Ley N° 29944, Ley de Refarma Magisterial, aprobade por Decreto Supremo N° 004-2013-ED; por io que se debe declarar
INFUNDADO el Recurso de Apelacién.

Que, de conformidad con lo establecido en Iz Constitucion Politica del Estado, la Ley N°
27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”; y contando con las atribuciones conferidas al Gohiemo Regional por Ley
N® 27783 "Ley de Bases de la Dascentralizacion”, Ley N* 27867 “Ley Organica de Gobiemos Regionales” su modificatoria Ley
N°® 27902, el Decreto Regional N° 901-2004-GORE-ICA y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0010-2015-GORE-ICA/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INFUNDADO, ¢! Recurso de Apelacion interpuesto por dofia
RITA OTILIA MELCHORA AQUIJE DE HERRERA contra la Resolugion Directoral Regional N° 5334 de fecha 11 de noviembre
de 20186; asimismo, CONFIRMAR la Resolucion materia de impugnacion en lo que corresponde al recurrente.

ARTICULO SEGUNDO: DAR por agotada la via administrativa.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucion dentro del término de

Ley a fas partes interesadas, & (a Direccién Regional de Educacion de Ica, para que de cumplimiento a lo dispuesto en la
presente Resolucion.




