i

%4 Gobierno Regional de Ica )%

Resolucion Gerencial Regional N°  orr  -2017-GoREICAGRDS

lca, ) 201/

VISTOS.- En la Hoja de Ruta N° E-006601-2017 de fecha 31/03/2017, que contiene los
Recursos de Apelacion interpuesto por dofia CIPRIANA CHOY QUINTANILLA contra las Resoluciones Directorales
Regionales N° 2029/2003 y 2155/2004, expedidas por la Direccion Regional de Educacion de Ica, ingresado con Exp. N°
08834 y 08835/2017.

CONSIDERANDOS.-

Que, riiediaiic 1a nesolucion Directoral Regionai v <uzy ue ieciia 23 de octubre del
2003, se resuelve (numeral 1.4): “Otorgar 02 Remuneraciones Totales a dofia CIPRIANA CHOY QUINTANILLA, (...), IV
Nivel Magisterial, Profesora de Aula, JLS. 30 Horas, del C.E.P. “San Vicente” de Ica; la suma de CIENTO CUARENTA Y
NUEVE 68/100 NUEVOS SOLES (S/. 149.68), por haber cumplido 20 arios de servicios oficiales en la docencia, el 01 de abril
de 1999, incluidos 04 arios de estudios de formacidn profesiona”.

Que, mediante la Resolucion Directoral Regional N° 2155 de fecha 30 de noviembre
del 2004, se resuelve (numeral 1.4): “Otorgar 03 Remuneraciones Totales a dofia CIPRIANA CHOY QUINTANILLA, (...), IV
Nivel Magisterial, Profesora de Aula, JLS. 30 Horas, del C.E.P. “San Vicente” de lca; la suma de DOSCIENTOS QUINCE
52/100 NUEVOS SOLES (S/. 215.52), por haber cumplido 25 afios de servicios oficiales en la docencia, el 15 de julio de

2004, incluidos 04 anos de estudios de formacidn profesional’.

Que, mediante el Informe Legal N° 280-2017-DRE/OAJ de fecha 27 de marzo del
2017, expedida por la Oficina de Asesoria Juridica de la DRE! que establece que la Recurrente se encuentra dentro del plazo
de 15 dias habiles para interponer el Recurso de apelacion conforme lo establece el Articulo 207.2 de la Ley N° 27444,

Que, mediante el Oficio N° 0898-2017-GORE-ICA-DRE-OAJ/D de fecha 29 de marzo
del 2017, se remite los Expedientes Administrativo N° 08834 y 08835/2017 a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del
GORE-ICA, por corresponderle su pronunciamiento como segunda y dltima instancia administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA.

Que, mediante el Oficio N° 1923-2017-GORE-ICA-DREI-ICA/DIPER de fecha 01 de
agosto del 2017, que contiene el Informe escalafonario de dofia CIPRIANA CHOY QUINTANILLA, demostrando que Ia
administrada cumplié 20 y 25 afos de servicios a favor del Estado.

Que, conforme a lo dispuesto en el Art. 1912 de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con el Art. 2° de la Ley N° 27867 “ Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales™ los Gobiernos Regionales tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién
econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal.

Que, en un estado de derecho institucionalizado, las normativas son preceptos
Juridicos que permite ajustar ciertas conductas o actividades, por tanto al ser regulativas, su validez debe ser reconocida y
respetada como tal, siendo obligatorio y fundamental su cumplimiento, con lo que se garantiza la responsable administracion
de justicia.

Que, el Art. 209 de la Ley Nro. 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
senala textuaimente que: “El Recurso de Apelacién se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho...”. El Art. 211 concordante con el
Art. 113. del citado cuerpo normativo establece los requisitos que debe reunir el recurso impugnativo, exigencias que retne el
Recurso de Apelacion interpuesto por el recurrente, contra las Resoluciones Directorales Regionales N° 2029/2003 y
2155/2004, expedidas por la Direccién Regional de Educacion de Ica.

Que, conforme el Articulo 52 de la Ley N° 24029, su modificatoria Ley N° 25212 en su
segundo parrafo y el Articulo 213 del Reglamento de la Ley del Profesorado, aprobado por el D.S. N° 19-90-ED se establece:
“El profesor tiene derecho a percibir dos remuneraciones integras al cumplir veinte (20) afos de servicios la mujer y

veinticinco (25) arios de servicios el varén; y tres remuneraciones integras al cumplir veinticinco (25) anos de servicios la
mujer y treinta (30) afios de servicios el varon.(....).

Que, la Remuneracion Total o Integras, esté constituido por la Remuneracion Total
Permanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados por ley expresa. los mismos que se dan por el desempefio



de cargos.-quée implican exigencias yfo. condiciones distintas al comdn, conforme lo establece &l articulo 8 del Decreto
Supremo N® 051-91-PCM. Asimismo. la. Remuneracidn Totel Parmanente, esta constitliida por la Remuneracion Principal,
Boniflcacion Personal, Bonificacién Famliiar, Remuneracion Transitoria para. Homelogacion'y la Bonificacion por Refrigerio y
Movilidad, de-acuerdo-a lo sefialado en el articulo 8 del Decreto Supremo N* 051 -91-PCM.

Que, es de precisar que respectc @ lo peticionado por fa administrada existen
réiteradasy uniformes ejecutorias emitidas tarito por el Trisunal Constitucional como del Tribunal del Servicio civil, los cuales
fienen cardcter vinculante y que implican, que toda autoridad administrativa, tengan el deber de observar al momento de
fesalver fas peticiones adminisirativas, al respecto el numeral 212 Ejecutoria, de ia-Sala Plena def Tribunal del Servicio Civil
wiadiante Resolucién de Sala Plena N 001-2011-SERVIR/TSC del 18 de junie de 2011, publicada en el partal institucional
{www.servir.gob.pe), ha establecido como précedente administrativo de observancia obligatoria para todas las éntidades que
coriforman el Sisterna Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, que la remuneracion total permanente prevista en e
sttt 90 del decreto Suprema M 0TI ! POYInd op aplicable para-¢f edletis <zt 307 sty par cumplir 25 y 30 afos €2
servicios, entre ofros conceptos.que se detallan expresaments en dicha resolucién; por lo que-dicho beneficio se calcula de
aguerdo, a la remuneracion total o integra percibida por el servidor, conforme lo- establece el articulo. 54° del Decreto
Legislativo N¢ 276., por o que devendria en nulo’|as Resoluciones Direclorales Regionales N° 2029/2003 y 2156/2004, por
cuanto corresponds aplicar dicho célculo sobre la remuneracién Total o Integra. '

i Que, &h ese sentido, el dispositivo legal citado en el numeral precedente hace
refsiericia a la Remuneracion Total 6 Integra; criterio-sobre el-que-éxisten reiteradas y uniformes gjecutorias emitidas pot &l
Tiibunal Constitucional, que 1o confirma, como es el caso de la Ejecutoria del Tribunal Constitucional recaida en el Exp. N?
0501-PATC; Exp. N 3360:2003-AATC; Exp. N2 3534-2004-AATC; Exp. N° 0752-2004-AA/TC, y Exp, N* 1943-2004-AATC.

Que, del mismo modo, existen diversas resoluciones éxpedidas por la Corte Superior
de Justicia de Ica, como-es e} caso de las sentencias de.vista, expedidas por la Primera Sala Civil de la.Corte superior de
Justicia de lca, recaida en el Exp. N¢ 2623, Exp. N° 2004-0023, y Exp. N2.2003-1466, en las que claramente se indica gue fas
asighaciones por cumplir 25 y 30 “aflos de servicios, asi como las asignaciones por concepto de Subsidio-por Luto y Gastos
de Sepelio, deben ser otorgados en base a la Remuneracion Total, conforme lo-establece €l articulo 54°.1nc..a) del Decreto
Legislativo: N 276 “Ley.de Bases de la Carrea Adiministrativa y'de Remuneraciones del Sector Publica”, y el articulo 1442y
145° de.su Reglamento aprobado’ por D:S.N® 005-80-PCM. y no-en funcidn a la Remunéracion Total Permanente.

_ _ Que; a la 1z de lo dispuesto por el acapite 4 del articulo 37 (la motivacion come
requisito de vafidez del acto administrativo) y ef numerai 6.1 del articulo 8% (motivacién del acto administrativo) dé la Ley def
\ Procedimiento. Administrativo General, la omision dntes descrita en que ha incurrido la admiinistracion, constituye un vicio del
“Nacto administrativo que ‘acarrea su nulidad, en tanto se plantean como sustento formulas generales, sin sefialarse clara y
expresamente coma se aplican estas-de manera especifica. B

Que, de conformidad a lo dispussto por la el Art, 191° d¢ la Constitucién Polltica. del
Estado; la Ley N¢ 27867 “Ley Ofganica de los Gobiernos Reglonales™ y'su modificatoria Ley N°-27902; Ley N° 27783 “Lay de
Bases de la Destentralizacion”; Art: 209 de la Ley Nro. 27444 - Ley del Procedimisnto Administrativo General, articulo 54 del
Decreto Legislativo N° 276; Decreto de Urgencia N 105-2001: Dacretd Regional N* 001-2004-GORE-ICA; y la; Resolucion
Ejecutiva Regional N° 010-2015-GORE-ICAPR.

SE RESUELVE.-

_ ARTICULO PRIMERQ: FUNDADOS, los Recuisos de Apefacion interpuesto-por dofia.
CIPRIANA CHOY QUINTANILLA contra las Resoluciones Directorales: Regionales N° 202912003 y 2155/2004, expedidas por
la Direccion Regional de Educacién de fca; en consecuencia NULA las resoluciones materia de impugnacion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, a la Direccidn Regional de Educacion de lca,
-expida el acto resolutivo otorgando'a favor de dofia GIPRIANA CHOY QUINTANILLA, otorgando fos beneficios por sus 20
afos de servicios la cantided de 02 Remuneraciones Totales o Integias mensuales y no-en base a la Remuneracion Total
‘Permanents; previa deduccion de lo va -abonado por dicho concepto,. sumas que serdn: canceladas de acuerdo a la
disponilsifidad presuptestal, es decir, fa efectividad. de- dicho pago estara sujéto al desembolso que. realice el Ministefio de
Economia y Finanzas. para €l cumplimiento de la obligacion. '

ARTICULO TERCERO: DISPONER, a la Dirgccion Reglonal de: Educacién de lca,
expida-el acto resolutivo otorgando a favor de dofia CIPRIANA CHOY QUINTANILLA, oforgando ios beneficios por sus 26
afos de servicios la-cantidad-de 03 Remuneraciongs Totales o Integras mensuales ¥ ne en base a la Remuneracion Total
Permanente, previa deduccion de lo ya abonado por dicha cancepto, sumas que serdn canceladas de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal, es decir, Ia efectividad de dicho pago estara sujeto 3l desembolso que realice el Ministerio ¢é
Econorinia y Finanzas para-el cumplimiento de fa obligacion.
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ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE; la presente Resoiucion dentro del término de:

Ley a las partes-interesadas y a la Direccion Regional de Educacion de Ica, para que de cumplimiento a lo dispuesto en fa.
presente Resolucion.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE

GGBIE‘RNO REGIO
: BEGIONAL DE aaé'oe.?.g ﬁ'ﬁﬂ‘..







