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VISTOS.- En el OFICIO N°2213-2017-GORE-ICA-DRE-OAJ/D de fecha 28/08/2017,
gue contiene el Recurso de Apelacion interpuesto por don VICTOR HUGO MORALES ALMENARA contra la Resolucién
Directoral Regional N° 04164 de fecha 25 de Julio del 2017; expedida por la Direccion Regional de Educacion de lca,
ingresado con Expediente N° 31109/2017.

CONSIDERANDOS.-

Que, con fecha 03 de agosto del 2017, don VICTOR HUGO MORALES
ALMENARA, Auxiliar de Educacion, formula un escrito ante la Direccion Regional de Educacion de Ica, solicitando el Pago
de la Bonificacién Especial por Preparacion de Clases y Equivalente al 30% de la Remuneracion Total.

Que, mediante la Resolucion Directoral Regional N° 4164 de fecha 25 de julio del
2017, se resuelve: “DECLARAR IMPROCEDENTE, las solicitudes de bonificacion mensual por preparacion de clases y
evaluacion equivalente, asi como por desempefio de cargo del 30% y 35% del servidor docente, administrativo y ex —
servidores cesantes que se menciona: {...), VICTOR HUGO MORALES ALMENARA, (...)". Asimismo, se hace la entrega
de la R.D.R. N° 4164/2017 al administrado el dia 02/08/2017. Posteriormente el administrado interpone el Recurso de
Apelacion el dia 03/08/2017 contra la R.D.R. N° 4164/2017, fundamentando que se le reconozca la bonificacion el 30% por
preparacion y evaluacion de clases en base a la remuneracidn integra o total. Asimismo, el recurrente sefiala su domicilio en
la Residencial Magisterial Chacarilla Mz .L- Lt. 21, Distrito de Ica, Provincia y departamento de lca.

Que, con Oficio N° 02213-2017-GORE-ICA-DRE-OAJ/D de fecha 28 de Agosto de
2017, se remite el Expediente N° 31109/2017, que contiene el Recurso de Apelacion interpuesto por el administrado.
Asimismo, se eleva a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del GORE-ICA, por corresponderle su pronunciamiento
como segunda y dltima instancia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Regional N° 001-2004-
GORE-ICA.

Que, conforme a lo dispuesto en el Art. 1912 de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con el Art. 2° de la Ley N° 27867 * Ley Organica de los Gobiernos Regionales "; los Gobiernos Regionales
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion
econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal.

Que, en un estado de derecho institucionalizado, las normativas son preceptos
juridicos que permite ajustar ciertas conductas o actividades, por tanto al ser regulativas, su validez debe ser reconocida y
respetada como tal, siendo obligatorio y fundamental su cumplimiento, con lo que se garantiza la responsable
administracion de justicia.

Que, conforme el Articulo 209 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento General
Administrativo, establece: “El Recurso de Apelacion se interpondrd cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho”y el inciso 2 del articulo 207 de
la misma ley “El termino para la interposicidn de los recursos es de 15 dias perentorios”.

Que, conforme lo dispone el Art. 48° de la Ley del Profesorado-Ley N°24029
modificado por el Art. 1° de la Ley N°25212 concordante con lo dispuesto en el Art. 210° de su Reglamento aprobado por
D.S N° 019-90-ED, establece que: “El Profesor tiene derecho a percibir una Bonificacion especial Mensual por preparacion
de clase y evaluacion equivalente al 30% de su Remuneracion total {...)". Asimismo el personal Directivo o Jerarquico, asi
como el personal docente de la Administracion de la Educacion, y el personal docente de Educacion Superior, perciben
ademas una bonificacion adicional por el desemperio del cargo y por la preparacion de documentos de gestion equivalente
al 5% de su remuneracion total.

Que, respecto a las bonificaciones previstas en el Articulo 48 de la Ley N° 24029,
cabe senalar que, el supuesto de hecho de su otorgamiento radica en la preparacion de clases y evaluacion y en el
desempeno de cargos directivos y la preparacion de documentos de gestion. Asimismo, tienen como beneficiarios
unicamente a los trabajadores sujetos al régimen del profesorado (incluyendo a los profesores cesantes y jubilados) y a los
no profesionales de la educacion que ejercen funciones docentes.



Que, conforme lo dispone en la Tercera Disposiciones Complementarias Finales del
Decreto Supremo N° 008-2014 - MINEDU *Modifica Articulos y Disposiciones del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED” que modifica la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.S. N° 004-2013-ED que dispone: “Los Auxiliares de Educacion se sujetan a los dispuesto en el
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y el
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, respecto a la no contemplado
en el Titulo Sétimo del presente Reglamento”. Y en su Segundo Pérrafo establece: “Percibirdn la Asignacion por cumplir
25 0 30 afios de servicios y el subsidio por fallecimiento del servidor y sus familiares directos, asi como por gastos de
sepelio, conforme a lo establecido en Ley de Bases de las Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y
el Reglamento de la Carrera Administrativa, hasta que se expida la Ley que establezca las remuneraciones, asignaciones y
demés beneficios que le corresponden a percibir”.

Que, los Auxiliares de Educacion no le corresponden a percibir una Bonificacién
Especial Mensual por preparacion de clase y evaluacion equivalente al 30% de su Remuneracion total conforme o
establece la Ley del Profesorado-Ley N°24029 modificado por el Art. 1° de la Ley N°25212 concordante con lo dispuesto en
el Art. 210° de su Reglamento aprobado por D.S N° 019-80-ED, que solo lo asignan a los Profesores, Personal Directivo y
Jerarquico, asi como el Personal Docente de la Administracion de Educacion, asi como el Personal Docente de Educacion
Superior incluidos en la presente ley, perciben, ademds, una bonificacion adicional por el desemperio del cargo y por la
preparacion de documentos de gestion equivalente al 5% de su remuneracion total, (...). Asimismo también lo dispone en la
Tercera Disposiciones Complementarias Finales del Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU “Modifica Articulos y
Disposiciones del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2013-ED; por lo que se debe declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion.

Que, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Estado, la Ley
N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’; y contando con las atribuciones conferidas al Gobierno Regional
por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” su
modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA y, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0010-
2015-GORE-ICA/PR.

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO: INFUNDADO, el Recurso de Apelacion interpuesto por don
VICTOR HUGO MORALES ALMENARA contra la Resolucién Directoral Regional N° 4164 de fecha 25 de Julio del 2017;
expedida por la Direccion Regional de Educacion de Ica; asimismo CONFIRMAR la Resolucion materia de impugnacion en
lo que corresponde a la recurrente,

ARTICULO SEGUNDO: DAR, por Agotada la via administrativa.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucién dentro del término
de Ley a las partes interesadas y a la Direccion Regional de Educacién de Ica, para que de cumplimiento a lo dispuesto en
la presente Resolucion.
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