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Resolucion Gerencial Regional N° 0975  -2017-GOREICAGRDS
Ica, 25 SET. 2017

VISTOS: El Memorando N° 0781-2017-GORE-ICA/PPR de fecha 06 de setiembre
del 2017, remitido por la Procuraduria Publica Regional del GORE-ICA, que eleva la Sentencia de Vista contenida en la
Resolucion N° 13 de fecha 30 de Mayo del 2017, expedida por la Segunda Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Ica,
sequido con el Expediente Judicial N° 00547-2015-0-1401-JR-LA-01, recaida en el Proceso Contencioso Administrativo
sobre la Nulidad de la Resolucion Administrativa, promovida por don WILLIAM ABRAHAM ALTAMIRANO RAMOS .

CONSIDERANDOS:

Que, Mediante la Resolucion Administrativa Ficta se entiende que desestimo el
recurso de apelacion interpuesto por don WILLIAM ABRAHAM ALTAMIRANO RAMOS, asi como la resolucion
administrativa ficta que se entiende que desestimo la solicitud de recalculo de remuneracion personal ante la Direccion
Regional de Educacion de Ica.

Que, el administrado interpone la Demanda Contencioso Administrativo ante el
Primer Juzgado Especializado de Trabajo de la Corte Superior Justicia de Ica, contra la Gerencia Regional de Desarrollo
Social del GORE-ICA y el Procurador Publico del GORE-ICA, seguido con el Expediente Judicial N° 0547-2015-0-1401-JR-
LA-01.

Que, mediante la Sentencia de Vista contenida en la Resolucién N° 13 de fecha 30
de mayo del 2017, CONFIRMARON la Sentencia contenida en la Resolucion N° 08 de fecha 21 de octubre del 2016, que
falla declarando: FUNDADA demanda interpuesta por don WILLIAM ABRAHAM ALTAMIRANO RAMOS contra la
Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ica, sobre Proceso Contencioso Administrativo.

Que, conforme a lo dispuesto en el Art. 1912 de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con el Art. 2° de la Ley N° 27867 * Ley Organica de los Gobiernos Regionales”; los Gobiemos Regionales
tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion
economica y financiera un Pliego Presupuestal.

Que, en un estado de derecho institucionalizado, las normativas son preceptos
juridicos que permite ajustar ciertas conductas o actividades, por tanto al ser regulativas, su validez debe ser reconocida y
respetada como tal, siendo obligatorio y fundamental su cumplimiento, con lo que se garantiza la responsable
administracién de justicia.

Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
aprobado por el Decreto Supremo N° 17-93-JUS establece el carécter vinculante de las decisiones judiciales, indicando
que: “Toda persona y autoridad estd obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole
administrativa, emanadas de autoridad judiciai compelente, en sus propios términes, sin poder calificar su contenido o sus
fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley
senala‘(...).

Que, en merito a la Sentencia de Vista contenida en la Resolucion N° 13 de fecha 30
de mayo del 2017; expedida por la Segunda Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Ica, seguido con el Expediente
Judicial N° 00547-2015-0-1401-JR-LA-01; CONFIRMARON la Sentencia contenida en la Resolucién N° 08 de fecha 21 de
octubre del 2016, que declara FUNDADA EN PARTE la demanda contenciosa administrativa interpuesta por don WILLIAM
ABRAHAM ALTAMIRANO RAMOS contra la Gerencia De desarrollo Social del GORE-ICA, sobre Proceso Contencioso
Administrativo, en consecuencia; UNO.NULA la Resolucién Administrativa Ficta que se entiende desestimo el recurso de
apelacion, asi como la resolucién administrativa ficta que se entiende que desestimo la solicitud de recalculo de
remuneracién personal. DOS. ORDENO que la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Desarrollo
Social del Gobierno Regional de Ica emita resolucion disponiendo: a.- El recalculo de la remuneracion personal prevista en
el tercer parrafo del articulo 52 de la ley N°24029, desde el 01 de setiembre de 2001 y hasta su cese, tomando como base
de calculo de la remuneracion basica de 5/50.00 prevista en el decreto de Urgencia N° 105-2001; mas intereses; con lo
demas que contiene; DECLARARON NULO el extremo DOS. b. De la parte resolutiva de la sentencia, que dispone el
recalculo de la bonificacién por preparacion de clases, prevista en el articulo 48° de la ley N° 24029, desde el 01 de
setiembre de 20001 y hasta su cese, tomando tnicamente como base de calculo el monto correcto de la remuneracion
personal (2% de 50.00) por afo), y los devolvieron.
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resalucion otorgando a ia admmlstrada la bonlflcacmn espemai mensual por preparac:on de clases y evaluacmn equwalente
al 30% dé-su remuneracion fotal mtegra conforme. o establece en la Sentencia:de Vista,

Que, de -conformidad .con le establecido en la Constitucion Politica de! Estado,
Decreto Supremo N° 17-93-JUS; y contando on |as atribucicnes conferidas al Goblemo Regional: por Ley N? 27783 "Ley de.
Bases de |a Descentralizacion”, Ley N° 27867 ~ “Ley Orgénica de Gobiernos Regionales” su modificatoria Ley N 27902 v el
Decrato Regional N> 001-2004-GORE:ICA y la Resolucion Ejecutiva Regional N°010-2015-GORE-ICAPR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NULA la Resoiucién Administrativa Ficta, se entfende que
desestimo 2} resursn do apalacin, asf como 1a resolucidy iriniornfen “ela cue se entiende qua desesting. |3 2oiiaiud de
recalculo de remunéracion personal ante fa Direccion Regicnal de Educacmn de lca.

ARTICULO SEGUNDO: FUNDADO, la solicitud de recalculo ‘de remuneracion
persenal interpuesto por el administrado WILLIAM ABRAHAM ALTAMIRANO RAMOS ante la Direccion Regional de
Educacion de lca.

) ARTICULO TERCERO: ORDENAR, a la Direccién Regional de Educacién de lca

‘emita nueva resolucion administrativa ctorgando al administrado WILLIAM ABRAHAM ALTAMIRANO RAMOS el recalculo.

de la bonificacién por preparacidn de clases, previsia en el articulo 48° de la ley N° 24029, desde ¢l 01 de setiembre de

20001 v hasta su cese, fomando Unicamente como base de calcule ef monto correcto de la remuneracion personal (2% de

50.00) por afo). Los montos-a ejecutarse serdn cancelados de acuerdo a fa disponibilidad presupuestal, es. decir, la.

-efectividad dedichos pagos estaré sujeta al desembolso que reafice el Ministerio de Economia y Finanzas para el
‘cumplimiento dela abligacion.

ARTICULQ CUARTO:: NOTIFIQUESE la presente Resollicién deritro del término de.
Ley a las partes interesadas, a la Direceidn Regional de Educacion de ica, para que de cumplifiento.a To dispuesto en la
presenite Resolucion; y en el término de |a distancia al Primer Juzgado de Trabajo-Sede Sta. Margarita de-la Gorte Superior
de Justicia-de Ica, y a la Procuradurfa Publica Regiorial del Gobierio Regional de Ica.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE

= CILIA KBS
NG (:EEREN REGM /




