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Resolucion Gerencial Regional N-° 019-2017-GORE-ICA/GRINTF

Ica, 16 JUN. 2017

VISTOS el Informe Preliminar n.2 002-2017-DRTC/DIR.Sec.Tec., de
12.Ene.2017; el Informe del Organo Instructor n.2 001-2017-DRTC/U.PER.Inst. de fecha 28.Feb.2017, el
Expediente Reg. N.2 02646 de 08.May.2017 conteniendo Resolucién n.2 00740-2017-SERVIR/TSC-Primera
Sala; el Expediente Reg. N.2 03060 de 25.May.2017; la Nota n.2 105-2017-GORE.ICA/DRTC de fecha
05.Jun.2017, e Informe N.2 027-2017-MTOS/GRINF; y

CONSIDERANDO:

Que, conforme se advierte del expediente tenido a la vista, mediante
Informe n.2 12-2015-DRTC/O.ADM.-U.PERS de fecha 13.Ago0.2015, la encargada de control de asistencia de la
DRTC ICA informé a la Jefatura de la Oficina de Personal haber advertido la existencia de boletas de salida del
sefior LOZANO TRUJILLO, justificadas con citas médicas de EsSalud que no concordaban con los detalles de las
citas médicas de otros trabajadores de la DRTC, al advertir que no coincidian con el AUTOGENERADO, nombre
de los médicos y el material de impresion de |a cita;

Que, con fecha 02.5et.2015, la Direccién Regional de Transportes emitio el
Oficio n.2 344-2015-GORE.ICA/DRTC, solicitando al Director de la Red Asistencial de EsSalud del Hospital
“Eélix Torrealva Gutiérrez” la verificacion de la atencién médica de los trabajadores, entre los gue se
encontraba el sefior LOZANO TRUJILLO FERNANDO REY, coligiéndose que dicha verificacién se llevé a cabo
para corroborar la autenticidad de las citas médicas presentadas para justificar las boletas de salida;

Que, el indicado requerimiento fue atendido por la Direccién de la Red
Asistencial de EsSalud mediante Carta n.2 351-D-HIFTG-GRA-ICA-ESSALUD-2016 de fecha 29.Mar.2016 (Reg.
N. 2355 de 30.Mar.2016), a través de la cual se precisé —respecto de dicho trabajador- que “El asegurado se
encuentra adscrito al CAP La Tinguifia, el formato de ticket de cita no corresponde al emitido por nuestro
Sistema de Gestién Hospitalaria, el médico no registrado en nuestra base de datos”, advirtiendose ademas
que mediante Carta n.2 433-D-HIFTG-GRA-ICA-ESSALUD-2016 de fecha 18.Abr.2016 (Reg. N.2 2473 de
22.Abr.2016, conteniendo la Carta n.2 163-UN.ADM.IREG. MED-ADM-HI-FTG-GRA-ICA-ESSALUD), se puso en
conocimiento de la DRTC ICA que el asegurado LOZANO TRUJILLO FERNANDO REY “(..) no registra citas
médicas el dia 22-09-15 y 29-09-15, el formato de citas no corresponde al emitido por SGH";

Que, por los hechos identificados, el Abog. Christian W. Caceres Vargas
evacué el informe Preliminar n.2 002-2017-DRTC/DIR.Sec.Tec de fecha 12.Ene.2017, mediante el cual
recomendé al érgano instructor iniciar un procedimiento administrativo disciplinario al sefior LOZANO
TRUJILLO por presunta responsabilidad administrativa derivada de: (i) haber usado indebidamente los
permisos por citas médicas habiéndose comprobado gue las mismas son falsas, y (i) incumplimiento
injustificado del horario y jornada de trabajo;

Que, mediante Cédula de Notificacién del dia 01.Feb.2017, el drgano
instructor puso en conocimiento del sefior LOZANO TRUJILLO el Memorando n.2 009-2017-DRTC/O.ADM.-
U.PERS, mismo que daba inicio al procedimiento administrativo disciplinario (PAD) por las faltas graves
presuntamente cometidas por el mencionado sefior y le otorgaba el plazo de cinco (5) dias habiles para
presentar sus descargos, habiéndose propuesto la sancién de DESTITUCION;

Que, con fecha 15.Feb.2017, el sefior LOZANO TRUJILLO presentd su
escrito de descargo, mismo que fue evaluado mediante Informe del Organo Instructor n.2 0001-2017-
DRTC/U.PER.Inst de 28.Feb,2017 suscrito por el TAP. Luis Guillermo Valenzuela Carpio, Jefe de la Unidad de
personal e Instructor del PAD de la DRTC ICA, en el cual se han incluido los argumentos de defensa esgrimidos
en torno a la imputacion efectuada, como son: (a) que desconocia el ROF y MOF de la DRTC que indiguen el
tramite que debia conferirse a las citas médicas, (b) que no se le informé sobre la supuesta falta y/o la
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De conformidad con ¢l articulo 93:del Reglamento General de la Ley del Servicio Civi, fa competendia
para conducir el procedimiento admtmstratwo d|5t|p|1nano EN. EL- CASO. DE LA SANCION DE
DESTITUCION corresponde @ unm ORGANO INSTRUCTOR cuya tabor recae en el Jefe de recursos
hurhanos o quien haga sus veces en la Entidad, y al ORGAND SANCIONADOR que cficializa la sancién
y que necesariamente es ef titular de la entidad.

Conforme a la RER n.? 460-2015-GORE-ICA/GR de 16.Dic.2015, déntro de las entidades declaradas
como de TIPO B, para efectos de Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanas, se halla
como- unidad ejecutora del GORE ICA 3 la DIreccnon Regional de Trahsportes y Cormunicaciones, lo
que s:gmflcara que aquella- tenga una estructura orgdnica gerencial que comprende un: Titular de
Entidad y-—entre otros 6rganos de apoyo- a una unidad de personal, en guienes deben recaer las
funciones de ('Jrgano_Sanc;onado_r ¥ O[gano Instructor, respectivamente.

En su condicién de servidor de {a DRTC ICA no es el dnico trabajador que ha mantenido relacidn de
subordinacién indirecta con |z Directora Regional y gue ha tenido-al mismo Jefe de -Personal en
comun con fodos los demas servidores de dicha Entldad dicho de otro. mode, aguella refacion de.
subordinacion indirecta y/o.de servicio no puede significar que dichos funcionarios deban abstenerse
de_ejercer las facultades y obligaciones gue son inherentes a sy, respectiva calidad de Organo
Sancionador v Grgano Instructor, pues dicho “razonamiento” '5|gn|f|car|a que todos los titulares de
entidad y todos los jefes de personal deberian abstenerse. de iniciar procedimientos
administrativos at interior de cada Entidad, pese a estar establecido de ese modo en el
ordenamiento juridico aplicable, '

La LPAG, ha previsto en el articuio 972 del TUO aprobada mediante Decreto Supremo n.2 06-2017-
1US, que la autorided gue tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del
procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucion, debe. abstenerse de participar 'en los
asuntos cuya competencta le:esté.atribuida, en los siguientes casbs:

1. Si.es conyuge, conviviente, pariente dentro- del cuarto grado de consanguinidad o segundd de’
afmndad con cualqwera de.los administrados o con sus representantes, mandatartios, con los
admiriistradores de sus empresas; o con quienes jes presten servicios; 2. 5i-ha tenido intervenclon
coma. asesor, perito o testigo en el mismo procedimiento, o s como autoridad hubiers manifestado
previamente su pareter sobre el mismo, de rodo que pudiéra entenderse que se ha pronunciado
sobre el asunto, salvo. 1a rectificacion dé errores o la decisidén del récursc de reconsideracion; 3. S
personalmente, o bien su conyuge, conviviente o algiin pariente dentro del cuarto: grade de
consanguinidad o segunido de’ afinidad, tuviere interés en el asunto de que se trate o én otro
semejarite, cuya. resolucién pueda influir en la situacion de agquel; 4. Cuando tuviere amistad {ntima,
enemistad manifiesta o confiicto de intereses objetivo con cualquiera de los -administrados
iAtervinientes en el procedimiento, gue'se hagan patentes metliante dctitudes o hechos evidentes en
el procedimients; 5..Cuando tuviere o huhiese fenido en los lltimos doce (12) rneses, relation de
servicio o de subordinacidn con cualquiera de los administrados otefceros directamente interesados:
en el asunto, 0 si tuviera en proyecto una concertacidn de negocios cdn alguna de. {as partes, aun
cuando-ng. se eoncrete posteriormente: y 6. Cuando se presénten motivos qué perturbenia funcion
de Ja autoridad; esta, por decoro, puedé abstenerse mediante résolucion debidamente’
fundamentada; en cuyo caso deben observarse las siguientes reglass a) Fn caso que la. autoridad’
integre L drgand.colegiado, este ditimo debe aceptar.o deregar la solicitud y b) En casp que fa
autoridad sea Un érgano unipersonal, su superior jeférqu_i'to debe emitir una resolucion aceptandoo
deriegandog la solicitud.

El petitorio del escrito formulade por el sefior LOZANQ TRUJILLO sefiala gue -debla elevarse. lo
actuado al superior én’grado conforme a.lo establecido en el numeral 1 del articulo 89?_de_ la LPAG
{Ari. 982 del TUG de la LPAG), por la causal de inhibicidn prevista en el numeral 91.2 del mismo
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causal de abstencién fehaciente, que dé lugar a disposicién superior de abstencion a que se refiere el articulo
99¢ del TUO de la LPAG por parte de la Gerencia Regional de infraestructura;

Que, la tramitacion de abstencién se tramita por via incidental, tal y como
lo establece el articulo 1012 del TUO de la LPAG, lo que significa que los plazos inherentes para las actuaciones
procedimentales no se suspenden;

Que, de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del
estado, la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, y contando con las atribuciones
conferidas al Gobierno Regional por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacién”, Ley N°® 27867 “Ley
Organica de Gobiernos Regionales” y su modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N° 0001-2004-GORE-
ICA, y la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 183-2017-GORE-ICA-GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar IMPROCEDENTE la solicitud de
abstencién de las autoridades que vienen conduciendo el procedimiento administrativo disciplinario,
planteada por el sefior LOZANO TRUJILLO FERNANDO REY.

ARTICULO SEGUNDO.-  Notificar al sefior LOZANO TRUJILLO FERNANDO
REY la presente resolucién, en el domicilio procesal sefialado en autos sito en Lote 11, Manzana “E” — V Etapa
de la Urbanizacién Puente Blanco, Ica.

ARTICULO TERCERO.- Notificar a la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones de Ica, para los fines de ley.

Registrese, notifiquese y cimplase.

GERENTE REGIONAL



