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Gobierno Regional de Ica |-“-

Resolucion Ejecutiva Regionaf 9¢0160-2017-GORE-ICA/GR.
lca, 18 ABR. 2017

VISTO, el Memorando N° 094-2017-GORE.ICA-GRPPAT/SPES que
contiene el Informe N° 017-2017-GORE.ICA-GRPPAT/SPES, referido a la Evaluacién y
Modificacién del IV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016 del Gobierno Regional de
lca.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de ta Constitucion Politica del
Pery, concordante con el articulo 2° de la Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, se establece que los Gobiernos Regionales que emanan de la voluntad popular,
son personas juridicas de derecho pidblico, con autonomia politica, econdmica y administrativa
en asuntos de su competencia;

Que. los Gobiernos Regionales tienen entre sus principales funciones ,

promover el desarrolio de fa economia regional, fomentando inversiones, actividades, y

servicios publicos de su responsabilidad en armonia con las politicas y planes nacionales de

desarrollo, esto conforme lo establece el articuto 192° de la Constitucion Politica del Estado en
un plano de seguridad y desarrollo arménico;

Qué conforme el articulo 5° de la Ley 27867 “Ley Organica de Gobiernos
Regionales”, es mision de los Gobiernos Regionales organizar y conducir ia gestién publica
regional, de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de
las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrolio integral y sostenible de la
Regibdn;

Que, el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica
Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica — PNMGP, tiene como objetivo “orientar,
articular e impulsar el proceso de modernizacion en todas las entidades publicas hacia una
gestion publica para resultados que impacte positivamente en el bienestar del ciudadano y el
desarrollo del pais”,

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 125-2013-PCM, se aprobo el
Plan de Implementacion de la Politica de Modernizacion de la Gestion Publica, el cual precisa
las entidades publicas responsables de liderar la implementacién de los objetivos y lineamentos
de la PNMGP, asi como las acciones especificas a ejecutarse con sus respectivos indicadores,
metas y plazos;

o) Que, el Plan de Implementacion de la Politicas de Modernizacidn de la
£&\Gestion Publica, en aquello referente a los procesos de planeamiento, monitoreo y evaluacion,
* ./le encomienda al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) y a la Secretaria de
</1a Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, la ejecucién de una serie de
acciones para el cumplimiento de lo estipulado en la referida PNMGP;

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-
2014-CEPLAN/PCD que aprueba la Directiva N° 001-2014 "Directiva General del Proceso de
Planeamiento Estratégico — SINAPLAN®, se otorga a todos los niveles de gobierno los
lineamientos requeridos para la articulacion entre politicas publicas, planeamiento estrategico y
planeamiento operativo, al Plan Estratégico de Desarrolle Nacional — PEDN;

Que, la referida Directiva General, determina a través de su articulo 36°
que todas las entidades de la Administracién Piblica desarrollan los siguientes planes en la
Fase Institucional: i) Plan Estratégico Institucional (PE!); y i) Plan Operativo Institucional (POI);



Que, de acuerdo a lo detallado en el articulo 18° de la Directiva General,
establece que el Plan Operativo Institucional (POI) es un documento elaborado por las
entidades de Ja administracion pablica que toma como base la informacion generada en el Plan
Estratégico institucional (PEI), diche documento desagrega las acciones estratégicas
jidentificadas en el PEl en actividades para un periodo determinado, esta informacion
: contribuira a la gestién de fa entidad para el logro de los objetivos estratégicos;

Que, mediante Acuerdo de Consejo Regionat N° 0015-2016-GORE-ICA,
e fecha 11 de julio de 2016, se aprob6 &l Plan Operativo Institucional {POI) 2016 del Gobierno
egional de Ica, instrumento que, conforme a lo establecido en el articulo 36° de Ja Directiva N°
0011-2014-CEPLAN, forma parte del proceso de planeamiento estratégico;

Que, de acuerdo al articulo 59° del Reglamento de Organizacion y
~ funciones (ROF) del Gobierno Regional de Ica, la Subgerencia de Planeamiento Estratégico es
o, é),\responsable del sistema administrativo de Planeamiento Estratégico y tiene entre sus funciones

%Frmular, y proponer lineamientos de la politica institucional que orienten Ia formulacién,

LS
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#fnonitoreo y evaluacion del Plan Regional de Desarrollo Concertado, Plan Estratégico
\, + 4/Institucional, el Plan Operativo Institucional y otros instrumentos de planeamiento del Gobierno
30~ Regional de Ica, sus drganos desconcentrados y 6rganos descentralizados y ofras instancias,
implementando progresivamente un enfoque de gestion para resultados:

Que, mediante la Resolucion Subgerencial N° 002-2016-GORE.ICA-
GRPPAT/SPES, se aprueba el Instructivo N° 001-2016-GORE.ICA-GRPPAT/SPE “Instructivo
para la Evaluacion y Modificacion del Plan Operativo Institucional 2016 del Gobierno Regional
de Ica”, con el objetivo de detallar el contenido del procedimiento de evaluacién y modificacion
det Plan Operativo Institucional 2016 del Gobierno Regional de lca:

En uso de sus atribuciones conferidas por la Ley N°27783, Ley de Bases
de la Descentraiizacion; la Ley N° 27867. Ley Organica de Gobiernos Regionales y su
modificataria Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Evaluacion y Modificacion del IV
.—-_i"'. Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016 del Gobierno Regional de Ica, la cual como
- anexo forma parte integral de la presente Resolucion Ejecutiva Regional. :

ARTICULO SEGUNDO: Disponer la Publicacion de la presente
Resolucion en el Portal Institucional del Gobierno Regional de Ica (www regionica.qgob.pe).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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SR. OSCAR ENRIQUE MALCA NARANJO
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuegto
Acondicionamiento Territorial

SRTA. KARIN RAMIREZ MAGUINA
Subgerente de Planeamiento Estratégico

Remito Informe de Evaluacion y Modificacion del IV trimestre
de! Plan Operativo Institucional 2016 del Gobierno Regional
de Ica

lca, 31 de marzo de 2017

Me di'rijo a usted, con la finalidad de elevar a su Despacho el Informe de Evaluacion y
Modificacion del IV trimestre del Plan Operativo Institucional 2016 del Gobierno
Regional de Ica.

1. SECCION PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1. BASE LEGAL

1.1.1.
1.1.2,
1.1.3.
1.1.4,
1.1.5,

1.1.7.

118,

119

Constitucion Politica del Per(;

Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion,

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatoria;
Ley N° 27658, Ley de Modernizacion de la Gestion del Estado;

Decreto Legislativo N° 1088, que aprueba la Ley de creacion del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico;

. Resolucion Ministerial N° 125-2013-PCM, que aprueba el Plan de

Implementacién de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion
Publica 2013-2016.

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-
CEPLAN/PCD, que aprueba Directiva N° 001-2014-CEPLAN “Directiva
General del Proceso de Planeamiento Estratégico”, y modificatoria;
Ordenanza Regional N° 007-2015-GORE-ICA, que aprueba el Plan
Regional de Desarrollo Concertado (PRDC) 2016 — 2021 de Ica;
Resolucion Ejecutiva Regional N° 0109-2014-GORE-ICA/PR, que
aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEi) 2014-2016 dei Gobierno
Regional de Ica.

1.1.10.Acuerdo de Consejo N° 0015-2016-GORE-ICA, que aprueba el Plan

Operativo Institucional — POl 2016 del Gobierno Regional de Ica.

1.1.11.0Ordenanza Regional N° 0003-2015-GORE-ICA que modifica el

Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del Gobierno Regional
de Ica;

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
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1.1.12. Resolucion Ejecutiva Regional N° 0353-2015-GORE.ICA/GR, que
aprueba las disposiciones para modernizar la gestidon administrativa del
Gobierno Regional de Ica.

1.2. ADMINISTRATIVOS

1.2.1. Resolucién Subgerencial N° 002-2016-GORE.ICA-GRPPAT/SPES que
aprueba e Instructivo N° 001-2016-GORE.ICA-GRPPAT/SPE
“Instructivo para la Evaluacion y Modificacién del Plan Operativo
tnstitucional 2016 del Gobierno Regional de Ica”.

122 A través del Memorando Circular N° 03-2017-GORE.ICA-
GRPPAT/SPES, Memorando N° 03-2017-GORE.ICA-GRPPAT/SPES vy
Memorando N° 04-2017-GORE.ICA-GRPPAT/SPES, remitidos el 04 de
enero del presente afo, se solicita la remisién de la evaluacion vy
modificacion del IV trimestre del Plan Operativo Institucional 2016 del
Gobierno Regional de Ica a todos los drganos y unidades organicas,
érganos desconcentrados, 6rganos descentralizados, programas
regionales, proyectos especiales, organismos publicos y demas
instancias de gestién del Gobierno Regional de ica, responsables de
una meta presupuestal.

2. SECCION TERCERA: ANALISIS

2I PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA:

2.1.1. El Estado Peruano en sus tres niveles de Gobierno {nacional, regional y
local) ha sido declarado, en proceso de modernizacion, con el fin de
mejorar la gestion publica y construir un Estado democratico,
descentralizado y at servicio del ciudadano, de acuerdo a la Ley Marco
de Modernizacién de la Gestion del Estado.

2.1.2. En ese sentido, como parte de las acciones en materia de
modernizacién de la gestién publica, la Secretaria de Gestion Publica de
la Presidencia del Consejo de Ministros, ente rector del sistema
administrativo de modernizacion, formulé la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica -~ PNMGP, la cual tiene como
objetive “orientar, articular e impulsar el proceso de modernizacién en
todas las entidades puablicas hacia una gestion publica para resultados
que impacte positivamente en el bienestar del ciudadano y el desarrollo

del pais”'. Asimismo, como parte de [a referida politica se han definido
- cinco (05) pilares centrales de la Gestién para Resultados y tres (03)
ejes transversales que deben acompaiiar su desarrollo, siendo el primer
pilar a las politicas nacionales y el planeamiento.

1 politiza Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica, aprobada por Decreto Supremo N° 004-2013-
PCM.

c
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2.1.3. En el marco de lo expuesto, se elaboré el Plan de Implementacion de la
Politica de Modernizacion de la Gestion Pdblica®, el cual precisa las
entidades puUblicas responsables de liderar la implementacion de los
objetivos y lineamientos de la PNMGP, asi como las acciones
especificas a ejecutarse con sus respectivos indicadores, metas y
plazos. El Plan de Implementacion destaca el rol fundamental que
tienen los entes rectores de los sistemas administrativos; ya que cargan
con la responsabilidad de asegurar el cumplimiento de lineamientos
establecidos en la Politica.

2.1.4. En especifico, en aquello referente a los procesos de planeamiento,
monitoreo y evaluacion, le encomienda al Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico, y a la Secretaria de Gestién Pablica de la
Presidencia del Consejo de Ministros, la ejecucién de una serie de
acciones para el cumplimiento de lo estipulado en la referida PNMGP.

i 2.1.5. En relacién a ello, el CEPLAN, el 4 de abril del 2014, emitid la Directiva

N° 001-2014-CEPLAN, “Directiva General del Proceso de Planeamiento

- Estratégico — SINAPLAN” con el objetivo de regular el proceso de
planeamiento estratégico en todas las entidades del Estado. Asimismo,
a través de dicho instrumento, brindé a todos los niveles de gobiermno los
lineamientos requeridos para la articulacién entre politicas publicas,
planeamiento estratégico y planeamiento operativo, al Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional -PEDN.

2.1.6. En dicho marco, la referida Directiva General, determina a través de su
articulo 36° que todas las entidades de la Administracion Publica
desarrollan los siguientes planes en la Fase Institucional: i) Plan
Estratégico Institucional (PEI); y ii) Plan Operativo institucional (POI).

2.1.7. Al respecto, en relacién al Plan Operativo institucional (POI) determina
que este es un documento elaborado por la entidades de la
administracién plblica que toma como base la informacién generada en
el Plan Estratégico Institucional (PEl), este documento desagrega las
acciones estratégicas identificadas en el PEl en actividades para un
periodo determinado, esta informacion construira a la gestion de la
entidad para el logro de objetivo estratégicos.

2.1.8. Por otro lado, en concordancia con el articulo 29-A° de la Ley Organica
de Gobiernos Regionales, la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, es responsable de ejercer
las funciones especificas sectoriales en materia de planificacion
estratégica prospectiva.

2.1.9. De acuerdo a ello, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
del Gobierno Regional de Ica, determina que la Subgerencia de

2 Aprot ado por Resolucidn Ministerial N° 125-2013-PCM.
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Planeamiento Estratégico es responsable del sistema administrativo de
planeamiento estratégico en la institucion.

2.1.10.En el marco de ello, y en atencion a la competencia funcional que le
asiste, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0109-2014-GORE-
ICA/PR, se aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2014 — 2016
del Gobierno Regional de |ca

2.1.11. Asimismo, mediante Acuerdo de Consejo N° 0015-2016-GORE-ICA de
fecha 15 de junio de 2016, se aprobd el Plan Operativo Institucional
2016 del Gobierno Regional de Ica.

2.1.12.Del mismo modo, mediante Resolucién Subgerencial N° 002-2016-
GORE.ICA-GRPPAT/SPES, se aprobo el Instructivo N° 001-2016-
GORE.ICA-GRPPAT/SPE “Instructivo para la Evaluacion y Modificacion

) del Plan Operativo Institucional 2016 del Gobierno Regional de Ica”.

4 _

.. 2.1.13.Conforme a ello, en el presente informe se especifican y analizan los

- documentos que sustentan el cumplimiento de las metas programadas
durante el IV Trimestre en la seccién del Plan Operative 2016 del
Gobierno Regional de lca.

2.°. EVALUACION Y MODIFICACION DEL IV TRIMESTRE DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016 DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA

La evaluacién del |V trimestre respecto al Plan Operativo 2016 se realiza en el
marco de lo dispuesto por la Resolucién Subgerenciat N° 002-2016-GORE.ICA-
GRPPAT/SPES, la cual aprueba el Instructivo N° 001-2016-GORE.ICA-
GRPPAT/SPE “Instructivo para la Evaluacion y Modificacion del Plan Operativo
Institucional 2016 del Gobierno Regional de Ica”.

Dentro de la programacién presupuestal, solo 38 unidades de organizacion son
responsables de metas presupuestales. Ello debido a la asignacion continua y
estatica de las metas presupuestales a lo large de los afos,
independientemente de la restructuracion del sistema organizacional del
gobierno regional y el planeamiento.

Asimismo, la “Guia Metodolégica de la Fase Institucional del Proceso del
Planeamiento Estratégico”, del cual se basa la elaboracion del Plan Operativo
Institucional 2016 del Gobierno Regional de Ica, menciona que las actividades
operativas se deben articular al presupuesto.

Es por ello que la presente evaluacién esta dirigida a los drganos y unidades
organicas, 6rganos desconcentrados, organos descentralizados, programas
regionales, proyectos especiales, organismos publicos y demas instancias de
gestion del Gobierno Regional de Ica, responsables de metas presupuestales.

2.2.1. Evaluacién y modificacion a nivel pliego:

¢ IRENGCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTC, PRESUPUESTCQ Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
Subgerencia de Planeamiento Estrategico
(obierno Regicnal ce lca
Av, Cutervo N° 920, Piso 2 - lca
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A nivel de pliego, el Gobierno Regional de Ica obtuve un promedio de avance
de ejecucion fisica de 107% respecto a lo programado, mientras que en
gjecucion presupuestal obtuvo un promedioc de 108% respecto a lo
programado en el trimestre, tal como se aprecia en el Grafico N° 1 y 2. Sin
embargo, el porcentaje de cumplimiento frimestral, tanto fisico como
financiero, varia conforme a los cortes presupuestales registrados por las
unidades de organizacion.

Como Sede Central, se obtuvo un nivel de cumplimiento del 101% respecto a
la programacién fisica, mientras que en la financiera se obtuvo un nivel de
cumplimiento del 84% respecto a lo programado.

GRAFICO N° 1
PORCENTAJE DE EJECUCION FiSICA DEL IV TRIMESTRE SEGUN
'UNIDAD EJECUTORA

e
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GRAFICO N° 2
PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA DEL IV TRIMESTRE
SEGUN UNIDAD EJECUTORA
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Se presentd baja ejecucion fisica yfo presupuestal principalmente en la
Gerencia Regional de Administracion y Finanzas, Direccidén Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo, Direccion Regional de Comercio Exterior,
Direccién Regional de Energia y Minas, Direccién Regional de Vivienda,
Construccién y Saneamiento, Subgerencia de Gestién Territorial, Proyecto
Especial Tambo Ccaracocha y la Red de Salud lca; las cuales se
especificaran las razones a detalle lineas abajo.

Asi también, las unidades de organizacién presentaron cuadros de
modificacién, principalmente a razén de la incorporacion de metas

£ “RENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTC TERRITORIAL
Subgerencia de Planeamiento Estratégico
Gobierno Regional de Ica
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presupuestales, principalmente proveniente de los Programas Presuplestales
del sector salud.

Entre (os problemas mas resaltantes y frecuentes respecto a la ejecucion de la
meta programada al IV trimestre se encuentran los retrasos en los procesos
de adquisicién de bienes y servicios; el encasillamiento en la asignacion
presupuestal y por lo tanto, asignacion de montos y especificas de gasto
realizado afio tras afio. Asi también, existieron retrasos en las ejecuciones de
las obras y supervision de las mismas debido a las condiciones climatolégicas
actuales.

Asi también, durante el IV frimestre se reporté un menor numero de
modificaciones en comparacion a trimestres anteriores. Ello solo en ios casos
del sector salud donde se incorporaron nuevas metas presupuestales en los
programas presupuestales.

4 Respecto al proceso de evaluacion, el incumplimiento de los plazos de entrega
* fue el principal problema que se presento, siendo las unidades ejecutoras del

= gactor sajud y educacion quienes entregaron fuera de los plazos.

2.,

EVALUACION Y MODIFICACION DEL IV TRIMESTRE DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016 POR UNIDAD ORGANICA

2.3.1. ORGANO DE ALTA DIRECCION
2.3.1.1. Gerencia General Regional

Ejecucion:

La Gerencia General Regional, responsable de la gestidn ejecutiva y
administrativa del Gobierno Regional de Ica, ha cumplido con ejecucion de
la meta financiera programada al trimestre en 100%, y superé la meta fisica
programada al trimestre en 114%. Ello representa el 105% de la meta fisica
anual y el 100% de la meta financiera anual.

ORGANOS DE DEFENSA JUDICIAL Y CONTROL REGIONAL
2.3.1.2. Procuraduria Publica Regional

Ejecucion:

La Procuraduria Publica Regional, érgano que ejerce ia defensa de los
derechos e intereses del Estado a nivel del Gobierno Regional de lIca,
cumplié con la meta financiera programada en un 100%, y super
ligeramente la meta fisica programada al trimestre en 101%; las cuales
representan el 111% de la meta fisica anual y el 100% de la meta financiera
anual. '
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2.3.1.3. Oficina Regional de Control Institucional

Ejecucion:

La Oficina Regional de Control Institucional, encargada de programar,
conducir, ejecutar y evaluar actividades de control posterior y auditoria
gubernamental del Gobierno Regional de Ica; ha superado la meta fisica
programada al trimestre en 117% y la meta financiera en 157%. Ello
representa el 115% de la meta fisica anual y el 100% de la meta financiera
anual.

2.3.2. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

2.3.21. Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial

‘ Ejecucion:

,5 La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento

- Territorial es el dérgano de asesoramiento responsable de supervisar los

-  procesos de planeamiento, de gestion de la informacién y estadistica, de
modernizacion y desarrollo institucional, de presupuesto publico
institucional, de programacién de la inversién publica, de ordenamiento
territorial, de acondicionamiento territorial, de gobierno electronico, y del
sistema informatico del Gobierno Regional de Ica.

En cuanto a la evaluacién del |V trimestre del Plan Operativo Institucional
2016, |la presente Gerencia ha obtenido un nivel de ejecucion del 93% de la
meta fisica programada, y un 59% de la meta financiera programada. Ello
representa el 100% de la meta anual fisica y el 74% de la meta anual
financiera.

2.3.2.2. Subgerencia de Planeamiento Estratégico

Ejecucion:

La Subgerencia de Planeamiento Estratégico, unidad organica que
depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, es responsable
del Sistema Administrativo de Planeamiento Estratégico.

En cuanto a la evaluacion del IV trimestre del Plan Operativo Institucional
2016, la presente Subgerencia ha obtenido un nivel de cumplimiento del
86% de la meta fisica programada, y un 108% de la meta financiera
programada. Ello representa el 108% de la meta anual fisica y el 108% de
la meta anual financiera.

2.3.2.3. Subgerencia de Presupuesto

Ejecucion:

La Subgerencia de Presupuesto, unidad organica que depende
jerarquicamente de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, es responsable del Sistema Administrativo de

¢ IRENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
Subgerencia de Planeamiente Estratégico
Gobiema Regional de Ica
Av. Cutervo N? 920, Piso 2 - lca




GORE - LA

"Afio del buen servicio al ciudadang” ) @’%‘(

Presupuesto Publico; ha obtenido un nivel de cumplimiento del 100% de la
meta trimestral programada, tanto fisica como financiera. Ello representa el
100% de la meta anual fisica y el 100% de la meta anual financiera.

2.3.2.4. Subgerencia de Gestién Territorial

Ejecucion:

La Subgerencia de Gestion Territorial, unidad organica que depende
jerarquicamente de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, ha obtenido un nivel de cumplimiento del
60% de la meta fisica trimestral y el 67% de la meta financiera trimestral.
Ello representa el 78% de la meta anual fisica y el 84% de la meta anual
financiera.

Cuenta con baja ejecucion fisica y presupuestal debido a la no
concretizacion de las actividades de coordinacion con las autoridades del
gobierno central, los gobiernos locales y regionales, en el marco de las
actividades de demarcacidn territorial. -

2.3.2.5. © Subgerencia de Inversion Pablica

Ejecucion:

La Subgerencia de Inversion Publica, unidad organica que depende
jerarquicamente de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, es responsable del Sistema administrativo de
Inversion Publica; ha obtenido un nivel de cumplimiento del 107% de la
programacion fisica trimestral y 68% de la programacion financiera
trimestral. Ello representa el 118% de la meta anual fisica y el 89% de la
meta anual financiera.

2.3.2.6. Subgerencia de Modernizacién de la Gestion

Ejecucion:

La Subgerencia de Modernizacién de la Gestién, unidad organica que
depende . jerarquicamente de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, responsable del Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestion Publica; ha obtenido un nivel
de cumplimiento del 100% de la meta programada en el |V trimestre de su
ejecucion fisica y financiera correspondiente al Plan Operativo Institucional
2016 del Gobierno Regional de Ica, lo cual representa el 100% tanto para la
meta anual fisica como para la meta anual financiera.

2.3.2.7. Gerencia Regional de Asesoria Juridica

Ejecucion: _

La Gerencia Regional de Asesoria Juridica, drgano encargado de brindar
asesoramiento juridico al Gobierno Regional de lca, absolviendo consultas
que formulan la Alta Direccién y deméas érganos de la Entidad; ha superado
la meta programada al |V trimestre en 197% la meta fisica y cumplido al
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67% la meta financiera. Ello representa el 135% de la meta fisica anual y el
96% de la meta financiera anual.

2.3.2.8. Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Ejecucidn:

La Subgerencia Regional de Gestion del Riesgo de Desastres presenta un
nivel de ejecucion del 105% de la programacion fisica referente al [V
trimestre y ha superado la meta financiera programada al IV trimestre en
323%; lo que representa el 113% de cumplimiento de la meta anual fisica y
el 92% de la meta anual financiera.

Cuenta con sobre ejecucion fisica debido a la sobre ejecucion de la meta
presupuestal 08 correspondiente a la capacitacién de los funcionarios
pUblicos de los gobiernos locales para el uso del SIGRID.

i42.3.3. ORGANOS DE APOYO

e

2.3.3.1. Gerencia Regional de Administracion y Finanzas

Ejecucion:

La Gerencia Regional de Administracion y Finanzas es el érgano de apoyo
encargado de planificar, organizar, promover, coordinar, controlar, ejecutar,
evaluar y monitorear la administracion de los bienes y los servicios
requeridos para el funcionamiento del Gobierno Regional de ica. Esta
encargada de regular, administrar y controlar los recursos humanos, fisicos
y financieros y brindar servicios auxiliares y de soporte para la gestion.
Depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia General
Regional.

Dicho érgano de apoyo ha obtenido un nivel de cumplimiento del 100% de
la meta fisica programada en el IV trimestre y el 70% de la meta financiera
programada en el |V trimestre; los cuales representan el 100% de la meta
fisica anual y el 86% de la meta financiera anual.

2.3.3.2. Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos

Ejecucion:

" La Subgerencia de Gestidén de los Recursos Humanos ha obtenido un nivel
de cumplimiento del 92% de la meta fisica programada en el IV trimestre y
el 98% de la meta financiera programada en el 1V trimestre; los cuales
representan el 92% de la meta fisica anual y el 98% de la meta financiera
anual.

2.3.3.3. Subgerencia de Liguidacion y Supervisién de Proyectos

Ejecucion:

La Subgerencia de Liquidacién y Supervision de Proyectos, organoc
encargado de planear, organizar, ejecutar y evaluar las acciones de
supervisién de los procesos de liquidacion técnico financiero de obras
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civiles, proyectos de inversién publica, entre otros; ha obtenido un nivel de
cumplimiento del 100% en relacién a la programacion fisica trimestral y
145% de la programacion financiera trimestral. Asimismo, la ejecucion
trimestral representa el 100% de cumplimiento de la meta fisica anual y el
106% de la meta financiera anual.

%’*‘(

2.3.4. ORGANOS DE LINEA
2.3.4.1. Gerencia Regional de Desarrollo Social

Ejecucion:

La Gerencia Regional de Desarrollo Social encargada de planificar,
organizar, promover, coordinar, ejecutar y monitorear acciones con el
proposito de elevar la calidad de vida de los ciudadanos; ha obtenido un
nivel de cumplimiento del 100% de la programacion fisica trimestral y un
115% de cumplimiento de la programacion financiera presupuestal. Eilo
% representa el 100% de cumplimiento de la meta anual fisica y el 96% de ia
= meta anual financiera. '

2.3.4.2. Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

Ejecucion:

La Direccién Regional de Trabajo y Promocion del empleo, unidad organica
que depende jerarquicamente de la Gerencia Regional de Desarrollo
Social, encargada de formular, promover, ejecutar, evaluar, dirigir las
politicas y acciones en materia de empieo; ha obtenido un nivel de
cumplimiento del 87% de la meta fisica y 85% de cumplimiento de la
programacion financiera del trimestre. Ello constituye el 78% de
cumplimiento de la meta anual fisica y el 91% de cumplimiento de la meta
anual financiera.

Cuenta con bajo nivel de ejecucion presupuestal debido al retraso en la
certificacion presupuestal restringiendo la ejecucion de actividades.

2.3.4.3. Direccién Regional de Vivienda, Construccién vy
Saneamiento

Ejecucion:

La Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento, unidad
organica que depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social,
responsable de la organizacion, conduccion, evaluacién, supervision y
control de los servicios publicos relacionados en materia de vivienda y
saneamiento; ha obtenido un nivel de cumplimiento del 90% de la meta
fisica y un nivel de cumplimiento del 9% de la programacién financiera del
trimestre. Ello constituye el 97% de cumplimiento de la meta anual fisica y
el 81% de la meta anual financiera.
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2.3.4.4. Direccion Regional de Salud

Ejecucion:

La Direccion Regional de Salud, unidad organica que depende
jerarquicamente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, responsable
de formular aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar los servicios
publicos del Gobierno Regional de Ica relacionados al sector salud; ha
obtenido un nivel de cumplimiento del 97% de la meta fisica trimestral, y
100% de la meta financiera trimestral. Ello representa el 87% de
cumplimiento de la meta anual fisica y el 96% de la meta anual financiera.

Presenta modificacién de 43 metas presupuestales debido a reduccién de

las metas fisicas por parte del Ministerio de Economia. Ello a razén de que

la asignacion presupuestal de dichas metas estan destinadas a la compra

de medicamentos e insumos para los establecimientos de salud, mientras
- que las unidades de medida de dichas metas no corresponden a la
#  mencionada actividad.

«w 2345  Unidad Ejecutora 401 — Hospital San José de Chincha

Ejecucién:

La Unidad ejecutora 401 que corresponde al Hospital San José de Chincha
ha obtenido un nivel de cumplimiento del 89% de la meta fisica trimestral
programada y 100% de la meta financiera trimestral programada. Ello
representa el 82% de cumplimiento de la meta anual fisica y el 97% de la
meta anual financiera. Cuenta con una (1} actividad operativa nueva.

2.3.46. Unidad Ejecutora 402 — Hospital de Apoyo Nasca

Ejecucion:

LLa Unidad ejecutora 402 que corresponde al Hospital de Apoyo Nasca ha
obtenido un nivel de cumplimiento del 116% de la meta fisica trimestral
programada y 100% de la meta financiera trimestral programada. Ello
representa el 113% de cumplimiento de la meta anual fisica y el 98% de la
meta anual financiera.

2.3.47. Unidad Ejecutora 403 — Hospital Regional de Ica

Ejecucion:

La Unidad ejecutora 403 que corresponde al Hospital Regional de Ica ha
obtenido un nivel de cumplimiento deil 100% de la meta fisica trimestral
programada y 100% de la meta financiera trimestral programada. Conforme
a ello, cumple con el 97% de la meta fisica anual y el 94% de la meta
financiera anual. Cuenta con una (1) actividad operativa nueva.
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2.3.48. Unidad Ejecutora 404 — Hospital San Juan de Dios Pisco

Ejecucion:

La Unidad ejecutora 403 que corresponde al Hospital Regional de Ica ha
obtenido un nivel de cumplimiento del 123% de la meta fisica trimestral
programada y 100% de la meta financiera trimestral programada. Conforme
a ello, se cumple con el 102% de la meta fisica anual y el 96% de la meta
financiera anual. Cuenta con dos (2) actividad operativa nueva.

2.3.4.9. Unidad Ejecutora 405 — Hospital Santa Maria del Socorro lca

Ejecucion:

La Unidad ejecutora 405 que corresponde al Hospital Santa Maria del
Socorro Ica ha obtenido un nivel de cumplimiento del 153% de la meta
fisica trimestral programada y 100% de la meta financiera trimestral
programada. Conforme a ello, al término del trimestre se cumple con el
259% de la meta fisica anual y el 97% de la meta financiera anual. Cuenta
con una (1) meta nueva.

2.3.4.10. Unidad Ejecutora 406 — Red de Salud lca

Ejecucidn:

La Unidad ejecutora 406 que corresponde a la Red de Salud Ica ha
obtenido un nivel de cumplimiento del 76% de la meta fisica y 100% de [a
meta financiera en el IV trimestre en relacion a lo programado. Conforme a
ello, al término del trimestre se cumple con el 83% de la meta fisica anual y
el 98% de la meta financiera anual. Cuenta con una (1) meta nueva.

2.3.4.11, Unidad Ejecutora 407 — Hospital de Apoyo Palpa

Ejecucion:

La Unidad ejecutora 406 que corresponde al Hospital de Apoyo Palpa ha
obtenido un nivel de cumplimiento del 182% de la meta fisica trimestral
programada y 100% de |a meta financiera trimestral programada. Conforme
a ello, al término del trimestre se cumple con el 123% de la meta fisica
anual y el 98% de la meta financiera anual. Cuenta con una (1) meta nueva.

2.3.4.12. Direccion Regional de Educacion

Ejecucion:

La Direccién Regional de Educacion, unidad organica que depende
jerarquicamente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, responsable
de la organizacién, conduccién, evaluacion, supervisién y control de los
servicios prestados en materia de educacién; ha obtenido un nivel de
cumplimiento del 100% de la meta fisica trimestral programada y 126% de
la meta financiera trimestral programada. Conforme a ello, se cumple con el
153% de la meta fisica anual y el 95% de la meta financiera anual.

CZRENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

Subgerencia de Planeamiento Estratégico
Gobierno Regional de lca
Av. Cutervo N® 920, Pise 2 - Ica



L
3
Py “Afic del buen servicio al ciudadang” @’&
. GORE - A

2.3.4.13. Unidad de Gestion Educativa de Chincha

Ejecucion:

La Unidad de Gestion Educativa de Chincha ha obtenido un nivel de
cumplimiento del 106% de la meta fisica trimestral programada y 116% de
la meta financiera trimestral programada. Conforme a ello, al término del
trimestre se cumple con el 98% de la meta fisica anual y el 99% de la meta
financiera anual.

2.3.4.14. Unidad de Gestion Educativa de Nasca

Ejecucion:

La Unidad de Gestién Educativa de Nasca ha obtenido un nivel de
cumplimiento del 100% de la meta fisica trimestral programada y 111% de
la meta financiera trimestral programada. Conforme a ello, al término del
trimestre se cumple con el 375% de la meta fisica anual y el 99% de la
meta financiera anual.

- 2.3.4.15. Unidad de Gestion Educativa de Pisco

Ejecucion:

La Unidad de Gestion Educativa de Pisco ha obtenido un nivel de
cumplimiento del 100% de la meta fisica y 117% de la meta financiera en el
IV trimestre respecto a la programacion. Conforme a ello, se cumple con el
355% de la meta fisica anual y el 98% de la meta financiera anual.

2.3.4.16. Unidad de Gestién Educativa de Palpa

Ejecucion:

La Unidad de Gestion Educativa de Pisco ha obtenido un nivel de
cumplimiento del 100% de la meta fisica y 113% de ia meta financiera en el
IV trimestre respecto a la programacién. Conforme a ello, al término del
trimestre se cumple con el 227% de la meta fisica anual y el 100% de la
meta financiera anual. -

23.4.17. Direccion Regional de Energia y Minas

Ejecucion:

La Direccién Regional de Energla y Minas, unldad organica gue depende
jerarquicamente de la Gerencia Regional de Desarrolio Econdmico,
responsable de la planeacién, conduccion, coordinacion, evaluacion,
supervisién y control de los servicios relaciones con la materia de energia,
minas e hidrocarburos; ha obtenido un nivel de cumplimiento del 90% de la
meta fisica programada en el IV trimestre, y 62% de cumplimiento de la
meta financiera programada en el |V trimestre de su actividad. Ello
representa el cumplimiento del 104% de la meta fisica anual y el 78% de la
meta financiera anual.
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2.3.4.18. Direccién Regional de Produccién

Ejecucion:

La Direccion Regional de Produccion, unidad organica que depende
jerarquicamente de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico,
responsable de la organizacién, planificacion, conduccién, evaluacion,
supervisién y control de los servicios publicos referentes a la promocion de
la pequefia y microempresa, asi como a produccidén pesquera; ha obtenido
un nivel de cumplimiento del 100% de la meta fisica programada en el IV
trimestre, y 83% de cumplimiento de la meta financiera programada en el IV
trimestre de su actividad. Ello representa el cumplimiento del 96% de la
meta fisica anual y el 85% de la meta financiera anual.

2.3.4.19. Direccion Regional Agraria

Ejecucién:

La Direccién Regional Agraria, unidad organica que depende
jerarquicamente de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico,
responsable de la organizacion, planificacion, conduccidn, evaluacion,
supervision y control de los servicios pulblicos en materia agraria; ha
obtenido un nivel de cumplimiento del 100% de la meta fisica programada
en el IV trimestre, y 106% de cumplimiento de la meta financiera
programada en el IV trimestre de su actividad. Ello representa el
cumplimiento del 100% de la meta fisica anual y el 91% de la meta
financiera anual.

2.3.4.20. Direccion Regional de Comercio Exterior, Turismo y
Artesania

Ejecucion:

La Direccién Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania, unidad
organica que depende jerarquicamente de la Gerencia Regional de
Desarrollo Econdmico, responsable de la organizacién, planificacion,
conduccidn, evaluacion, supervisién y control de los servicios publicos
relacionales al comercio exterior, el turismo y la artesania; ha obtenido un
nivel de cumplimiento del 97% de la meta fisica programada en el IV
trimestre, y 79% de cumplimiento de |la meta financiera programada en el [V
trimestre de su actividad. Ello representa el cumplimiento del 96% de la
meta fisica anual y el 81% de la meta financiera anual.

2.3.4.21. Gerencia Regional de Infraestructura

Ejecucion:

La Gerencia Regional de Infraestructura, érgano de linea encargado de
planificar, organizar, promover, coordinar, articular, monitorear y evaluar los
procesos de gestidon a través de la conduccidn de las politicas publicas
regionales en la prestacion de los servicios publicos asociados a las
materias de viabilidad, transportes, comunicaciones, telecomunicaciones y
construccién; ha obtenido un nivel de cumplimiento del 105% de la meta
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fisica programada en el IV trimestre, y 76% de cumplimiento de la meta
financiera programada en el IV trimestre de su actividad. Ello representa el
cumplimiento del 87% de la meta fisica anual y el 74% de la meta financiera
anual.

Cuenta con bajo nivel de ejecucién financiera debido al retraso en la
consecucion de los proyectos de inversion pablica.

2.3.4.22. Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones

Ejecucién:

La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, unidad organica

que depende jerarquicamente de la Gerencia Regional de Infraestructura,

responsable de la organizacién, planificacion, conduccion, coordinacion,

evaluacién, supervisién y control de los servicios publicos referente a
. transportes y telecomunicaciones; ha obtenido un nivel de cumplimiento del
’j 80% de la meta fisica programada en el IV trimestre, vy 121% de
o cumplimiento de la meta financiera programada en el IV trimestre de su
-« actividad. Ello representa el cumplimiento del 100% de la meta fisica anual

y el 99% de la meta financiera anual.

2.3.5. ORGANOS REGIONALES DESCENTRALIZADOS
2.3.51. Proyecto Especial Tambo Ccaracocha

Ejecucmn

El Proyecto Especial Tambo Ccaracocha tiene por finalidad contribuir al
desarrollo integral en el ambito de su jurisdiccion, a través de diferentes
actividades orientadas al aprovechamiento integral del recurso hidrico para
la generacion de energia y riego; ha obtenido un nivel de cumplimiento del
48% de la meta fisica programada en el IV trimestre, y 75% de
cumplimiento de la meta financiera programada en el IV trimestre de su
actividad. Ello representa el cumplimiento del 68% de la meta f|$|ca anual y
el 86% de la meta financiera anual.

Cuenta con bajo fisica y financiera debido al bajo avance de la construccion
de la represa del proyecto Irrigacion Liscay — San Juan de Yanac, debido la
presencia - de fuertes filtraciones en la cimentacién de la presa.
Consecuentemente, ello también afecté las acciones relacionadas a la
superv:snon y control de obra. Este problema se evidencia desde el lll
trimestre.

Asimismo, se presentaron retrasos en la elaboracién de los documentos
relacionados a los estudios de preinversién del Programa Presupuestal
0068: Reduccién de la Vulnerabilidad y Atencién de emergencia por
desastres.
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2.3.5.2. Programa Regional de Titulacion de Tierras

Ejecucion:

El Programa Regional de Titulacion de Tierras es un programa encargado
de planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos en materia de
administracion y adjudicacion de terrenos de propiedad del Gobierno
Regional de Ica. '

Dicho programa no presenté los documentos de evaluacién y modificacién
del IV trimestre del Plan Operativo Institucional 2018 del Gobierno Regional
de Ica, por lo que se declara al programa como omiso.

SECCION TERCERA: CONCLUSIONES

1.".Conforme a lo sefalado en el Instructivo N° 001-2016-GORE.ICA-

GRPPAT/SPE ‘“Instructivo para la Evaluacion y Modificacién del Plan
1+ Operativo Institucional 2016 del Gobierno Regional de Ica’, se ha realizado la
" evaluacion y modificaciéon del IV Trimestre del Plan Operativo Institucional
me- 2016,

1. .La Subgerencia de Planeamiento Estratégico otorgd los lineamientos,
instrucciones y orientaciones pertinentes en las unidades de organizacion del
Gobierno Regional de Ica a fin de contar con la elaboracién de la evaluacion
del IV trimestre del Plan Operativo Institucional 20186.

1 . Finalmente, el Gobierno Regional de Ica ha logrado un cumplimiento total del
107% de la meta fisica programada del IV Trimestre y un 108% de la meta
financiera programada del IV Trimestre; el cual representa el 114% de fa meta
fisica anual y un 94% de la meta financiera anual conforme a lo programado
en el Plan QOperativo Institucional 2016 del Gobiemo Regional de lca.

La pr- sente evaluacién y modificacién se remite a su Despacho para su conocimiento

y fine". que tenga a bien disponer.
A

Atent mente,
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ANEXO N°1
RE YORTE CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL IV TRIMESTRE DEL PLAN

OPERATIVO INSTITUCIONAL

_ EVALUACION
. TIPO DE PROGRAMACION DEL ,
UNIDADES ORGANICAS & jrryjcioN TRIMESTRE EJEEEE'ON PORCENTAJE
TRIMESTRE  DE EJECUCION
. )
GERENCIA GERENAL | | 598 7 8 114%
REGIONAL Financiera 5/ 46113 S/ 48,113 100%
PROCURADURIA PUBLICA | 5 405 410 101%
REGIONAL Financiera S!. 38,522 S/, 38,522 100%
i 0,
OFICINA REGIONAL DE | | 5@ 18 21 1%
CONTROL INSTITUCIONAL Financiera SLTAA3 8/. 111,555 187%
GERENCIA REGIONAL DE | Fisica 12 12 100%
ADMINISTRACION Y
FINANZAS Financiera S/. 5,690,890 S/ 3,963,933 70%
SUBGERENCIA DE - .
SUPERVISé)ON Y Fisica 2 2 100%
LIQUIDACION T
QPROYECTOS? E Financiera 5/ 142,723 S/, 206,395 145%
SUBGERENCIA DE Fisica 38 35 92%
GESTION DE LOS
RECURSOS HUMANOS | Financiera S/. 1,567,309 S/. 1,539,309 98%
GERENCIA REGIONAL DE ,
PLANEAMIENTO, Flsica 14 13 53%
PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO Financiera S/ 376,102 S/, 223,593 59%
TERRITORIAL
SUBGERENCIA DE Fisica 7 6 86%
PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO Financiera S/, 5,378 S/, 985 18%
SUBGERENGIA DE Fisica 110 110 100%
PRESUPUESTO Financiera S/ 112,470 S/, 112,470 100%
— N
SUBGERENGIADE |15/ 5 3 60%
GESTION TERRITORIAL [\ ciera 5/. 4,600 /. 3,100 67%
SUBGERENCIA DE Fisica 82 88 107%
INVERSION PUBLICA |, ciera S/. 144,955 S/, 97,854 68%
SUBGERENCIA DE Fisica 5 5 100%
MODERNIZACION DE LA
GESTION Financiera 7. 2,700 S/, 2,700 100%
SUBGERENCIA DE Fisica 425 448 105%
GESTION DE RIESGO DE
DESASTRES Financiera 1. 252,625 S/, 815,303 323%
GERENCIA REGIONAL DE Fisica 78 154 197%
ASESORIA JURIDICA Financiera S 75,761 $/. 50,8688 &67%

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
' SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTC ESTRATEGICO
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|

EVALUACION
: TIPO DE PROGRAMACION DEL _
UNIDADES ORGANICAS & o0 TRIMESTRE EJEBEE'O” PORCENTAJE
mimearre  DE EJECUCION
T (e
GERENCIA REGIONAL DE || =¢2 28 i 100%
BESARROLLO SOCIAL Financiera S/, 96,296 8/.110,362 115%
DIRECCION REGIONAL DE | Fisica 338 293 87%
TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO Financiera S/, 610,379 S/. 516,209 85%
DIRECCION REGIONAL DE | ryo:
VIVIENDA. Fisica 31 28 90%
C%zﬁga?éﬂ?g Y Financiera S/, 132,843 S/. 91,419 69%
DIRECCION REGIONAL DE | Fisica 39 38 97%
COMERCIO EXTERIOR Y
TURISMO Financiera S/, 237,160 5/, 186,555 79%
N -
4 DIRECCIONI REGIONAL DE | Fisica 372 333 80%
o ENERGIA Y MINAS Financiera S/, 225,329 1. 140,531 62%
. . H 0,
DIRECCION REGIONAL DE | o 7 256 100
LAPRODUCCION [ era . §1.430,243 S/. 355,491 83%
s ) o,
| GERENCIA REGIONAL DE Fisica 19 20 | 105%
INFRAESTRUCTURA Financiera 5/, 266,880 S/.204 040 76%
ROGRAMA REGIONAL DE | 71518 OMISO OMISO OMISO
TITULACION DE TIERRAS Financiera OMISO OMISO OMISO
Pf “YECTC PROYECTO ESPECIAL Fisica 128,720 61,680 48%
ESPE ALTAMBO | 15RO CCARACOCHA
CCi “ACOCHA Financiera Sf. 11,108,745 S/, 8,374,859 75%
. = o o,
D}:_:CQON DIRECCION REGIONAL Fisica 374 374 100%
R 3IONAL A GRARIA
A RARIA Financiera S/. 2,506,006 S/. 2,664,246 106%
Dit ZCCION | i nec iGN REGIONAL DE | Fisica 6701 5391 80%
RE™ ONAL DE TRANSPORTES Y
TRAM “PORTES Y MUNICACIONES - ]
. COMU "CACIONES COMUN Financiera S/, 2,040,555 8.2471,722 121%
DI"ZCCION_ | ypeceioN REGIONAL DE | 508 73673 73862 100%
RE™ ONAL DE EDUCACION-ICA
EC ZACION Financiera 45,184,395 56,841,620 126%
- UDAD UNIDAD DE GESTION | Fisica 195,804 207,364 106%
EIEC T 301 EDUCATIVA LOCAL :
i CHINCHA Financiera Sf, 27,514,985 S/. 31,802,338 116%
- IDAD UNIDAD OE GESTION Fisica 47272 47.318 100%
CIEC TR 302 EOUCATIVA LOCAL
- NASCA Finaociera 9,648,338 10,708,009 111%
© JIDAD UNIDAD DE GESTION || 512 85484 85480 100%
£
EJE_(CTORA 303 | EDUCATVALOCALRISCO | by iera 115,124,544 $1.17.696,345 117%
L,l
- isi 4,981
*pAD UNIDAD DE GESTION | | 518 4.981 98 100%
EJEC JTORA304 | EDUCATIVALOCAL PALPA | Einanciera §/.5,073,737 §7. 5,749,940 113%

=

€. ZRENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
Subgerencia de Planeamiento Estratégico

Ry

.2l

RS

v

s

Gobierno Regional de lca

Av. Cutervo N° 920, Piso 2 - Ica



“Afic del buen servicio al ciudadano”

GORE -10A

o

|

EVALUACION
) TIPO DE PROGRAMACION DEL .
EJEBUTORAS UNIDADES ORGANICAS £ e0(ici0N TRIMESTRE EJECUCION  npcENTAJE
DEL DE EJECUCION
TRIMESTRE
- H D,
DIFRCCION | bneeeioN REGIONAL DE | |58 54,632 53.246 87%
REC. INAL DE oALUD
S41UD 400 Financiera S, 7,744,445 S/, 7.744,445 100%
isi 413,260 11
t {IDAD HOSPITAL SAN JOSE DE | | ic8 3 369,115 89%
EJEC TTORA 401 CHINCHA Financiera S/.11,781,041 S/ 11,781,041 100%
L DAD Fisica 154,262 178,844 116%
SALUD PALPA-NASCA
EJECTORA 402 Financiera $/.9,707.100 S/, 9,707,100 100%
i L7
L-lIDAD HOSPITAL REGIONAL DE | 5% 237.410 236,299 100%
EJEC "TORA 403 ICA Financiera S/, 24,147,765 S/. 24 147,766 100%
: Fisi 481 2 123%
I, IDAD HOSPITAL SAN JUAN DE | Sic 208,48 257,225
EJEC "TORA 404 DIOS PISCO Financiera Sf. 10,603,206 S/. 10,605,982 100%
- . o
iAo HOSPITAL SANTA MARIA | FiSi¢2 235,790 361,261 153%
EJEC’%{TORA 408 DEL SOCORRO ICA Financiera 5/.8,739,19 S/, 8.739.19 100%
45
e .
l:_k_"_'}_IDAD RED DE SALUD ICA Fisica 208,459 159,493 76%
EJEC TORA 408
) Financiera S/, 9,053,303 S/. 0,053,303 100%
T
H 0,
tLupAD HOSPITAL DE APOYO || i@ 16,998 30,935 182%
EJEC "TORA 407 PALPA Financiera $/.2,035,981 S/. 2,035,981 100%

b
T

”»
Sl

=

a9

Fisica

Financiera

1,946,051

S/. 210,507,865

2,073,359

5. 226,904,234
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