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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°- 0173 -2017-GORE-ICA/GR
lea, 0 3 MAYG 2017

Visto, el Legajo Personal det Servidor nombrado del Gobiemo Regional de

ica C.P.C. Victor Manuel Brefia Salazar, trabajador que laboro bajo el Régimen Laboral de

‘la actividad pubiica, del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, comprendido en el Régimen de
Pensiones de! Decreto Ley N° 20530.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Decreto Legistativo N° 276, literal ¢) del articuio 34°
concordante con el literal ¢) del articulo 182° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-80-PCM, precisa que el
término de |a carrera administrativa se produce por la causa justificada de fimite de 70
anos de edad, sin que exista un marco legal que expresamente autorice a las entidades a
negociar o extender el vinculo por encima dei limite de edad establecido; la que tambien es
aplicable al personal {servidores y funcionarios) sujeto a carreras especiales cuya marco
normativo particular no haya regulado el cese por limite de edad;

Que, en el articulo 183° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM-
Reglamento de ia Ley de Bases de la Carrera Administrativa, se puntualiza que el término
de la Carrera Administrativa se expresa por Resolucion del titular de |a entidad o de quien
esté facuitado para ello, con clara mencion de la causal que se invoca y los documentos
que acreditan la misma, en este caso el limite de setena (70) afios de edad es causa
justificada para et cese Definitivo en la Carrera Administrativa;

Que, no existe dentro del Decreto Legislativo N° 276 o de su Reglamento
alguna disposicién que autorice a lasentidades a negociar o extender el vinculo por encima
de! limite estabiecido;

Que, sobre el tema, el Tribunal Censtitucional ha manifestado a través de la
Resolucién emitida en el Expediente N© 2430-2003-AA/TC, que "De acuerdo con el articulo
35, inciso a), del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
concordante con el inciso a) del articulo 186 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Reglamento de la citada ley, constituye causa justificada para cesar definitivamente a un
servidor piblico por haber cumplido 70 afios de edad; la decision de cesar & un trabajador
por limite de edad, no vulnera sus derechos constitucionales refativos al trabajo, ya que al
alcanzarse ¢l limite de edad (70 afios) se justifica el cese definitivo de un servidor publico.
El Tribunal Constitucional, ha sostenido que el cese por cumplimiento de setenta (70)
afios puede operar en tanto no afecte el accesodel servidor a una pension dentro de algln
régimen previsional;

Que, con respecto a ia jurisprudencia sobre la jubilacion obligatoria, el
Tribunal Constitucional ha sido restrictivo con el derecho del empleador publico para
extinguir el vinculo por limite de edad; en razén que la carrera administrativa presupone
una progresion reguiar de los niveles inferiores hacia los niveles superiores, por lo que
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permitir la extension de la permanencia de un servidor por encima de la edad limite de 70
anos va contra ia logica de dicha progresion;

Clue, en cumplimiento del articulo 186°, del D.S. N° 005-90-PCM se ha
revisado el Legajo Personal del Sr. Victor Manuel Brefia Salazar, donde se visualiza que
el servidor de carrera TAP Victor Manuel Brefia Salazar, con Cargo de Contador 1V, Nivel
Remunerativo F2, cumpliré los setenta (70) afios de edad el 12 de abril del afio 2017:

Que, por lo anteriormente vertido, el término de a carrera administrativa del
servidor Victor Manuel Brefia Salazar se produce por Limite de Setena (70) afos de edad,
causa justificada para el cese Definitivo en la Carrera Administrativa, por lo que se le Cesa
de oficio a partir del 13 de abril del presente afio, acorde a io dispuesto por el articulo 35°
del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones det Sector Publico, y el articulo 186° del Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, lo expresado en ef presente articulo determina que
el vinculo de un servidor o funcionario sujeto a dicho régimen, se extingue cuando
aquél cumple fos 70 afios de edad;

Que, como consecuencia del Cese del Servidor Piblico Victor Manuel
Brefia Salazar en el Cargo de Contador 1V, Nivel Remunerativo F2 de Ia Subgerencia de
Supervision y Liquidacion — Gerencia Regional de Administracion y Finanzas de la Sede
Cenirat det Gobiermo Regional de Ica, se Deciara Vacante la Plaza asignada con el N° 19
del Cuadro Nominativo de Personal (CNP);

Que, visto el Informe Escalafonario N° 006-2017-SGRH-RE/YLMM, de
fecha 05 de abril del 2017, mediante el cual acredita que el servidor Victor Manuel Brefia
Salazar, nacio el 12 de abril del afio 1947, por lo que se determina cue el servidor en
mencion cumplird 70 afios de edad el 12 de abril del afic 2017, en ese sentido, la
Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos procede de oficio a cesarlo por limite de
edad af servidor Victor Manue! Breiia Salazar, en cumplimiento a los dispositivos legales
vigentes, en el Cargo de Contader IV, Nivel Remunerativo F2 de la Subgerencia de
Supervision y Liquidacion - Gerencia Regional de Administracion y Finanzas del Gobierno

. Regional de Ica, el referido trabajador a la fecha de su cese ha acumulado Cuarenta y
\ Cuatro (44) afos, Diez (19) meses y Veintiin (21) dias de servicios prestados al Estado,
ol 8 servidor que se encuentra dentro del Régimen de Pensiones del Decreto Ley N° 20530;

De conformidad a lo establecido en el Decreto Legislativo 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su
Reglamento el D. §. N° 005-90-PCM; Resolucion Ejecutiva Regional N° 0092-2011-
GORE-ICA/PR; y con las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales con la Ley N°
27867 “Ley Organica de los Gobiemos Regionales" modificada por {a Ley N° 27902, y Ia
Resolucion Gerencial Generat Regional N° 057-2016-GORE-ICA/GG:

Se Resueive:

Articulo 1°.- Cesar, en la Carrera Administrativa por imite de Setenta
(70) afos de Edad al servidor publico de carrera Victor Manuel Brefia Salazar,
Contador IV, Nivel Remunerativo F2 de la Subgerencia de Supervision y Liquidacion -
Gerencia Regional de Administracion y Finanzas del Gobierno Regional de Ica; bajo el
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Régimen de Pensiones del Decreto Ley N° 20530, a partir de! 13 de abril de presente afo,
dandosele las gracias por los servicios prestados al Estado.

Articulo 2°.- Declarar Vacante, como consecuencia del Cese el Cargo de
Contador 1V, Nivel Remunerativo F2 del Servidor Publico Victor Manuel Brefia Salazar de
la Subgerencia de Supervision y Liquidacion - Gerencia Regional de Administracion y
Finanzas de la Sede Central del Gobierno Regional de Ica, plaza asignada con el N° 19 del
Cuadro Nominativo de Personal (CNP) vigentes a la fecha.

Articulo 3°.- Transcribir la presente Resolucion a la parte interesada y a
las instancias pertinentes de acuerdo a las formalidades sefialadas por Ley.

Articulo 4°- Disponer ia publicacion de la presente resolucion en el Portal
Electrénico del Gobierno Regional de Ica {www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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