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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N> (1175 - 2017- GOREICA/GR

ca, 03 MAYD 2017

Visto el Oficio N° 0595-2017-GORE-ICA-DREHCA/DIPER de fecha 28 de
febrero del afo en curso mediante el cual la Directora Regional de Educacién de ica
remite a la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos del Gobierno Regional
de Ica el Pliega Petitorio 2018-2019 del Sindicato Administrativo del Sector Educacidn
SITASE-ca, :

CONSIDERANDO:
Que, conforme a lo establecido en el articulo 191° de la Constitucion Politica

del Per(, los gobiernos regionales tienen autonomia politica, economica Y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante el articulo 65 de! Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,

. Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que el Capituio Il de la Negociacion
Py , Colectiva es de aplicacién a toda negociacion colectiva en la que intervenga un
“Nsindicato que pueda estar integrado, parcial o totalmente, por servidores que hubieran

\ e .
dotado por no trasladarse al regimen previsto en la Ley;

: Que, para efectos de la negociacién colectiva, las entidades Tipo B se
encuentran representadas por las Entidades Tipo A que constituyen el Pliego
Presupuestal, en este caso la Direccién Regional de Educacion de ica fue definida
como entidad Tipo B a través de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0112-2016-
GORE-ICA/GR de fecha 22 de marzo del 2016;

Que, el convenio colectivo es el acuerdo que celebran, por una parte, una o
mas organizaciones sindicales de servidores civiles y, por otra, entidades publicas
Tipo A que constituyen Pliego Presupuestal. De conformidad con lo establecido en el
articulo 42° de la Ley del Servicio Civil, el objeto de dicho acuerdo es regular la mejora
de las compensaciones no econdomicas, incluyendo el cambic de condiciones de
trabajo o de empleo, de acuerdo con las posibilidades presupuestarias y de
infraestructura de la entidad y la naturaleza de las funciones que en ella se cumplen;

Que, el articulo 71° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil referida a la
Comisién Negociadora establece que, en el marco de la negociacion colectiva, 1as
* entidades publicas Tipo A y las organizaciones sindicales constituiran sus respectivas
Comisiones Negociadoras; '

Que, en el caso de los servidores civiles, la Comision Negociadora esta
compuesta hasta por tres (03) representantes, cuando el Pliego de reclamos sea
presentado por una organizacion sindical gue represente a cien o menos de cien (100)
servidores sindicalizados. En el caso que la organizacion sindical represente a mas de
cien (100) servidores sindicalizados, se incorporara un (01) representante mas por
cada cincuenta (50) servidores sindicalizados adicionales, hasta un nlimero maximo
de seis (06) representantes;

Que, en el caso de sindicatos mayoritarios, la definicion del ndmero de
representantes se establece con las mismas reglas del parrafo anterior a partir del
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numero de servidores representados. Cada entidad publica Tipo A establecera el
numero de miembros de su Comision Negociadora y su cenformacion, respetando el
imite maximo indicado en el parrafo anterior;

Que, en su conformacidn, podran considerarse miembros de las entidades Tipo
ser el caso. El numero total de miembros de la comision de Ia entidad publica no

. de
bera exceder el numeroc de representantes de la comision de la organizacion
ydical,
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Que, mediante el documento del vislo la Directora Regional de Educacion de
lca remite a la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos del Gobierno
Regional de Ica el expediente N° 008762 quo contiene el Pliego Petiterio 2018-2019
del Sindicate de Trabajadores Administrativos del Sector Educacidn de Ica, SITASE
lca en el que indican la nédmina de los integrantes de la Comisidn Negociadora del

Pliego de Recamos 2018-201% por parte del SITASE —lca que fuera elegida mediante
Asamblea;

. Que acorde al articulo 71 del Reglamento de la Ley del Servicio Cvil referida
\a la Comisidn Negociadora, la Entidad tipo A ha propuesto el numero de miembros

Jepresentantes por parte de la entidad el que no supera el numero de representantes
la comision de la organizacion sindical;

En uso de las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Pery,
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Ley N° 27783 Ley de Bases de la

Descentralizacion, Ley N° 27867 lLey Organica de Gobiernos Regionales y su
medificatoria Ley N°® 27902,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la conformacion de la Comision Negociadora 2018 -2018
que se encargara de negociar el Pliego de Reclamos presentadc por el Sindicato de
Trabajadores Adminisiralivos del sector Educacion Ica-SITASE ICA

Dicha comision estara integrada por los siguientes miembros:

Por el Gobierno Regional de lca

. Abog. Eduardo Alexander Terry Mancilla, Gerente Regional de Asesoria
Juridica.

. CPC.  Freddy Francisco Herrera Vilena. Gerente Regional de
Administracion y Finanzas.

. Abog. Martin Rafael Mc'Cubhin Moscol, Subgerente de Gestion de los
Recursos Humanos.

Por la Direccion Regional de Educacion de lca

. Econ. Lino Antonio Vigil Delgado, Director de Gestidn Administrativa
. Lic. Edward Alejandro Trujilio Ramirez, Director de Personal
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Por el Sindicato de Trabajadores Administrativos SITASE-lca de la
Direccidén Regional de Educacién de lca

. Sr. Walter Santiago Garcia Morén, Secretario General del Sindicato de
Trabajadores Administrativos de la Direccidon Regional de Educacion de
Ica, SITASE lIca, Presidente.

) Srta, Elizabeth Aleida Mufoz Matta, Miembro.

. Srta. Victoria Alejandrina Pecho Pacheco, Miembro.

. Sr. José Luis Paco Acasiete, Miembro

. Srta. Lidia Maria Ames Villamares, Miembro.

Articulo 2°.- Notificar la presente Resolucion a los miembros de la Comision
Negociadora designados y a las instancias correspondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 3°.- Disponer la publicacidn de la presente resolucion en el Portal
nstitucional del Gobierno Regional de Ica.




