Gobierno Regional &

GORE-ICA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 367  -2017- GORE-ICA/GR
24 00T, 2047

Visto, &l Pliego Petitorio presentado por el SINTRA'GORE-ICA correspondiente al afio 2018-2019 de
fecha 30 de enero de 2017 y demas documentos que forman parie de: los antecedentes de la presente
resolucidn;:

CONSIDERANDO::

Que, de- conformidad a [0 establecido en el Articulo 2 de la Ley N* 27867 los Gobiérnos Regionales.
emanan de voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico con autonemia- polltlca econdmica y
2\ administrativa en asuntes de-su competencia constituyendo, para su administracion econdmica y finangiera un

i Pliego Presupuestal;.

Que, mediante Resolucidn Ejecutiva Regional No. 0126-2017-GORE-{CA/GR de fecha 28 de marzo
- de 2017, se medifict la Comision Negociadora 2018-2019 que se enicargd de negociar el Pliego de Reclamos
de los servidores affiados al Sindicato de Trabajadores del Gobierrio Regional lca, que fuera aprobada
mediante Resolucién Ejecutiva Regional No. 044-2017-GORE-ICA/GR de fecha 07. de febrero de 2017;

Que, habiéndose reunido los miembros ‘de-la  Comision Negociadora desigriados mediante las
resolucién que se mencionan enlos anteriores considerandos y luego de amplias deliberaciones convienen
% en solucionar en forma total v definitiva.ef Pliego Petitorio correspondiente al afio 2018-2018 presentado-por el
.. & }/SINTRA GORE ICA, a través:del Convenio Colective del periodo 2018-2019;

Que, en merito a lo-expuésto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783, Ley de
Bases de la Descentralizacion; la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales ¥y Su modificatoria
Ley N° 27902;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Formalizar el Convenio Celectivo' de fa Comision Paritaria del Pliego Petitorio

presentado por, el SINTRA GORE ICA, correspondiente al periode 2018-2019, &l cual ha sido selucionada en
~ forma total y definitiva; que en dos{02) folios forma parte integrante de’ la presente Resolucion.-

_ Articulo 2°~ Notificar la presente Resolucion ai Sindicato de Trabajadores def Gobiema Regional de
lca, alos'miembros designados. de fa Comision Negociadora y a las instancias correspondientes de.acuérdo a
Ley. '

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal Electrénico del Gobierno
Regicnal de Ica (www.regionica'._gob;pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

ANDO CILLONIZ BENAVIDES
oazaumoaazam




‘CONVENIO COLECTIVY CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DE ICA — SEDE
CENTRAL Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA ~
SEDE CENTRAL, CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2018 — 2019,

Siendo lds nuevé y media horas del Miércoles 13 de Setiembre de 2017, 'se reunigron en e _
Auditorio de [a Gobernacién Regional del Gobierno Regional dé Ica, los mienibros de la Comisidn
Paritaria, designada a través de |a Resolucién Ejecutiva Regional No. 0126-2017-GORE-ICA/GR,
“"conformada al mornento de celebrarse el presente convenio colective, por las siguientes personas:
Por parte de la Entidad, el Dr. Eduardo Alexander, Terry Mancilla —G_e'rente Regional de Asesoria
Juridica, el Br. Oscar Enrique, Malca Naranjo —Gerente Regional de Planeamiento Presupuesto y-
Acondicionamiento Territorial, et Dr. Martin Rafael, Mc Cubbin Moscol —Sub Gerente de Gestién
de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ica y C.P.C. Freddy Francisco, Herrera Villena —

o Gerente Regianal de Administracidn vy Finanzas; y de la otra parte, en represeniacion de Sindicato
; } . de Trabajadores del Gobierno Regional de Ica-Sede Central, los sefiores: Economista: Abel 5
31, g f’ *  Antonio, Muchaypifia Carhuayo, Técnico: Jorge Armande, Altamirano Garcla, Licenciado: Damel/ 2%

' Higinie, Mustto Escate, Licenciado: Miguel Humberto, Hernandez Hernandez, con el fin de lievar & /{ “ 3
cabo la suscripcion del presente Convenjo Celectivo que soluciona €l Pliego Petitorio 2017-2018, ‘
presentado ante el Gobierno Regional de lca-Sede Central, por el Sindicato de Trabajadores del ;’:H o y
Gabierng Regional de Ica —Sede Central. AN

fniciada la reunion y luego de amplias deliberaciones, las partes teniendo en consideracidn los -fj
acuerdos ajcanzados en el proceso de negociacion colectiva, convienen en. solucionar en. forrnaf
total y definitiva el Pliego Petitorio correspondiente al afic 2017-2018 presentado por el Slnd:catog‘
de Trabajadores del Gohiérno Regional —Sede Central, llegando las partes a los siguienteg,
acuerdos:

CONDICIONES DE TRABAIO:

Que, se celebra el presente convenio. colectivo, dentro de los alcances establecidos en ¢l articulo,
42 de la Ley N” 30057 —Ley del Servicio Cvil, y su articulo 68 del Decreto Supremo N° 040-2014- TR
~ Reglamento de 1a Ley del Servicio Civil, en: el sentido ‘que el presente acuerdo, se encuentia
enmarcado dentro del otorgamiento de’ compensaciones o econdmica, incluyendo el cambio de
condiciones de trabajo o condiciones de empieo, de acuerdo con ias posibilidades presupuestarias
y de infraestructura de la entidad y Ja naturaleza de las funcicnes gue en ella se cumplen.

" Uniformes de Trabajo.-

- Articulo 1.- Las partes acuerdan, que el Gobierno Regional de Ica, otorgara por concepto de 02
uniformes a los trabajadores delf Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de ica —Sede
Central, uno por verano (enero) y el otro por invierno (junio), ascendente a un monto de TRES MIL
QUINIENTOS Y 00/100 Soles — /. 3,500.00 Soles cada una. Asimismg; las partes acuerdan-que la
presente cldusuia es de naturaleza permanente.




En ese sentido, la Ley Servir- Lay.N°® 30057, sefiala que: “Se consideran. condicionies de trabajo o
condiciories de empleo, los permisos, licencias, capacitaciones, uniformes, ambiente de trabajo
y.en general, todos aquellos gue facilitan 1a actividad del servicio-civil, para el cumplimiento de

sus funciones”.

Sobre el particular, debemos.de resaltar que lo sefialado por la Ley Servir, ha sido vatificado por el
Informe Técnico N° 451:2013-SERVIR/GPGSE, en el sentido, de considerar a ios uniformes como
condicién de trabajo, en consecuencia, el Gobierno Regionat de Ica, ha decidido entregar
uniformes a los trabajadores afiliados ai Sindicato, en fas condiciones y-términos referidos.en el
primer parrafo del presente articulo.

Vigencia'y ambito de aplicacion del Convenio Colectivo.-

Articulo 2.- Las partes acuerdan que e presente CONVENIO 'COLECTIVO, sera para el periodo
presupuestal 2018-2019, y que en'ejercicio de laa utonomia de 1a libertad, que tienen |as partes de

pactar en el presente CONVENIQ. COLECTIVO, ha decidido que los beneficiarios del presente

convenio, seran aquelfos trabajadores que cumplan con los siguientes requisitos:

Y Que se encuentren con vinculo laboral vigente y afiliados al Sindicato de Trabajadores del
Gobierno Regional de lca ~Sede Central, a la firma def presente’ convenio, y;

v Que tengan la condicion de nombrados y/o contratados, dentro del Régimen del Decréto
Legislativo 276,vy;

v" Que hayansuperado un periodo laborado de seis meses, y;

v Que se encuertran excluidos de fos beneficios dei presente CONVENIQ. COLECTIVO,
aguellos trabajadores que se afiliaron al Sindicato y que por motivos faborales, se
encuentren ocupando cargos de conflanza y/o de direccion en la Entidad, dicha
prohibicién se mantendrd mientras que el trabajador se encuentre ocupando los cargos
‘mencionados. #
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