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Resolucion Ejecutiva Regional N° 363 2017-GORE-ICA/GR,
tca, £ & Q0T 2017

VISTO, el Memorando N° 202-2017-GORE.ICA-GRPPAT, que contiene el
Informe sustentatorio N° 043-2017-GORE.ICA-GRPPAT/SPES, de la “constitcién y funciones de la
Comision de Planeamiento. Estratégico y Equipe Técnico para el Planeamiento Estratégico del
Gobierno Regional de lea. '

CONSIDERANDO:

Que, de.conformidad con el articulo 191° de ta Constitucion.Politica del Pera,
los Gobiermos Regionales, tiene aut’ohomia_po'litica, econdmica y administrativa en los asuntos de su.
compétencia- Asi mismo el articulo 192° sefiala que los Gebiernos Reégionales promueven el
 desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades y seivicios publicos de su
respbn_sabilidad_-, en armonifa con las politicas y planes nacionales y Jocales de desarrollo;

_ Que, el articulo 5° de Ja Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales, sefiala.que la mision de los Gobiernos Regionales es organizar. y conducir la gestion
puiblica regional de acuerdo a sus. compeiencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco
de las politicas nacionales y- sectoriales, para contribuir al desarrcllo: integral y sostenible de la:
regién;

Que, asi mismo el inciso. a), b) y ¢} del numeral 1 del articulo 10° de ia Ley N°
217867 — Ley Organica dé - Gobiernos Regiohales, sefala que dentro de las comipetencias exclusivas
X J— los Gobiernos Regionales es planificar el desarrollo integral de suTegion y ejecutar los programas
A H@&_/scmoeconémlcos correspondientés, en armonia conh el Plan Nacional de Desarrollo, -asi como
formular y aprobar el plan de Desarrollo Regional Concertado con las municipalidades y sociedad
civil de sul region y aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional conforme a la'Ley
de-Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto;

_ Que, del mismo modo el Decreto. Legislativo N° 1088 — Ley del Sistema
~INacional de F'Ianeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el
R CEPLAN esta orientado al desarrolic de la planificacin -estratégica como instrumento_técnico de

& gobiernc y gestion para el desarrollo. armoénico y sostenible del pais y el fortalecimiento de la
gobernabilidad democrética en el marco del Estade conistitucional de derecho, de alcance nacional,
cuya finalidad del CEPLAN és constituirse como éfgano rector y orientador del Sistema Nacional de
Planéamiento Estratégico;

Que, el CEPLAN aprobbd la Directiva N° 001-2014-CEPLAN "Directiva General
del Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de. Planeamiento Estratégico”,
mediante la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2014-CEPLAN/PCD y
modificatoria; teniendo como objetive establecer los principios, normas, ___e_mstrumentos del Proceso
de Planeamiento Estratégico en el marco. del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico —
SINAPLAN.

Que, el artfculo 7° de la mencionada Directiva N° 001-2014-CEPLAN, sefiala;
que el érganc de Planeamiento Estrategico solicita at Organo Resolutivo, quien es la. maxima
autoridad ejecutiva o normativa de cada-entidad: de la Administracién Plblica, la conformacién de la
Comisién de Planeamiento Estratégico, Asi mismo el articulo 8° de la misma Directiva, refiere que la
‘Comisién del Planeamienio Estratéglco coordina, gufa, acompana y valida el proceso del
Planeamiento Estratégico con la.asesoria técnica’ del érgano de P!aneamtento Estrategico;

Que; en aplicacion de la mencionada Directiva, el Gobierno Regional de dca,
emife la Resolucion Ejecutiva: Regional N° 154-2015-GORE.ICA-GR: de fecha 15 de mayo de 2015,
y sus modificarias la Resolucién Ejecutiva Regional N* 410-2015-GORE.ICA-GR de-fecha 6 de
noviembre de 2015 y Resolucién Ejecutiva Regional N° 0349-2016-GORE.ICA-GR de fecha 22 de



setiembre de 2016, mediante el cual se aprueba la conformacién y funciones.de la Comision de:
Planeamiento Estratégico. y el Equipo Técnico Regional de Planeamiento Estratégico, siendo la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, a través de la
-Subgerencia de Planeamienio Estratégico quien brinde asesoria técnica;

Que, es de sefalar que Ja Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD - Directiva
para Ja Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrallo Nacional, aprobada mediante Resolucion de
'Presidencia de Consejo Diréctiva N™ 026-2017/CEPLAN/PCD, due derogé a la Directiva N° 001-
2014-CEPLAN, tiene como objetivo establecer 10s lineamientos para la -actualizacion del Plan-
Estratégico de Desarrollo Social — PEDN, en el marco del ciclo de plangamiento estratégico para la
mejora continua, aplicable a todas las entidades integrantes del Sistema Nacional de Planeamiento
Estrateglco —SINAPLAN sena!andose en el articulo 8° las cuatro (04) fases del ciclo de
Planeamiento. Estratégico: a) Fase 1: El conocimiento integral de la realidad, b) Fase 2: El futuro
deseado, ¢) Fase 3: Politicas y planes coordinados y d) Fase 4: E! seguimiento v fa evaluacion de
politicas y planes para la mejora continua;

‘Que, en el marcd de la mencionada Directiva se aprueba la actualizacién de:
guias e instrumentos irietodolégicos hecesarios para origntar [a actuaiizacion de politicas y planes a.
diferentes niveles; por lo que la Subgerencia de Planeamienio Estratégico en su Informe
sustentantorio hace menciéﬁ' ala "Guia para el Pl'anearnientn InstitLicional".' aprobada medianie

_ Que, la mencionada guia tiene como objetivo establecer las pautas para el
@ eamiento institucional gue comprende la politlca y planes que permite Ia elaboracion o
0.2__.' dificacion del Plan Estratégico Institucional. - PEL y el Plan Operativo Institucional — POl en el
e;;?f;\@ arco del ciclo de planeamiento estratégico para la-mejora continda. Siendo de- aplicacion a las

(e entidades-de los fres niveles de-gobierno;

Que, el numeral 4.2 del punio 4 de la guia se sefata que para e planeamiento
institucional, &l titular de la entidad ‘conforma una Comisidn de Planeamiento Estratégico bajo su
liderazgo, en la cual pariicipa la Alta. Direccion de la entidad y los funcionarios a cargo de las
direcciones generales o jefaturas, dependiendo de.Ja esiructura organizacional de la entidad; y la
conformacion del Equipd Técnico estara integrado por representantes ‘de los miiembros de la.
Comisiodn;

Que, en ese sentido habiéndose. confornado la Comisién de Planeamiento
Estratégico y Equipo Técnico Regional de Planeamienfo Esiratégico del Gobiermno Regional de Ica,
mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 154-2015-GORE.ICA-GR y sus modificatorias, en el
marco de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, y habiendo sido derogado por la Directiva N° 001-
2017~ CEPLAN!PCD restita necesario reconformar la mencionada Comisian y Equipe Técnico, en
aplicacion de la uit:ma Directiva y en cumplimiento de la “GUIa para el Planeamiento Estratégicc”;

De conformidad con la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la
Actualizacion de Plan Estratégico de Desarrollo Nacional” aprobado mediante la Resolucién de
Presidencia del Gonsejo Directivo N° 26-2017-CEPLAN/PCD, con las atribuciones conferidas al
Gobiemo Reglonal medianie: la Ley N* 27867 *Ley Organica de Gobiernos Regionaies ‘¥ su
modificateria Ley N° 27902, Ley N° 27783 "Ley de Bases de la Descentralizacién” y 1a Acreditacion
del Jurado Nacionai de Elecciones;

SE RESUELVE:

3 ARTICULO PRIMERO.- DEROGAR la Resolucién Ejecuiiva Regional N°
},f 0154-2015-GORE.ICA-GR y sus modificatorias, gue establece la conformacién de fa Comision de
; Planeamiento Estratégico y el Equipo Técnico Regional de Plan€amiento Estratégico.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la -constitucién y funciones de la
Comision de-Planeamiento Estratégico. '



La Comisién de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional de Ica contara con la asesoria
tecnica de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y. Acendicionamiento Territorial, a
través de la Subgerencia de Planeamiento Estratégico..

La Comisidn de Planeamiento. Estratégico tiene las siguientes funciones:

a} Validar y aprobar los productos que formule el Equipo Técnico Regional de Planeamiento
Estratégico del Gobierio Regional de ica.

b) Aprobar los documentos de planificacion relacionados al planeamiento institucional Y
remitirfos al tifular de la entidad para su aprobacion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Comisitn de Planeamiento
Estratégico del Gobierno Regional de Ica, esté conformada de |a siguiente manera:

El Gobernador del Gebierne Regional;
. El Gerente General Regional;.

El Gerente Regional de Planeamiernto, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial;

Bl Gerente Regional de Infragstructura;

E! Gerente Regional de Desairolfo Sociat;

El Gerente Regional de Desarrolio. Econémico;

El Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestidn del Medio Ambiente;.

El Gerente Regional de Admlmstramon y Finanzas;

El Gerente Regional de Seguridad, Defensa Nacional y Gestién de Riesgos de Desastres;
10. Director Regionai de Trabajo y Promocion del Empleo;
11. Director Regionalde Vivienda, Construccion y Saneamiento;

12. Director Regional 'de Salud:
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. *v 13, Director Regional de Educacion;

1. 14. Director Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania;
! 15. Director Regicnal de Energia y Minas;

16. Director Regional de la Produccion;

17. Director Regional Agraria;

18. Director Regional de Transportes y Comunicaciones;

19. Jefe del Proyecto Especiat Tambo Cearacocha.

,..‘ [l Gobernador Regional del Gobierno Regional de lca, actuara como Presidente de la Gomisién
Spmientras que el Gerente General Regional ejercera la Vicepresidencia de la misma.

£ 'Subgerente de Planeamiento’ Estratégico de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Termitorial actuara como Secretario Técnico de la Comision. Podrs asistir a las

-sesiones de la Comisidn, teniendo derecho a voz pera ne a voto en el desariolio de las mismas.

Los miembros de la’ ‘Comision no podrén-delegar su representacion a otro servidor cualquiera sea su

forma de contratamon

ARTICULO CUARTO.- APROBAR la constitucion -y funciones del Eguipo

" Técnico Regional de Planeamiento Estratégico.

El Equipo Téchico Regional de Planeamiento Esifatégico. del Gobiernc Regional de’ lcaj;_c_ontaré_con'
la asesoria técnica de la Gerencia Regional de. Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Terrtorial, a través dela Subgerericia de Planeamieritc Estratégico.

1 Equipo Técnico tiene las siguientes funciones:

d) Coordinar y elaborar los documentos de planificacion relacionados at planeamiento
mstltuclonal del Gobierno Regianal de-lca.

b) Brindar asistencia técnica ala Comisién de Planeamiento Estratégico. .

c) Formular consultas a CEPLAN respecto a metodologias, normativas.y otros, canalizandolas
a fravés de la Subgerencia de Planeamiento Estratégico. _

d} Informar a la Comision de Planeamiento Estratégico respecto al avance del proceso.



e) Coordinar la provision de: recursos para el proceso, canalizéndola a fravés de la.

 Subgerencia de. Plarieamiento Estratégico..

fy Remitir los proyectos de planes relacionados al Plansamiento Institucional del Gebierno.
Regional de Ica a la Comisién de Planeamiento Estratégico.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER .que el Equipo Técnicé Regionai de’
Planeamignto Estratégico esté conformado por un representante de ‘cada drea mengcionada a
continuacion;

El Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Tefritorial;
El Subgerente de Planeamiento Estratégico;
Un representante de la Gerencia Regional de Infraestructura;
Un representante de la Gerencia Regional de Desarrollo Social;
Un representante de ia Gerencia Regional de Desarrolio Economlco
Un representanie de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio.
Ambiente;
7. Un representante de la Gerencia Regional de Segundad Defensa Nacional y de Gestién del
Riesgo de Desastres;
. Un representante de- la Gerencia Regiohal de Administracion y Finanzas;
. Un representante de la Subgerencia ds Presupuesto; '
‘Un representanié de ja Subgerencia de Modernizacidn de la Gestién;
Un representante de la 'Subgerencla'de inversidn Pablica;
f2. Un representante de fa Subgerencia de Gestion Territotial;
“‘;’1 . Un Tepresentante de la Direccién Regional de-Trabajo y Promocion del Empleo;
Un representante de la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento;
Un representante de I_a Direccion Regional de Salud;
_ Un representante dé la Direccién Regional de Educacién;
17. Unrepresentante de la Direccion Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania;
18. Un representante de Ja Direccion Regional de Energia y Minas;
19. Un representante de la Direccion Regional de la Produccion;
20.. Un representante de la Direccion Regjonal Agraria;
21. Unrepresentante de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones;
22. Unreprésentante del Proyecto Especial Tambo Cearacocha.
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El Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto .y Acondicionamiento Territorial actuara como
Presidente de! Equipo Técnice, mientras que el Subgerente de Plangamiento Estratégico ejercera la
Vicepresidencia del mismo.

Un representante designado por la Subgerencia de Planeamiento Estratégico de k& Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial actuard como Secretario
Técnico del Equipo Técnico. Podra asistir a las sesionies de trabajo, teniendo derecho a voz pero no
voto en e desarrollo de las mismas.

ARTICULO $EXTO.- FACULTAR a la Subgerencia de Plansamiento
Estratégico de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
para que ejecute las acciones necesarias para garantizar la adecuada. impiementacion: de la

b

A iéf‘_"; presente Resolucidén Ejecutiva Regional, r_eqwr_len_do a todos los organos del Gobierno Reglona_l de

A £/ Ica sefialados en el articulo tercero y quinto que participen y presien el apoyo necesario para tal fin.
I"" v - . -
' 7 _ ARTICULO SEPTIMO.- DISPONER la Publicacién de la presente resolucion
’/ en el Portal Institucional del Gobierno. Regional de Ica (www.regicnica.gob.pe).

'REGISTRESE Y CUMPLASE.

IHG. FERNANDO. CILLONIZ BENAVID!
’ ?DBERNADURREGIGHA}L
H




