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RESOLUCION SUBGERENCIAL N°{;{; 4, (-2017-GORE-ICA/SGRH
lca, 2 MAR 2017

VISTO, e! Expediente de Registro N° 000769-2016.-GORE-ICA/DRVCS, Informe
N°0254-2018-DRVCS-JOTA-UPA, de fechas 21 y 29 de noviembre de 2016, mediante los cuales el
Director Regional de Vivienda , Construccion y Saneamiento y et Encargado de Personal de la
DRVCS, comunican que el Sr. Hilario Luis Luyo Gomez, trabajador nombrado de |z Direccién
Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento del Gobierno Regionat de Ica, solicita Cese por
Renuncia, y otorgamiento de pago de beneficios por Compensacion por Tiempo de Servicios y
entrega econdmica por (nica vez equivalente a diez {10) Remuneraciones Minimas Vitales, y demas
documentos que forman parte de los antecedentes de la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Subgerencial N° 0331-2016-GORE-ICA/SGRH, de
fecha 29 de diciembre de 2016, se le Cesa en la Carrera Administrativa por Renuncia al servidor
Hilario Luis Luyo Gémez, en el Cargo de Promotor Sociat |, Nivel Remunerativo STB, de Ja
Direccidn Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento del Gobierno Regional de Ica;
bajo el Régimen de Pensiones del Decreto Ley N° 256897 (AFP), a partir del 31 de diciembre del afio
2016, dandosele las gracias por el servicio prestado;

Que, los beneficios de los funcionarios y servidores publicos tiene asidero legal en
el Art. 54° del Decreto Legistativo N® 276 tey de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, en fa que también esta contemplado la Compensacion por
Tiempo de Servicios, para lo cual se debe tener en cuenta el Iiteral ¢) Art. 54 del D.L. 276,
modificada por la Ley 25224 en la que expresamente sefiala “Se otorga al momento del cese por
el importe del 50% del haber basico para los servidores con menos de 20 afios de servicios, o
de un haber basico para los servidores con 20 6 mas afios de serviclos, por cada afio
completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un méaximo de 30 afios de servicios
, corresponde otorgar el 100% de la remuneracién principal. En caso de cese y posterior
reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior para
este beneficio”;

Que, segin la Octogésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2016, publicada el 06 de diciembre del
2015, dispone que a los funcionarios y servidores piblicos sujetos af régimen del Decreto Legisiativo
N° 276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector piblico que, en
virtud de io dispuesto en el literal ¢} del articulo 54° de la referida norma, les corresponda el pago de
la compensacion por tiempo de servicios con acasion del cese, se les otorgara una entrega
econGmica por (nica vez equivalente a diez {10} remuneraciones minimas vigentes al momento del
cese. Ja presente disposicion queda exonerada de lo dispuesto en el articulo 6 de 1a presente ley. El
financiamiento de la medida se efectuara con cargo al presupuesto de cada entidad, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal;

Que, mediante Informe N° 0283-2016- DRVCS-JOTA-UPA, de fecha 04 de agosto
del 2016, el encargado de la Unidad de Personal de la Direccién Regional de Vivienda, Construccion
y Saneamiento, informa que el Sr, Hitario Luis Luyo Gémez al momento que presentd su renuncia
cuenta con 35 afios y 11 meses de servicios prestados a la Administracion Pubica al 30 de
noviembre de 2016; asimismo indica que el mencionado servidor no tiene pendiente ningiin
dia a cuenta de vacaciones;
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Que, asimismo el encargado de Personal de la Direccion Regional de Vivienda,
Construccion y Saneamiento ha efectuado la Liguidacién por concepio de Compensacion por
Tiempo de Servicios por el monto de Dos Mil Cuatrocientos Tres con 00/100 Nuevos Soles (S/.
2,403.00), a favor del trabajador Hilario Luis Luyo Gomez, servidor nombrado de la Direccion
Regional de Vivienda, Construccidn y Saneamiento de! Gobierno Regional de ica, quien a la fecha
de su renuncia ejercia el cargo de Promotor Social [, Nivel Remunerativo STB, comprendido dentro
del Régimen de Pensiones del Decreto Ley N° 25897 (AFP); de igual manera indica, que al referido
servidor le corresponde |a entrega Econdmica por Unica vez de Qcho Mil Quinientos con 00/100
Nuevos Soles (S/. 8,500.00), 10 RMV x 850.00 = 8,500.00;

Que, con los documentos adjuntos en el expediente del Visto, asi como los
obrantes en el legajo personal del trabajadora Hilario Luis Luyo Goémez, se deduce que el
mencionado servidor cuenta con 35 afios y 11 meses de servicios prestados al Estado al 30 de
naviembre de 2016; por lo que se debe expedir el presente Acto Resolutivo, otorgarle al mencionado
trabajador Compensacion por Tiempo de Servicios y entrega econdmica por Unica vez equivalente
a diez {10} Remuneraciones Minimas Vitales;

Que, mediante Nota de Crédito Presupuestario N° 00099 y Memorando N° 098-
2017-GORE-ICA-GRPPAT/SPRE, la Subgerencia de Presupussto, certifica que existe crédito
presupuestario disponible en la fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios, Meta 033,
clasificador de gasto 2.1.19.21 y 21.19.3.99, para atender el pago de Compensacion por Tiempo de
Servicios y enfrega econdmica por Unica vez equivalente a diez {10} Remuneraciones Minimas
Vitales a favor del Sr. Hilario Luis Luyo Gémez, disponibilidad presupuestal que se otorga en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 numeral 13.1 de |a Directiva N® 005-2010-EF/76.01

De conformidad a o dispuesto por el Decreto Legislative N° 276 Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento el D. S. N° 005-
90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa; y con las facultades
conferidas a los Gobiernos Regionales con la Ley N° 27867 "Ley Organica de los Gobiemos
Regionales” modificada por la Ley N° 27902, y la Resolucion Gerencial General Regional N° 057-
2016-GORE-ICA/GG;

Se Resuelve:

Articulo 1°.- Reconocer |a cantidad de Dos Mil Doscientos Veinte con 00/100
Nuevos Soles (/. / 2,220.00), por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS,
a favor del Sr. Hilario Luis Luyo Gomez, trabajador nombrada de la Direccion Regional de
Vivienda, Construccién y Saneamiento del Gobiernc Regional de Ica, con cargo de Promotor Social
| Nivel Remunerativo STB; beneficio que se otorga de acugrdo al siguiente detalle:

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVCIOS:

Remuneracion Basica 50.04
Reunificada 2395
Sf 73.99

7399 x 30afos = S 222000

Total Compensacidén Por Tiempo de Servicios: Dos Mil Doscientos Veinte con 00/100 Nuevos
Soles (S/./ 2,220.00).
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Articulo 2°.- Reconocer la suma de Ocho Mil Quinientos con 00/100 Nuevos
Soles (S/. 8,500.00) correspondiente a la entrega econdmica por Unica vez equivalente a diez
(10) Remuneraciones Minimas Vitales (850.00 x 10 RMV = 8,500.00), a favor del Sr. Hilario Luis
Luyo Gémez, trabajador nombrado de la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento del Gobierno Regional de Ica.

Articulo 4°.- El egreso que represente el cumplimiento de la presente Resolucion
sera afectado a la Meta 033, especificas determinadas 2.1.19.24 y 21.19.3.99, Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios de! Presupuesto del Gobierno Regional de lca del presente
gjercicio.

Articulo 5°- Transcribir ¢! presente acto resolutivo al interesado, a la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y a la Direccion Regional de
Vivienda, Construccion y Saneamiento.

Articulo 6°.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Electronico del Gobierne Regionat de Ica.

Registrese, Comuniquese y Cumplase;
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