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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° (10 - 2017- GORE-ICA/SGRH

Ica, 9 § ABR 2017

Visto, el Expediente de registro N°® 2265-2017-GORE-ICA/SGRH de fecha 11
de abril del afio 2017 por el cual la servidora nombrada dofia Zoila Mercedes
Quijandria Ramos, solicita se disponga efectuar la liquidacién y pago correspondiente
por vacaciones truncas al haber sido contratada en la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios para desempefiar funciones directivas en la entidad;
Informe N° 033-2017-GORE.ICA/GRAF-SGRH/MSDE de fecha 17 de abril de! afio en
curso y Nota N° 195-2017-GORE.ICA-GRAF/SGRH de fecha 21 de abril de 2017;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Ejecutiva Regional N° 0123-2016-GORE-ICA/GR de
fecha 01 de abril de 2016, se designa a partir del 01 de abril de 2016 a la Ing. Zoila
Mercedes Quijandria Ramos en el cargo de Asesor |i de la Gobernacion Regional y se
ie encarga como Subgerente de Obras de la Gerencia Regional de Infraestructura del
Gobierno Regional de lca, celebrando el Contrato Administrativo de Servicios N° 018-
2016-GORE-|ca de una parte el Gobierno Regional de Ica representado por el Gerente
Genera! Regional y de la otra parte la Sra. Zoila Mercedes Quijandria Ramos al
amparo del Decreto Legislativo N® 1057 y las demas disposiciones que regulan el
Contrato Administrativo de Servicios, las partes acuerdan que la duracién del contrato
se inicia a partir del 01 de abril del 2016 y concluye el 31 de mayo mediante
Resolucion Gerencial General Regional N° 0056-2016-GORE-ICA/GGR de fecha 07
de junio de 2016, el contratado percibirad una remuneracién mensual de Siete Mil y
00/100 Soles (S/7,000.00);

Que, con Resolucidbn Gerencial General Regional N° 0124-2016-GORE-
ICA/GGR de fecha 06 de diciembre de 2018, se modifica con efectividad de! 01 de
diciembre de 2016 el articulo primero de la Resolucion Gerencial General Regional N°
0056-2016-GORE-ICA/GGR de fecha 07 de junio de 2016 y se designa a |a Ing. Zoila
Mercedes Quijandria Ramos en el cargo de Subgerente de Obras de la Gerencia
Regional de Infragstructura, celebrando el Contrato Administrativo de Servicios N°
078-2016-GORE-ica, de una parte el Gobierno Regional de lca representado por el
- Gerente Regional de Administracién y Finanzas y de otra parte la Sra. Zoila Mercedes
Quijandria Ramos para que preste servicios como Subgerente de Obras de ia
Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de ica, las partes
acuerdan que la duracién del contrato se inicia a partir de! 01 de diciembre de 2016 y
concluye hasta la culminacién del mismo;

Que, mediante Resolucidn Gerencial General Regional N° 0024-2017-GORE-
ICA/GGR de fecha 07 de abril de 2017 se da por concluida a partir del 10 de abril del
presente afio la designacion de la Ing. Zoila Mercedes Quijandria Ramos en el cargo
de Subgerente de Obras de la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno
Regional de ica,

Que, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Final de la
Ley N° 29849, que establece que el personal establecido en los numerales 1), 2) e
inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, el contratado bajo el Regimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N°
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1057, esta excluido de las reglas eétablecidas en el articulo 8 de dicha Ley. Por o
tanto este personal solo puede ger, Gohtratado para ocupar una plaza organica
contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal -CAP de la entidad,

Que, la fiquidacion del pago por extincion del contrato administrativo de
servicios se encuentra contemplado en fa Novena Disposicién Complementaria Final
del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece
modificaciones al Reglamento del Regimen de Contratacién Administrativa de
Servicios: los derechos que le corresponden otorgarle a los trabajadores CAS son e}
pago por concepto de vacaciones no gozadas y vacaciones Truncas;

Que, respecto del pago por vacaciones truncas, el numeral 8.6 del articulo 8°
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo
N° 065- 2011-PCM, sefiala que, "Si el contrato se extingue antes del cumplimiento de
afio de servicios, con el gque se alcanza el derecho al descanso fisico, €l trabajador
tiene derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la
retribucién como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el
trabajador cuente al menos, con un Mes de labor ininterrumpida en la entidad". Por
tanto, si el contrato CAS se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el
servidor cuenta con mas de un mes ininterrumpido de servicios, tendra derecho a un
pago proporcional por concepto de vacaciones truncas, siendo el calculo proporcional
sobre la base del cien por ciento (100%) de la remuneracion que el servidor percibia al
momento del cese. El D.S N° 065-2011-PCM gue reconoce las vacacignes truncas
para los CAS entr6 en vigencia a partir del 28 de julio de 2011,

Que, respecto de la liquidacion del pago por extincion del contrato
administrativo de servicios -siendo que en esta solo se comprende el pago de las
vacaciones no gozadas y/o truncas el pago se realizara conforme al plazo que tuvo el
coniralo;

Que, el primer vinculo laboral de la Ing. Zoila Mercedes Quijandria Ramos con
el Gobierno Regionat de lca mediante Contrato Administrativo de Servicios se inicia a
artir del 01 de abril de 2016 y concluye el 31 de mayo del mismo afio, inicidndose una

' r "% hueva vinculacion por ia misma modalidad a partir del 01 de diciembre del afio 2016 la

sscanso fisico por vacaciones en ambas vinculaciones, por o que le corresponde
percibir el pago por concepto de vacaciones truncas. en el marco de la Novena
Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto
Supremo que establece modificaciones al Reglamento del Regimen de Contratacién
Administrativa de Servicios y contempla la liquidacion del pago por extincion del
contrato administrativo de servicios;

o Je concluye el 10 de abril de 2017, no habiéndose generado el derecho de gozar del

Que, la Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos ha efectuado la
liguidacién a favor de la Ing. Zoila. mercedes Quijandria Ramos por concepto de
vacaciones truncas correspondiéndole percibir |a cantidad de Tres Mil Seiscientos
Noventa y Cuatro y 44/100 Soles (8/ 3,694.44) afectos a los descuentos de Ley,

Que, mediante Nota N° 195-2017-GORE-ICA-GRAF/SGRH de fecha 21 de
abril del 2017 la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos solicita
autorizacion a la Gerencia Regional de Administracion y Finanzas para afectar deudas
pendientes de pago por concepto de vacaciones no gozadas y truncas a favor de ex
trabajacores y funcionarios contratados mediante la modalidad de Contrato
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Administrativo de Servicios en la certificacion Presupuestal N° 002, Meta 0024-DRTPE

Ry

. de la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios —R O; requerimiento autorizado a

y/ | SEGUNDA VINCULACION

través del proveido a la Nota antes mencionada el dia 25 de abril de 2017;

Estando a lo expuesto, y de conformidad al Decreto Legislativo N°® 1057,
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Ley N°
29849 y con las atribuciones conferidas a ios Gobiernos Regionales mediante la Ley
N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales modificada con la Ley N° 27902
y en cumplimiento al articulo Sexto, numeral 1.6 del Decreto Regional N° 001-2004-
GORE-ICA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer el pago a favor de la Ing. Zoila Mercedes Quijandria
Ramos, contratada por la modalidad de contrato administrativo de servicios —CAS
como Subgerente de Obras de la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno
Regional de Ica, por la cantidad de Tres Mil Seiscientos Noventa y Cuatro y 44/100
Soles (S/ 3,694.44) afectos a los descuentos de Ley; por concepto de vacaciones
truncas en los periodos del 01 de abril del 2016 al 31 de mayo del 2018 y del 01 de
diciembre del 2016 al 10 de abril del 2017, de acuerdo al siguiente detalle:

PERIODO TIEMPO REMUNERACION TOTAL
VACACIONES MENSUAL

PRIMERA VINCULACION

. 01-04-2016 al 31-05-2016 2 Meses 7,000.00 1,166.67
% (periodo trunco)

01-12-2016 al 10-04-2017 4 meses y 10 7,000.00 202777
dias (periodo
frunco)
TOTAL 3,694.44

Articulo 2°.- Reconocer la cantidad de Ciento Diez y 00/100 Soles (5/110.00)
por concepto de Contribuciones a ESSALUD a cargo del empleador, aplicandolo a la
cadena de gasto 2.3.2.8.1.2., segun detalle:

S/.1,215.00 x 9% = 110.00
Articulo 3°- El egreso que represente el cumplimiento de la presente

Resolucidon sera afectado a la Meta 0024-DRTPE, Especificas determinadas
2.3.2.8.1.1.y 2.3.2.8.1.2 de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.

Articulo 4°.- Transcribir el presente acto resolutivo a la interesada, a la
Subgerencia de Obras y a las instancias correspondientes de acuerdo a Ley.
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Articulo 5°.- Disponer a publicaciéon de la presente resolucion en el Portal
Eiectronico del Gobierno Regional de lca.
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Registrese, comuniguese y cumplase;
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