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Resolucién Subgerencia] NY 1 43-2017-GOREJCAISGRH

isto, la Carta de fecha 16 de mayo de 2017 Presentado por Ia Sra. Maribel Juliana Espinoza
t

ita el pago de vacaciones truncas, ef Informe No. 009~2017~GORE,lCA-GRAF!SGRH:‘NCHB‘
Nota N® 321-2017~GOREnICA-GRAF/SGRH;

CONSIDERANDO:-

personal contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 en merito al Contrato
Administrativo de Servicios N° 004-201 6-GORE-ICA, con una vigencia contractyal del 05 de octubre al 31

Que, mediante el Informe No. 05?~2017-GORE-ICA-GRAFISGRHIMCR, de fecha 17 de
mayo del afio en Curso, emitido por la responsable del contro| de asistencia de personal, se informa que
la recurrente laboré del 05 de octubre de| ano 2016 al 21 de mayo del afio 2017, dltimo dia laborado por

recurrente, esta asciende a la suma de dos mil ochocientos treinta y siete con 50/100 soles (S/. 2,837.50),
calculado sobre |5 base del 100% de la rémuneracion percibida €n razén que a partir del dia 07 de abril



del afio 2012, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 29849, sé establecié para el trabajador CAS 30
dias de vacaciones; siendo las Contribuciones a ESSALUD de CAS a cargo del empleador, €l monto de
ciento nueve con 35/100 soles (S/. 109.35);

Que, mediante Nota No. 321-2017-GORE-ICA-GRAF!SGRH, la Subgerencia de Gestion de los
Recursos Humanos solicita a la Gerencia Regional de Administracion ¥y Finanzas, autorizacion para la
afectacion del gasto por concepto de vacaciones truncas a favor de la Sra. Maribel Juliana Espinoza Bravo, por
contar la Meta 0034 con el crédito presupuestario en las especificas determinadas 2.3.2 8.11y23281.2 de
la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, Certificacion Presupuestal No. 002, solicitud que mediante
proveido contenido en la Nota mencionada, es autorizada por la Gerencia Regional de Administracion ¥y
Finanzas;

Que, de conformidad con lo establecido por el Decreto Legislativo No. 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo No. 075-2008-PCM, madificado por el Decreto Supremo No. 065-2011-PCM, Ley No. 29849 y con las
atribuciones conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley No. 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion’,
Ley No. 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” ¥ modificatorias y 1a Resolucion Gerencial General
Regional N° 0057-201 6-GORE-ICA/GGR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer, a favor de la Sra. Maribel Juliana Espinoza Bravo el importe de dos mil
ochocientos treinta y siete con 50/100 soles (S!. 2,837.50), por concepto de vacaciones truncas del periodo
laborado bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo No. 1057, segln detalle:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS No. 0Q4-2016-GORE-ICA

VACACIONES TRUNCAS

VALALIVINEY D ————

Del 05 de octubre de 2016 al 21 de mayo del afio 2017
o7M, 17D
Remuneracién mensual percibida: S/. 4,500.00
S/. 4.500.00 x 227d / 360d = S/. 2,837.50

=-——====E=

Articulo 2°.- Reconocer, el monto de ciento nueve con 35/100 soles (S/. 109.35) por
concepto de Contribuciones a ESSALUD de CAS a cargo del empleador

Articulo 3°.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente resolucién, sera afectado @ la
Meta 0034 Especifica Determinada 23.28.1.1 y Especifica Determinada 2.3.2.8.1.2 de la fuente de
financiamiento recursos ordinarios del presupuesto del Gobiernc Regional de Ica.

Articulo 4°.- Notificar, el presente acto resolutivo a la interesada y a las instancias
administrativas que resulten competentes de acuerdo a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE




