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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° (171 -2017-GORE-ICA/SGRH

Ica, {3 1 JUL 2017

Visto, el Expediente de Registro No. 3474-2017/SRGH, de fecha 08 de junio de
2017, mediante el cual el sefior Juan Antonio Uribe Lopez, servidor de condicion
nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, cargo de Técnico
Administrativo |ll, Categoria Remunerativa STB de la Subgerencia de Gestion de los
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ica: solicita el pago de la Bonificacién
Diferencial en cumplimiento al articulo 124° del Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico aprobado con Supremo
N° 005-90-PCM:; Informe No. 025-2017-GORE.ICA-GRAF/SGRH-EMGO de fecha 03 de
julio de 2017;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0388-2007-GORE-ICA/PR de

# . fecha 04 de junio del 2007, se designa al Sr. Juan Antonio Uribe Lopez en el cargo de

Director de la Unidad de Administracion Documentaria de la Secretaria General del
Gobierno Regional de Ica con Nivel Remunerativo F-2, hoy Unidad de Administracion
Documentaria de la Subgerencia de Gestion Documentaria y Atencion al Ciudadano a partir de la
fecha de expedicion de la resolucion:

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 034-2017-GORE-
ICA/GGR de fecha 07 de junio del 2017, se por concluida la designaciéon del Sr. Juan
Antonio Uribe Lépez en el cargo de Director de la Unidad de Administracién Documentaria
de la Secretaria General del Gobierno Regional de Ica, hoy Unidad de Administracién
Documentaria de la Subgerencia de Gestién Documentaria y Atencion al Ciudadano,
agradeciéndole los servicios prestados a la entidad:

Que, el reconocimiento de Bonificacion Diferencial, el literal c) del articulo 24° del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico sefiala que los servidores publicos de carrera tienen
derecho a percibir la remuneracion que corresponde a su nivel, incluyendo las
bonificaciones y beneficios que procedan conforme a ley;

Que, a través del articulo 27° y del articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276, se
establecié que los servidores de carrera tiene derecho a percibir una “bonificacion
diferencial” por el desempefio de cargos de responsabilidad directiva, ello con el objeto de
compensar condiciones de trabajos excepcionales respecto del servicio com un;

Que, el articulo 124° del Reglamento el Decreto Legislativo N° 276, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece el derecho a percibir la “bonificacion
diferencial * de forma permanente cuando: i) Se trate de un servidor de carrera; y, ii) Haya
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finalizado la designacion de éste para el desempefo de cargos de responsabilidad
directiva;

Que, ademas de tales requisitos, la referida norma establecié que el servidor de
carrera designado para desempefiar cargos de responsabilidad directiva, con mas de
cinco afos en el ejercicio de dichos cargos, percibira de modo permanente la bonificacion
diferencial al 100 % a que se refiere el inciso a) del articulo 53° de la ley al finalizar la
designacién; asi como también establecié que adquieren derecho a la percepcion
permanente de una promocion de la referida bonificacion diferencial quienes al término de
la designacién cuenten con mas de tres (3) afios en el ejercicio de cargos de
responsabilidad directiva en forma proporcional:

Que, estando a lo informado por la Autoridad Nacional del Servicios Civil —

SERVIR' en los Informes Técnicos N°s 1606 y 1664-2016-SERVIR/GPGSC de fechas 19

y 24 de agosto de 2016 respectivamente, se debe puntualizar que el otorgamiento de la

acotada bonificacién solamente se efectuara por el desempefio de cargos de

- responsabilidad directiva realizado sin soluciéon de continuidad, esto quiere decir, que el

%ﬁ%\ ejercicio de los mismos ha de mantenerse constante en el tiempo, hasta cumplir los

_.,-f_&‘ ‘C‘j‘?&éﬁ_ plazos previstos en el articulo 124° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa;

= 'F-”

¥, Que, bajo ese criterio, se puede afirmar que para el otorgamiento de la

"/ bonificaciéon diferencial permanente no solo se exige el cumplimiento de los requisitos

W descritos en el articulo 124° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, sino, que

ademas, se requiere |a_existencia de una continuidad en el ejercicio de cargos de
responsabilidad directiva por parte del servidor de carrera

Que, de la revision del expediente presentado por el servidor de carrera sefior
Juan Antonio Uribe Lépez, se puede verificar que ha desempefiando cargo de
responsabilidad directiva por: diez (10) afos, tres (03) dias, en forma continua e
ininterrumpida por lo que su solicitud de pago por concepto de Bonificacion Diferencial por
desempefio de cargo de responsabilidad directiva en el Nivel Remunerativo F-2 se debe
declarar fundado;

Que, el reconocimiento de la Bonificacion Diferencial procede a partir del 07 de
junio del presente afio; para el efecto esta Subgerencia ha efectuado la liquidacion,
correspondiéndole percibir la cantidad de Cuatrocientos Cincuenta y 84/100 Soles (S/
450.84) en la forma siguiente:

" Mediante el Decreto Legislativo N° 1023, se cred 1a Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, rectora
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, cuya funcion es dictar normas técnicas para el
desarrolio e implementacion del Sistema. entre otras, siendo las Oficinas de Recursos Humanos de las
entidades o las que hagan sus veces asi como el Tribunal del Servicio Civil parte integrante de este sistema
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‘Nive| F-2 Nivel STB
mayo 2017 mayo 2017 Bonificacion
Biferencial
Basica. 50.06 | Basica 50.04
Reunificada 36.47 | Reunificada 23.85
TPH 82.87 | TPH 0.00
DS. 276 90.00 | DS. 276 45.00
DS N° 051 15.59 | DS.N® 051 9.60
DL 25697 0.00 | DL 25697 53.40
Personal 0.01 | Personat 0.00
Famifiar 300 | Famiiar  3.00
| Refrigerio 5.01 | Refrigerio 5.01
DU, N® 037 360.00 | DU.N° 037 195.00
inc. AFP 17.80 | Inc. AFP © . 17.80
DU. N° 090-98 82,39 | DU.N°(080-96 52.08
DL. N® 25981 4939 | DL. N° 25981 0.00
DU. N° 073-97 112.48 | DU. N° 07397 64,75
DU, N°Q11-89°  130.48 | DU.N° 01 1-89 75,10
Total 1,045.35 | Total 594.51 450.84

‘Estando a ld expuesto, y de conformidad con el Decreto Legislativo Na, 276 Ley de
Bases.de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Priblico aprobado por
Decreto Supremos No. 005-90-PCM y con las atribuciones conferidas a los Gobiernos
Regionales mediante Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867
Ley Organica de los Gobierhos Regionales y su modificatoria la Ley N° 27902.y Ia
Resolucidn Efecutiva Regional N* 0021-2017-GORE-ICA/GR:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar Procedente el reconocimiento  de la Bonificacion
Diferencial por desempefio de cargo de Responsabilidad Directiva por diez (10) afios, tres
(03) dias; en el Nivel Remunerative F-2, a favor del servidor de carrera Juan Antonio Uribe
Lépez, carge de Téchico Administrativo I, Categoria Remunerativa STB de la
Subgerencia de Gestidn de los Recursos Humanas del Gobierno Regional de. Ica,
correspondiéndole percibir la cantidad de Cuatrocientos Cincuenta y 84/100 Soles (st
450.84), cantidad que debera ser incluida en su Planilla de Remunerationes & partir
del mes de junio dei afic 2017,
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Articulo 2°.- Transcripir el presente actor resolutivo al interesado; a {a -Gerencia
Regiona! de Administracion y Finanzas. y a as instancias correspondientes de acuerde a

Ley.
Articulo 3°.- Disponet la publicacion de ia presente resolucion en el Portal

Electrénico del Gobierno Regional de ica.

Registrese, Comuniquese y Camplase;




