Gobierno Regional Ica | %

Resolucion Subgerencial N°g 35 1 -2017-GORE.ICA/SGRH
ica, 2 1 SEP 2017

Visto, ia-solicitud de fecha 13 de marzo de 2017, mediante el cual la Srta, Karim Roxana
Polack ‘Alejo solicita el pago de vacaciones no gozadas y truncas, el Informe: No. 006-2017-GORE.ICA-
GRAF/SGRHINCHB, Memorando No, 378-2017-GORE.ICA-GRAFISGRH y el Informe N° 658-2017-
GORE-ICAIDRTPE;

CONSIDERANDO:

Que, el articilo 6° del Decreto Legislativo No, 1057 - Decreto Legislativo que regula &l reglmen
especial de céntratacion administrativa de setvicios, modificado por €l articulp 2* de la Ley No. 20849 - Ley que
establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo No. 1057 y olorga derechos
laborales, publicada el 06 abril del afio 2012, dispuso que el confrato administiativo de 'servicios otorga al
trabajadar, entre otros defechos, el precisado: en el inciso f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias
naturales:.

Que, el numeral 8.1 del articulo. 8> del Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1087, aprobado por
el D.S. No. 075- 2008- PCM y modificado por el D.8. No. 085-2011-PCM, establecit que el beneficio al descanso
fisico del que goza-quien presta servicios bajo- el reglmen especial de contratacion administrativa de-servicios se
adquiere. al afio dg prestacaén de servicios en la. entidad, precnsando gue la renovacion o prérroga no interrumpe’
e} tiempo de senvicios acumulado; esto es gue el tiempo de servicios requerldo a efectos de alcanzar el afo
exigido” para el goce fisico de. vacaciones no se interrumpe por las prorrogas o renevaciones de una misma
relacion contractual;

_ Ciue, por st parte, el nimeral 8.5 establecid que si ¢l contrato congluye al afo de servicios o
después de este sin que se haya hecho efectivo el descanso fisico, el irabajador percibita ef pago.
correspendiente: al descanso fisico-acumutado ¥ ne gozado por cada afio de servicios cumplido y e numeral 8.6
que si el contrato se extingue antes del cumphmlemo del afic de servicios, cof €l qué se alcanza el derecho al
descanso fisico, ¢l irabajador tiene derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la:
retribucion come meses: y dias hubiere labarado, siempre que-a fa fecha de cese, el trabajader cuente coma
miAimo coi.un mes de labor ininterrumpida en la entidad;

Que, la Sia. Karim Roxana Polack Alejo, laboré para el Gobierno Regional de Ica enla condician
~ de personai coniratado bajo el régimen laboral del Decreto Legisiativo N® 1057 en méritc a los Contratos
Adiministrativos de Servicios N°® 033-2012- GORE ICA vy N° 005-2013-GCRE-ICA, con 'una vigencia.contractual
del 01 de jIJHD del ana 2012 al 97 de febrero del afio 2013 ¥ -del 08 de febrero del 2013 al 31 de marzo del"

. —’}:s{// Que, con fecha 13 de marzo de 2017, presenta renuncia voluntaria al puesto que desempediaba y
// solicita- el pago de vacaciones no gozadas y truncas del pericdo laborada para el. Gobierno Regional de lca como
servidora contratada bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legisiativo.No, 1057;

Que, mediante el informe No. 039-2017-GORE-ICA-GRAF/SGRH/MCR, de fecha 20 de marzo del
afio en curso, emitido por la responsable del controi-de asistencia de personal, se informa que la recurrente
durante el periodo laborado -de! 01 de julio del afc 2012 al 07 de febrero del afio 2013 y del 08 de febrero del
afio 2013 al 13 de marzo de 2017- en mérito a jos Contratos Administrafivos de Ser\fICIOS N° (133-2012-GORE-
ICA y N° 005- 2013-GORE-ICA - fespectivamente, cuenta con vacaciones fruncas de la primera relacién
contractual y vagacicnes no gozadas.y truncas de la segunda relacién contractual como se indica: 08 dias de!
ciclo laboral del 08/02/2013 al 07102/2014, 30 dias del ticlo laboral del 08/02/2014 al 0?{02!2015 30 dias del
ciclo laberal del DBI02/2015 al 07/02/2016, 30 dias del ciclo faboral del 08/02/2016 al (7/02/2017 'y periodo
labioral trunce {01 mes y seis dias);



Que, por-consiguiente, al tener la Sria.. Karim Roxana Polack Alejo; vacaciohes no gozadas y-
truncas conforme a lo informade por ia responsabie del control de asisfencia de personal de. la Subgerancia de'
Gestion de los Recursos Humanos, resulta procedente reconocer el pago por este concepto previsic en &l
numeral 8.6 del Reglamento del D.l.. 1057, madificado por el Decreto Supremo No. 085- 2011-PCM;

Que; efectuada la liguidacion de-la compensacion a otorgar al recurrente por-el descanso fisico
acumuladoy no gozado, esta ascnande a'la suma de seis mil doscientds noventa con 84/100 soles (81, &, 280.84),
calculado sobre'la base del 100% de la remuneracion per0|b|da en razon que a panir del dia 07 de-abril del afic
2012, fecha de entrada en vigencia de la Ley N* 20848, se establecid. pafa el trabajador CAS 30 dias de
vadcaciones; siendo las Contribuciones a ESSALUD 'de CAS 2 cargo-del empleador, el monta de ciento nugve con
35/100 soles (S/. 109:35);

Que, mediante el Memerando N° 379:2017-GORE-{CA-GRAF/SGRH, la Subgerencia de
Gestién de los Recursos Mumanos solicita a !a Direccion Regional de Trabajo y Promogion Social, ia
afectacién del. presente gasic en la certificacion presupuestal N 002, por contar la Meta 0024 con el
crédito ‘presupuestario en las especificas determinadas. 2.3.2 81 1y 2328.1.2 de la Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinafios, la que’ es autorizada mediante. e Informe N° 658-2017-GORE-
ICAIDRTPE;

Que, de conformidad con lo establecido por el Decreto Legislative No. 1057 que reguia el
Régimen Especial de Contratacion’ Administrativa de Servicios y su Regiamento apropado, por Decreto
Supremo. No. 075-2008-PCM, medificado por el Decreto Supremo No. 065-2011-PCM, Ley No. 29849 y
‘ton las atribuciones conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley No. 27783 “Ley de Basés de la
Dascentralizacion”, Ley No. 27867 "Ley. Orgamca de Gobiernos Regionales” y modificatorias y la
Resolucién Gerencial General Regional N° 0057-2016-GORE- ICAJGGR,;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Reconocer, a favor de la: Srta. Kariiii Roxana Polack Alejo, el i'mpo'r"te de seis mi
doscientos noventa con 84/100 soles (S/. 6,290.84) por:concepto .de vacaciohes no gozadas y truncas, del

periodo laborado bajo el Regimen Laboral Especial del Decreta Legislativo No. 1057, segun detalle;

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS No. 033-2012-GOREACA

VACACIONES TRUNCAS

Del 01 de julio del afio 2012 al 07 de febrero del afo 2013
- 07M, 07D
i Remuneracmn mensual percibida: S/, 1,500.00

; S/ 1,500:00.%. 217d / 360d = S/, 004,17
- ‘8L 904 17

YACACIONES NO GOZADAS

Afio'2013-2014 (Del 08 de febrers del afio 2013-al 07 de febrera.del afio.2014)
08 dias
Remuneracién mensual percibida: 8/, 1,600.00

S/. 1,600.00x 08d /.30d = S/. 426.67°

Afo 2014-2015 (Del 08:de febrére del-afio 2014 -al 07 de febrero del afic 2015)
‘Afio 2015-2016 (Del 08 de febrero del afio 2015 al 07 de febrerc del afic 2016)
Aho 2016-2017 (Del 08 de febrero del afio 2016 al 07 de febrero del afio 2017)
90 Dias
Remuneracion mensual percibida:  5/.1,600.00

St 600 00 x 90d /30d = Si. 4,800.00



Gobierno Regional Ica G

GORE-ICA

VACACIONES TRUNCAS

Del 08 de febrero al 13 de-marzo del afio 2017
OFM, 060
Remuneracion mensual percibida: S/, 1,600.00
S/, 1,600.00 x 36d / 360d = 8I. 160.00
Sl. 5,386.67

Articulo 2°.- Reconocer, el monto de ciento nueve con 35100 soles {S/ 109.35) por
concepto de Contribuciones a ESSALUD dé CAS a cargo del empleadar,

Articulo 3°.- El egreso que origine el cumplimiente de'la presente resolucion, sera afectado a
la Meta 0024 Especifica. Determinada 2.3.2.8.1.1 y Especifica Determinada 2.3.2.8:1.2 de la fuente de
financiamiento recurses ordinarios del presupuesto del Gobierno Regional de Ica.

Articulo 4°.- Noftificar, el presente acto resolutivo a la interesada y a las instancias
administrativas que resulten competentes de acuerda a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE







