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Resolucion Subgerencial N°0308 -2017-GORE.ICA/SGRH
2. 9 0 NQV 2011.

Visto, la Carta N° 001-2017/AEMH de fecha 04 de noviembre de 2017, mediante el cual la
Sra. Alicia Eugenia Meza Huayapoma, solicita el pago de vacaciones no gozadas y truncas, el Informe No.
011-2017-GORE.ICA-GRAF/SGRH/NCHB, Memorando No. 389-2017-GORE.ICA-GRAF/SGRH vy el
Informe N° 658-2017-GORE-ICA/DRTPE;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo No. 1057 — Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios, reconocié en su articulo 6° el derecho a un descanso de quince
dias calendarios continuos por afo cumplido para los trabajadores bajo este régimen, regulacion
modificada por el articulo 2° de la Ley No. 29849 — Ley que establece la eliminacion progresiva del
Reégimen Especial del Decreto Legislativo No. 1057 y otorga derechos laborales, publicada el 06 de abril
del ano 2012, disponiendo que el contrato administrativo de servicios otorga al trabajador entre otros
derechos el precisado en el inciso f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales;

Que, el numeral 8.1 del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado
por el D.S. No. 075-2008-PCM y modificado por el D.S. No. 065-2011-PCM, establecio que el beneficio al
descanso fisico del que goza quien presta servicios bajo el régimen especial de contratacién administrativa
de servicios se adquiere al afio de prestacion de servicios en la entidad, precisando que la renovaciéon o
prérroga no interrumpe el tiempo de servicios acumulado; esto es que el tiempo de servicios requerido a
efectos de alcanzar el afio exigido para el goce fisico de vacaciones no se interrumpe por las prorrogas o
renovaciones de una misma relacién contractual;

m'\ Que, por su parte, el numeral 8.5 establecio que si el contrato concluye al afio de servicios o

espués de este sin que se haya hecho efectivo el descanso fisico, el trabajador percibira el pago
Sy ¢ respondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios cumplido y el
umeral 8.6 que si el contrato se extmgue antes del cumpl|m|ento del afio de servicios, con el que se
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“Ae cese, el trabajador cuente como minimo con un mes de labor ininterrumpida en Ia entidad;

Que, la recurrente es contratada bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 en
merito a los Contratos Administrativos de Servicios No. 025-2010-DRAG-ICA y N° 084-2011-GORE.ICA,
con una vigencia contractual del 01 de enero del afio 2010 al 30 de noviembre del afio 2011 y del 01 de
diciembre del 2011 al 30 de setiembre del 2017, respectivamente, para realizar labores de Asistente
Administrativo en la Direccién de Servicio de Equipo Mecanico del Gobierno Regional de Ica;

Que, con fecha 04 de setiembre de 2017, la Sra. Alicia Eugenia Meza Huayapoma presenta
renuncia voluntaria al puesto que desempefiaba y solicita el pago de vacaciones no gozadas y truncas del
periodo laborado para el Gobierno Regional de Ica como servidora contratada bajo el Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo No. 1057;

Que, mediante el Informe No. 098-2017-GORE-ICA-GRAF/SGRH/MCR, de fecha 20 de
setiembre del afio en curso, emitido por la responsable del control de asistencia de personal, se informa
que la recurrente tiene de la primera relacién contractual vacaciones no gozadas 15 dias y vacaciones
truncas; de la segunda relacion contractual: 02 dias del periodo del 01.12.2013 al 30.11.2014: 30 dias del
periodo 01.12.2014 al 30.11.2015, 30 dias del periodo de 01.12.2015 al 30.11.2016 y vacaciones truncas;



Que, por consiguiente, al tener la Sra. Alicia Eugenia Meza Huayapoma, vacaciones no
gozadas y truncas conforme a lo informado por la responsable del control de asistencia de personal de la
Subgerencia de Gestion de los Recursés Humanos, resulta procedente reconocer el pago por este
concepto previsto en los numerales 8.5 y 8.6 del Reglamento del D.L. 1057, modificado por el Decreto
Supremo No. 065-2011-PCM,;

Que, efectuada la liquidacion de la compensacion a otorgar a la recurrente por vacaciones no
gozadas y vacaciones truncas, esta asciende a la suma de tres mil cuatrocientos dos y 78/100
soles (S/ 3,402.78), siendo las Contribuciones a ESSALUD de CAS el monto de ciento nueve con 35/100
soles (S/ 109.35);

Que, mediante el Memorando N° 399-2017-GORE-ICA-GRAF/SGRH, la Subgerencia de
Gestion de los Recursos Humanos solicita a la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, la
afectacion del presente gasto en la certificacion presupuestal N° 002, por contar la Meta 0024 con el
crédito presupuestarioc en las especificas determinadas 2.3.2 8.1 1 y 2.32.81.2 de la Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios, la que es autorizada con el Informe N° 658-2017-GORE-ICA/DRTPE!

Que, de conformidad con lo establecido por el Decreto Legislativo No. 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo No. 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo No. 065-2011-PCM, Ley No. 29849 y
con las atribuciones conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley No. 27783 "Ley de Bases de la
Descentralizacion”, Ley No. 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales’ y modificatorias vy la
Resolucion Gerencial General Regional N° 0057-2016-GORE-ICA/GGR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer, a favor de la Sra. Alicia Eugenia Meza Huayapoma, el importe de
tres mil cuatrocientos dos y 78/100 soles (S/ 3,402.78) por concepto de vacaciones no gozadas y
vasaciones truncas, del periodo laborado bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo No.
1057‘ segun detalle:

dias
Retribucién percibida : S/. 600.00
S/. 300.00 x 01 Afio = §/. 300.00

VACACIONES TRUNCAS

Afio 2011 (Del 01 de enero al 30 de noviembre del 2011)
11M
Remunerac. percibida: S/.600.00
S/. 300.00 x 330d/360d = S/. 275.00
S/ 575.00

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS No. 084-2011-GORE-ICA

VACACIONES NO GOZADAS

Afo 2013-2014 (Del 01 de diciembre del afio 2013 al 30 de noviembre del afio 2014)
02 dias
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Resolucion Subgerencial N°()3(§-2017-GORE.ICA/SGRH

Afo 2014-2015 (Del 01 de diciembre del afio 2014 al 30 de noviembre del afio 2015)
30 dias
Afo 2015-2016 (Del 01 de diciembre del afio 2015 al 30 de noviembre del afio 2016)
30 dias

Remuneracién mensual percibida: S/.1,000.00
S$/.1,000.00 x 62d/30d = S/. 2,066.67

VACACIONES TRUNCAS

Del 01 de diciembre de 2016 al 04 de setiembre del afio 2017
0SM, 04D

Remuneracion mensual percibida: S/. 1,000.00
S/.1,000.00 x 274d / 360d = S/. 761.11
S/. 2,827.78

Articulo 2°.- Reconocer, el monto de ciento nueve con 35/100 soles (S/ 109.35) por
concepto de Contribuciones a ESSALUD de CAS a cargo del empleador.

Articulo 3°.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a
la Meta 0024 Especifica Determinada 2.3.2.8.1.1 y Especifica Determinada 2.3.2.8.1.2 de la fuente de
financiamiento recursos ordinarios del presupuesto del Gobierno Regional de Ica.

Articulo 4°.- Notificar, el presente acto resolutivo a la interesada y a las instancias
administrativas que resulten competentes de acuerdo a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE







