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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N°{J{}5¥ - 2018- GORE-ICA/GGR

ea, 2.3 JUL. 2018

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27867, Lay Jrganic# ds Gooiernos Regionales se establece
la esiructura, organizacidén, competencias y funciznes de los Gobiernos Regionales,
constituyéndolos como una persona juridica de derecho publico, con autonomia politica,
ecenomica y administrativa en asunios de su competencia;

Que, conforme a lo establecido en el inciso a) del articulo 9° de la mencionada Ley
N° 27867, los Gobiernos Regionales son competentes para aprobar su organizacion
interna y su presupuesto;

Que, el articulo 5° del Decreto Supremo N 043-2008-PCM establece que el
eglamento de Organizacién y Funciones es ei documento técnico normative de gestion
. ‘institucional que formaliza [a estructura orgdnica de la Entidad orientada ai esfuerzo
institucional y al fogro de su misidn, visidén y objetivos. Contiene las funciones generales
de la Entidad y las funciones especificas de los ¢rganos y unidades orgénicas y establece
sus relaciones y responsabilidades;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 0012-2017-GORE-ICA de fecha 3 de
! octubre de 2017 se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional e ica, documento de gestion que a |a fecha se encuentra vigente;

Que, el numeral 3 del articulo 25° del citado Reglamento de Organizacién y
Funciones, prevé que la Gobernacion Regional, de la cual es titular e Gobernador
¢mRegional, tiene como funcion la designacion del Gerente General Regional y de los
5% erentes Regionales, asi como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza; mientras
~ &/que el numeral 4 del mismo articulo 25° sefiala que la Gobernacién Regional dicta
Resoluciones Ejecutivas Regionales;

s

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0007-20184GORE-ICA/GR de
fecha 19 de enero de 2018, i Gobernador Regional delega facultadel y atribuciones en
materia de Gestién de los Recursos Humanos al Gerente General Regional entre las que
se encuentra la establecida en el numeral 1.1.3: gue indica: "Designar a fos Subgerentes,
Directores Regionales y demas cargos de confianza en el Gobierno Regional de [ca, con
axcepcion del Gerente General Regional, los Gerentes Regionales y lo dispuesto en el
numeral 10.1 del articule 10° de la presenie rtesolucion. La presente delegacién se
entendera efectuada también para la suscripcion de jas Resojuciones de Encargatura”
asimismo el numeral 1.1.4. prevé: “Término de servicios, aceptacfén de renuncia y



Gobierno Regional de Ica N

GORE-1CA

conclusion del vinculo, excepto cuando se trate del Gerente General Regional, los
Gerentes Regionales' y lo dispuesto en el numeral 10.1 del articulo 10° de [a citada

resolucion”;

Que, mediante :Resolucion Gerencial General Regional N° 0055-2018-GORE-
ICA/GGR de fecha 17 de julio de 2018, se dio por concluida la designacién del Abog.
Gustavo Richarte Herrera como Secretario Técnico de los organos instructores del
procedimiento administrativo disciplinario del Gobierno Regienal de [ca, a partir del 20 de
junio de! presente afo;

Que, en merito. el artfculo 92° de la Ley N® 30057, Ley de Servicio Civil,
concordante con el articulo 94° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM y con el numeral 8.1 del articulo 8° de |a Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC. “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley de Servicio Civil", aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-
2015-SERVIR-PE, establece que las autoridades del procedimiento administrativo
disciplinario cuentan con el apdyo de un Secretario Técnico, de preferencia abogado y
designado mediante resolucién del Titular de ta Entidad, ef mismo que depende de fa
Oficina de Recursos Humanaos de la Entidad o la que haga sus veces,
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Asimismo, de acuerdo a lo establecido en el numeral 8 de la Directiva mencionada,
se dispone que: “La Secretaria Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario.
Estd a cargo de un Secretario Técnico que es designado por la maxima autoridad
administrativa de la entidad, en adicién a las funciones que viene gjerciendo en la entidad
o0 especificamente para dicho prop6sito. Ef Secretario Téchico puede ser-un servidor civil
‘"foi,%: . “‘gue no forme parte de 1 ORH, sin embargo, en’ el ejercicio’de sus funciones reporta a

# esta. (...)"

Que, por lo anies expuesto, resulta necesario designar al servidor que ejercera el
cargo de Secretario Técnico de los procedimientos administrativos disciplinarios del
Gobierno Regional de Ica. Cabe precisar que el cargo de Secretario Técnico es un cargo
\ de confianza, en virtud a que necesariamente debe ser designado a traves de resoiucion
oWl ¥0de la maxima autoridad administrativa de la entidad,;

%5

g Estando a lo éxpuesto y en uso de las facultades cenferidas por la Ley N°® 27783,
Ley e Bases de la Descentralizacion; la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
_Régionales y su medificatoria Ley N° 27902, la Resolucion Ejecutiva Régional N° 0007-
2018-GORE-ICA/GR y su modificatoria mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0026~
2018-GORE-ICA/IGR,;
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SE RESUELVE:

..~ ‘Articulo- 1°.- Designar a partir del 24 de julio del afio en curso a la Abog. Yazmin
Estefania Gomez Aparcana como Secrefario Técnico de los procedimientos
administrativos disciplinarios del Gohierno Regional de lea, en adicién a sus funciones.

Articulo 2°.- La ejecucion de lo dispuesto en el articulo precedente de la presente
reselucién no demandara recursos adicionales a los previstos en la-entidad.

Articulo 3°.- Notificar la presente Resolucion a la interesada y a las instancias
correspondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 4°- Disponer la publicacién de la presente resolucién en el Portal
Institucional del Gobierno Regional de lca (www.regionica.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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