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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° {J{J§5- 2018- GORE-ICA/GGR

0 3 AGD. 2018

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales se establece
la estructura, organizacién, competencias y funciones de los Gobiernos Regionales,
constituyéndolos como una persona juridica de derecho pulblico, con autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, conforme a lo establecido en el inciso a) del articulo 9° de la mencionada Ley
N°® 27867, los Gobiernos Regionales son competentes para aprobar su organizacion
interna y su presupuesio;
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Que, el articulo 5° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM establece que el
Reglamento de Organizacién y Funciones es el documento técnico normativo de gestion
institucional que formaliza la estructura organica de la Entidad orientada al esfuerzo
institucional y al logro de su misién, vision y objetivos. Contiene las funciones generales de
la Entﬁdad y las fUl‘lClOnes espectfscas de los érganos y unidades organicas y establece sus

Que, mediante Ordenanza Regional N° 0012-2017-GORE-ICA de fecha 3 de
octubre de 2017 se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional de Ica, documento de gestidn que a la fecha se encuentra vigente;

Que, el numeral 3 del articulo 25° del citado Reglamento de Organizacion y
Funciones, prevé que la Gobernacion Regional, de la cual es titular el Gobernador
Regional, tiene como funcion la designaciéon del Gerente General Regional y de les
Gerentes Regionales, asi como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza; mientras
L5y que el numeral 4 del mismo articulo 25° sefala que la Gobernacién Regional dicta
siohes Ejecutivas Regionales:

Que, mediante Resocluciéon Ejecutiva Regional N° 0007-2018-GORE-ICA/GR de
fecha 19 de enerp de 2018, el Gobernador Regional delega faculiades y atribuciones en
materia de Gestioh de los Recursos Humanos al Gerente General Regional entre las que\
«+. S€ encuentra la establecida en el numeral 1.1.3. que indica: “Designar a los Subgerentes,
" “Directores Regionales y demas cargos de confianza en el Gobierno Regional de lca, con
Ny, excepcion del Gerente General Regional, los Gerentes Regionales y lo dispuesto en el
B Umeral 10.1 del articulo 10° de fa presente resolucion. La presente delegacion se
";-:-_,E;entenderé efectuada también para la suscripcidn de las Resoluciones de Encargatura’,
“asimismo el numeral 1.1.4. prevé: “Término de servicios, aceptacién de renuncia vy
conclusion del vinculo, excepto cuando se traie del Gerente General Regional, lod
Gerentes Regionales y lo dispussto en el numeral 10.1 del articulo 10° de la citada
resolucién™;
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Que, mediante Resolucidn Gerencial General Regional N° 0055-2018-GORE-
ICA/GGR de fecha 17 de julio de 2018, se dio por concluida ta designacion del Abog.
Gustave Richarte Herrera como Secreétario Técnico de los organos insiructores del
procedimiento administrativo disciplinario del Gobierno Regional de Ica, a partir def 20 de
julio del presente afio;

Que, en merito el articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil,

concordante con el articulo 94° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-

___ 2014-PCMy con el numeral 8.1 del articulo 8° de la Directiva' N® G2-2015-SERVIR/GPGSC

'.’fflf'%{égimen Disciplinario y Procedimiente Sancionador de Ia Ley N° 30057, Ley de Servicio

77 % 5Civil', aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE,

' tablece gue las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario cuentan con el

poyo de un Secretario Técnico, de preferencia abogado y designado mediante resolucion

del Titular de la Entidad, el mismo que depende de la Oficina de Recursos Humanos de la
Entidad o la que haga sus veces;

‘ Asimismo, de acuerdo a lo establecido en el numeral 8 de |a Directiva mencionada,
s™1 se dispone que: “La Secretaria Técnica apoya el desarrolfo del procedimiento disciplinario.
~Estg-a-cargo-de~un Secretario Técnico que es designado por la maxima autoridad
administrativa de la entidad, en adicion a las funciones que viene ejerciendo en la enfidad o
especificamente para dicho propgsito. El Secretario Técnico puede sér un servidor civil gue
no forme parte de la ORH, sin embargo, en el ejercicio de sus funciones reporta a esta.
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Que, por lo antes expuesto, resulta necesario designar al servidor que ejercera el
cargo de Secretario Técnico de los procedimientos  administrativos disciplinarios def
Gobierno Regional de fca. Cabe precisar que el cargo de Secretario Tecnico es un cargo
de confjanza, en viriud a que necesariamente debe ser designado a través de resolucion
maxima autoridad administrativa de la entidad;

Estando a lo éxpuesto y en uso de las facultades conferidas porla Ley N°® 27783,
ey de Bases de la Descentralizacion; la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobierncs
Regionales y su modificatoria Ley N° 27902, la Resolucién Ejecutiva Regional N°® 0007+
2018-GORE-ICA/GR y sy modificatoria mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0026-
2018-GORE-ICA/GR,; t

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar a partir de la fecha de notificacion de ta presente resolucion,
al 'servidor CAS, Abog. Emerson Meyer Gomez Oré como Secretario Técnico de ios
procedimientos administrativos disciplinarios del Gobierno Regional de lca, en adicidén a
sus funciones de Abogefdo de la Subgerencia de Gestién de ios Recursos Humanos del
Gobierno Regional de [ca.
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Articulo 2°.- La ejecucion de lo dispuesto en el articulo precedente de la presente

resolucién no demandara recursos adicionales a los previstos en la entidad.
Articulo 3°.- Notificar la presente Resoclucidn al interesado y a las instancias
correspondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 4°.- Disponer la publicacién de la presente resolucién en el Portal

Institucional del Gobierne Regional de Ica (www.regionica.go'b.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

ABOG, VICTGRANGEL SAAVEDRA ESPINO?
GERENTE GENERAL REGIONALLe)




