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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 044 -2018-GORE-ICA/GRDE

Ica, k“?l[,'. 2818

VISTOS:

El escrito de fecha 25 de enero de 2018 con Registro N° 276, el Informe Legal N° 021-2018-OAJ/CSMV de fecha 26 de
marzo de 2018; la Resolucion Directoral N° 069-2018-GORE-ICA-DRA de fecha 10 de abril de 2018; el Recurso de Apelacion de fecha 05
de diciembre de 2018 con Registro N° 3807; y, el Informe Legal N° 020-2018-GORE.ICA/GRDE-PFU de fecha 26 de diciembre de 2018.

CONSIDERANDO:

Que al amparo de la Ley Organica de Gobiemos Regionales — Ley N°® 27867, los Gobiernos Regionales son personas
juridicas de derecho piblico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su
administracion economica y financiera, un pliego Presupuestal;

Que, en el derecho administrativo rige el principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
006-2017-JUS, mediante el cual “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el derecho, dentro de las

%7\ Que, el articulo 8° del cuerpo legal mencionado en el parrafo precedente prescribe “Es valido el acto administrativo
ictddo conforme al ordenamiento juridico”. Y en ese orden el articulo 9° indica “Todo acto administrativo se considera valido en tanto su
nulidad no sea declarada por autoridad administrativa o jurisdiccional, segiin corresponda’;

Que, a través de la Resolucion Directoral N° 408-91-RLW-SAG-ICA de fecha 27 de setiembre de 1991, el sefior Juan

- Raféer Martinez Maduefio, fue ascendido al cargo de Director del Programa Sectorial I, Nivel F - 2:

Que, con Resolucion Suprema N° 083-95-AG de fecha 14 de agosto de 1995, se cesa al sefior Juan Rafael Martinez
Maduefio, por causal de excedencia;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0680-2005-GORE-ICA/PR de fecha 04 de noviembre de 2005; se
REINCOPORA al sefior Juan Rafael Martinez Maduefio; al cargo denominado Médico Veterinario IV, Nivel SPA, de la Direccion Regional
Agraria de Ica; por estar inmerso en el listado de los ex trabajadores cesados iregularmente con derecho a acceder a los beneficios de
reincorporacion o reubicacion laboral;

Que, la Resolucitn Directoral N° 0226-2017-GORE-ICA-DRA de 27 de sefiembre de 2017, cesa por causal de limite de
edad al servidor Aurelio Antezana Criséstomo, del cargo de especialista en Promocion Agraria IV, Nivel Remunerativo F - 2, Plaza N° 108 de
laAgencia Agraria Nazca de la Direccion Regional Agraria de Ica;

Que, a través del Documento S/N de fecha 25 de enero de 2018; el sefior Juan Rafael Martinez Maduefio, trabajador

nombrado de la Agencia Agraria Nazca de la Direccion Regional Agraria de Ica; solicita a la Direccion Regional Agraria de Ica; se le dé la
RESTITUCION ala Plaza Nivel F - 2 en plaza vacante existente; sefialado lo siguiente:
[...), acudo a sus despacho a fin de solicitar se me restituya mi Plaza al Nivel F - 2, nivel que fenia cuando fui cesado
arbitrariamente mediante Resolucion Suprema N° 083-95-AG de fecha 11 de agosto de 1995, publicado el 14 de A gosto
de 1995, haciendo presente que en la fecha de mi reincorporacion no existia dicho Nivel F - 2, por lo que se me olorgd
Plaza N° 72 Médico Veterinario IV SPA". [SIC]
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Que, mediante Informe Legal N° 021-2018-OAJ/CSMV de fecha 26 de marzo de 2018; concluye que se debe declarar
improcedente lo peticionado por el sefior Juan Rafael Martinez Madueio, al solicitar se le considere en la Plaza N° 108, Especialista de
Promocion Agraria IV, Nivel F - 2, dejada por el sefior Ing. Aurelio Antesana Crisostomo, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 12° de
la Ley N° 27803, concordante con el articulo 23° de su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-2002-TR;
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Que, en consideracion a lo sefialado en el parrafo anterior, con Resolucién Directoral N° 0069-2018-GORE-ICA-DRA de
fecha 10 de abril de 2018: la Direccion Regional Agraria de Ica, resuelve declarar IMPROCEDENTE la solicitud del sefior Juan Rafael
Martinez Maduefio;

Que, mediante documento S/N de fecha 05 de diciembre de 2018 con Registro N° 3807; el sefior Juan Rafael Martinez
Maduefio; trabajador nombrado de la Agencia Agraria Nazca de la Direccion Regional Agraria de Ica; interpone Recurso de Apelacion contra
la Resolucion Directoral N° 0069-2018-GORE-ICA-DRA de fecha 10 de abril de 2018;

Que, el Recurso de Apelacion interpuesto por el sefior Juan Rafael Martinez Maduefio; trabajador nombrado de la
Agencia Agraria Nazca de la Direccion Regional Agraria de Ica; se encuentra amparado en el numeral 20 del articulo 2° sobre Derechos
Fundamentales de la Persona, de la Constitucion Politica del Estado Peruano vigente, el cual establece que: “A formular peticiones, individual
o colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, la que esta obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito (...)"
por ofro lado en el articulo 116° del mismo texio normativo sobre la solicitud de interés particular del administrado sefiala que “cualquier
administrado con capacidad juridica tiene derecho a presentarse personalmente o hacerse representar ante la autoridad administrativa, para
solictar por escrito la satisfaccion de su interés legitimo, obtener la declaracion, el reconocimiento u oforgamiento de un derecho, la
constancia de un hecho, ejercer una facultad o formular legitima oposicion”;

Que, asi también es preciso sefialar que los recursos administrativos, son los mecanismos por los cuales los
Jdministrados materializan su facultad de contradiccion a que hace referencia el articulo 215° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -
de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo Decreto Supremo N° 006-2017-JUS;

Que, el Recurso de Apelacion se encuentra regulado en el articulo 218° del dispositivo legal mencionado en el parrafo
cede; el cual sefiala que “El Recurso de Apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de
ijebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidid el acto que se
e OMgigna para que eleve fo actuado al superior jerarquico”;

Que, en mérito a lo sefialado en los parrafos precedentes, debemos manifestar que el sefior Juan Rafael Martinez
Maduefio; trabajador nombrado de la Agencia Agraria Nazca de la Direccion Regional Agraria de Ica; interpone Recurso de Apelacion contra
la Resolucion Directoral N° 0069-2018-GORE-ICA-DRA de fecha 10 de abril de 2018; peticionando lo siguiente:

"(...), siendo mi caso que cuando fui cesado mi Plaza era Nivel F -2, y habiendo actualmente dicha Plaza disponible en la
Direccion Regional Agraria Ica, es que solicito se me restituya dicha Plaza F - 2, puesto que los derechos laborales son
irrenunciables e imprescriptibles segun reza la norma constitucional, mas atn cuando existe dicha plaza, vacante”. [SIC]

Que, para el presente caso referente al Recurso de Apelacion contra la Resolucion Directoral N° 0069-2018-GORE-ICA-
DRA de fecha 10 de abril de 2018; debemos tener en cuenta el siguiente marco normativo:

- Ley N° 27803 - Ley que implementa las recomendaciones derivadas de las comisiones creadas por las Leyes
N° 27452, encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en las empresas del Estado sujetas a procesos
de Promocion de la inversion Privada y en las entidades del Sector Publico y Gobiernos Locales.

Articulo 12°.- De la incorporacion
Para los efectos de lo regulado en los Articulos 10°y 11° de fa presente Ley, debera entenderse reincorporacién como un
nuevo vinculo laboral, generado ya sea mediante contratacion o nombramiento a partir de la vigencia de la presente Ley.
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- Decrefo Supremo N° 014-2002-TR

Articulo 23.- Del Régimen Laboral en caso de Reincorporacién o Reubicacion Laboral
La reincorporacion a que hace referencia el articulo 12 de la Ley, debera entenderse como un nuevo vinculo Jaboral,
generado ya sea mediante contratacion o nombramiento. |...)

- Informe Técnico N° 625-2014-SERVIR/GPGSC de fecha 29 de setiembre de 2014, de caracter vinculante.

2.4 Resulta claro que si bien la reincorporacion de los trabajadores ptiblicos injustamente cesados colectivamente
comporta el inicio de una nueva relacion laboral, y no la continuacion de la interrumpida por ef cese colectivo, conforme a
laLey N° 27803 y ofras anélogas, {...)

Que, en mérito a lo mencionado en el considerando precedente, debemos manifestar que en el presente caso; en el cual
el sefior Juan Rafael Martinez Maduefio, trabajador nombrado de la Agencia Agraria Nazca de la Direccion Regional Agraria de Ica; interpone
el Recurso de Apelacion contra la Resolucion Directoral N° 0069-2018-GORE-ICA-DRA de fecha 10 de abril de 2018, se tiene lo siguiente: El
sefior Juan Rafael Martinez Madueio, fue reincorporado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0680-2005-GORE-ICA/PR de fecha 04
de noviembre de 2005; en el cargo denominado Médico Veterinario IV, Nivel SPA, de la Direccion Regional Agraria de Ica; a la fecha dicha
Resolucion es un acto firme, de conformidad al articulo 220° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS: que sefiala "Una vez vencidos los plazos para interponer los
recursos administrativos se perdera el derecho a articularlos quedando firme el acto™

Que, teniendo en consideracion lo prescrito, y de conformidad a lo establecido en el articulo 12°.- De la incorporacion, de

la Ley N° 27803 - Ley que implementa las recomendaciones derivadas de las comisiones creadas por las Leyes N° 27452,
oncargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en las empresas del Estado sujetas a procesos de Promocion de fa inversién

o REPrivaday en las entidades del Sector Publico y Gobiernos Locales; que dispone "Para los efectos de lo regulado en los Articulos 10° y

"*‘: P\ g esente Ley, deberé entenderse reincorporacion como un nuevo vinculo laboral, generado ya sea mediante contratacion o

£ \Jnombramiento a partir de la vigencia de fa presente Ley se infiere que la reincorporacion genera un nuevo vinculo laboral generado mediante
113 contratacion' o nombramiento, y sera el que corresponda a la plaza presupuestada y vacante del régimen laboral, que luego no podra
’c reclam[ﬁ ser cambiado a ofra plaza vacante reservada; todo ello concordante con el considerando 2.4 del Informe Técnico N° 625-2014-
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Sy , SERVIRIGE GSC de fecha 29 de setiembre de 2014, de caracter vinculante emitido por SERVIR, que dispone "Resulfa claro que si bien la
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incorporacion de los trabajadores publicos injustamente cesados colectivamente comporta el inicio de una nueva relacion laboral, y no la
continuacion de fa interrumpida por el cese colectivo, conforme ala Ley N° 27803 y ofras analogas, {...);

Que, en consecuencia; el sefior Juan Rafael Martinez Maduefio, no puede acceder a ser restituido en la Plaza N° 108,
Especialista de Promocion Agraria IV, Nivel F - 2; puesto que se le restituy6 al cargo denominado Médico Veterinario IV, Nivel SPA, de la
Direccion Regional Agraria de Ica; mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0680-2005-GORE-ICA/PR de fecha 04 de noviembre de 2005,
al amparo de lo establecido en el articulo 12° De la incorporacion, de la Ley N° 27803 - Ley que implementa las recomendaciones
derivadas de las comisiones creadas por las Leyes N° 27452, encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en las
empresas del Estado sujetas a procesos de Promocion de fa inversion Privada y en las entidades del Sector Piblico y Gobiernos
Locales; concordante con lo sefialado en el articulo 23° Del Régimen Laboral en caso de Reincorporacion o Reubicacion Laboral, del
Decreto Supremo N° 014-2002-TR, que prescribe "La reincorporacién a que hace referencia el articulo 12 de fa Ley, debera entenderse como
un nuevo vinculo laboral, generado ya sea mediante confratacion o nombramiento. (...)" y complementado con lo dispuesto en el
considerando 2.4 del Informe Técnico N° 625-2014-SERVIR/GPGSC de fecha 29 de setiembre de 2014, de caracter vinculante emitido
por SERVIR. Asimismo; se debe indicar que para acceder al nivel F - 2, se debera realizar a través de un concurso de ascenso;

De conformidad con el numeral 3.1 del articulo sexto del Decreto Regional N° 001-2004-GORE.ICA que aprobé el
Reglamento de Desconcentracion Administrativa de Competencias y Facultades Resolutivas del Gobierno Regional de Ica, los articulos 110°
y siguientes del Reglamento de Organizacion y funciones - ROF del Gobiemo Regional de Ica, aprobado con Ordenanza Regional N° 012-
2017-GORE.ICA y la “Ley Organica de Gobiernos Regionales” Ley N° 27867 y sus modificatorias y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 322-
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por el sefior Juan Rafael
Martinez Maduefio, trabajador nombrado de la Agencia Agraria Nazca de la Direccion Regional Agraria de Ica; en contra de la Resolucion
Directoral N° 0069-2018-GORE-ICA-DRA de fecha 10 de abril de 2018; emitido por la Direccion Regional Agraria de Ica; conforme a las
consideraciones expuestas en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la Direccion Regional Agraria de Ica y al sefior Juan
Rafael Martinez Maduefio, trabajador nombrado de la Agencia Agraria Nazca de la Direccion Regional Agraria de |ca; para su conocimiento y
gjecucion conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE;

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
'C.IA REGIONAL DE DESARRQOLLO ECONOMICO

ING. CECILIA LEON RE
GERENTE REGION




