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VISTOS.- En la Hoja de Ruta N° E-003778-2018 de fecha 15/01/2018, que contiene
los Recursos de Apelacion interpuesto por dofia MARTHA ROSA GARIBAY QUISPE contra la Resolucion Directoral
Regional N° 6525/2017, expedida por la Direccion Regional de Educacion de lca, ingresado con Expediente N°
54739/2017.

CONSIDERANDOS.-

Que, con fecha 19 de octubre del 2017, doia MARTHA ROSA GARIBAY QUISPE,
Auxiliar de Educacion, formula un escrito ante la Direccién Regional de Educacion de Ica, solicitando el Reintegro de la
Bonificacion Especial por Preparacion de Clases y Evaluacion equivalente al 30% de la Remuneracién Total o Integra.

Que, mediante la Resolucion Directoral Regional N° 6525 de fecha 12 de diciembre
del 2017, se resuelve: “Declarar IMPROCEDENTE, las solicitudes de bonificacién mensual por preparacién de clases y
evaluacion del 30% y 35% del servidor docente administrativo y ex — servidores cesantes que se menciona: (...), MARTHA
ROSA GARIBAY QUISPE, (...)". Asimismo, se hace la entrega de la R.D.R. N° 6525/2017 al administrado el dia
22/12/2017 (Folio 05). Posteriormente el administrado interpone el Recurso de Apelacion el dia 27/12/2017 contra la R.D.R.
N® 6525/2017, fundamentando que se le reconozca el reintegro de la bonificacién el 30% por preparacion y evaluacion de
clases en base a la remuneracion integra o total. Asimismo el recurrente sefiala su domicilio en la Urbanizacién Santa Maria
de Saraja B - 48, Provincia y Departamento de Ica.

Que, mediante el Oficio N° 055-2018-GORE-ICA-DRE-OAJ/D, de fecha 15 de Enero;
se remite el Expediente N° 49566/2017; que contiene el Recurso de Apelacion interpuesto por el administrado que se
elevan a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del GORE-ICA, por corresponderle su pronunciamiento como segunda y
utima instancia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA.

Que, mediante el Informe Legal N° 003-2018-DRE/OAJ de fecha 10 de enero del
Y\ 2018, expedida por la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacion de Ica; en donde se establece

que los Recurrentes han interpuesto los Recursos de Apelacién dentro de los 15 dias habiles conforme lo establece la Ley
N° 27444,

Que, conforme a lo dispuesto en el Art. 1912 de la Constitucién Politica del Estado,
concordante con el Art. 2° de la Ley N® 27867 “ Ley Organica de los Gobiernos Regionales ™ los Gobiermnos Regionales
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion
econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal.

Que, en un estado de derecho institucionalizado, las normativas son preceptos
juridicos que permite ajustar ciertas conductas o actividades, por tanto al ser regulativas, su validez debe ser reconocida y
respetada como tal, siendo obligatorio y fundamental su cumplimiento, con lo que se garantiza la responsable
administracion de justicia.

Que, conforme el Articulo 209 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento General
Administrativo, establece: “El Recurso de Apelacion se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho” y el inciso 2 del articulo 207 de
la misma ley “El termino para la interposicion de los recursos es de 15 dias perentorios”.

Que, conforme lo dispone el Art. 48° de la Ley del Profesorado-Ley N°24029
modificado por el Art. 1° de la Ley N°25212 concordante con lo dispuesto en el Art. 210° de su Reglamento aprobado por
D.S N° 019-90-ED, establece que: “El Profesor tiene derecho a percibir una Bonificacion especial Mensual por preparacion
de clase y evaluacion equivalente al 30% de su Remuneracion total (...)". Asimismo el persanal Directivo o Jerdrquico, asi
como el personal docente de la Administracion de la Educacién, y el personal docente de Educacion Superior, perciben
ademas una bonificacién adicional por el desempefio del cargo y por la preparacion de documentos de gestion equivalente
al 5% de su remuneracion total.

Oue. respecto a las bonificaciones previstas en el Articulo 48 de la Ley N° 24029,
cabe senalar que, el supuesto de hecho de su otorgamiento radica en la preparacion de clases y evaluacion y en el
desempeno de cargos directivos y la preparacion de documentos de gestion. Asimismo, tienen como beneficiarios
tnicamente a los trabajadores sujetos al régimen del profesorado (incluyendo a los profesores cesantes y jubilados) y a los
no profesionales de la educacion que ejercen funciones docentes.



: Que, conforme lo dispone en la Tercera Disposiciones Complementarias Finales del
Decrefo Supremo N° 008-2014-MINEDU “Modifica Articulos y Disposiciones del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED"  que modifica la Tercera  Disposicion
Camplementaria Final del D.S. N* 004-2013-ED que dispone: “Los Auxiliares de Educacion se suietan a los dispuesto en el
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, v el
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decrefo Suprema N’ 005-90-PCM, respecio a la rio contemplado
en el Titulo Sétimo del presente Reglamento”. Y en su Segundo-Pérrafo establece: “Percibiran la Asignacién por cumplir
25 0 30 afios de servicios y &l subsidio por fallecimiento del servidor y sus familiares directos, asi como por gastos de

sepelio, conforme a o establecido en Ley de Bases de las Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico ¥

el Reglamento de la Carrera Adivinistrativa, hasta que se expida la Ley que establezea las remuneraciones, asignacioies &
demas beneficios que fe corresponden a percibir”.

Que, los Auxiliares de Educecidn no le comesponde pereibir una Benificacién
Especial Mensual por- preparacién de clase y evaluacién equivalente al 30% de su Remuneracion- total conforme lo
astablece la Ley del Profesorado-Ley N*24029 modificado por el Art. 1° de fa Ley N*25212 concordante con lo dispuesio en
el Art, 210° de su Reglamento aprobado por D.8 N° 019-90-ED, que solo lo asignan a los Profesores, Personal Directivo y
Jerarquico, asf como el Personial Docente de la Administracién de Educacion, asi coma &l Personal Docente de Educacion
Superior ihcluidos en [a presente ley, perciben, ademas, una bonificacion adicional por el desempefio del cargo v por la
preparacion de documentos de gestion equivalente al 5% de su remuneracion total, (...). Asimismo también lo dispene en la
Tercera Disposiciones Complementarias Finales del. Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU “Modifica. Articulos vy
Disposiciones. del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2013-ED; por lo que se debe declarar INFUNDADQ el Recurse de Apelacion., : '

Que, de confarmidad con lo establecido en fa Constitucin Pofitica del Estado, fa Ley
N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”; y contando con las atribuciones conferidas al Gobiemo Regional
por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Organica de Gaobiernos Regionales’ su
modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA y, la Resolucion Ejecutiva Regional N* 0010-
2015-GORE-ICA/PR. :

SE RESUELVE.-
~ ARTICULO PRIMERO: INFUNDADO, el Recurso de Apelacion interpuesto dona
MARTHA ROSA GARIBAY QUISPE contra ta Resolucién Directoral Regional N* 6525 de fecha 12 de diciembre del- 2017,
expedida por la Direccion Regional de Educacién de lca.
ARTICULO SEGUNDO: DAR, por Agotada la via administrativa.
ARTICULO TERCERO: NOTIFEQUESE_, la presente Resolucién dentro del trmino

de Ley a las partes interesadas y a la Direccion Regional de Educacion de lca, para que de cumplimiento a lo dispuesto en
la presente Resolucion.
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