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VISTOS.- En la Hoja de Ruta N° E-059000-2017 de fecha 26/12/2017, que contiene
el Recurso de Apelacion interpuesto por dofia JULIA GAUDENCIA RAMOS VIUDA DE MAYO (Beneficiaria de JUAN
BENITO MAYO PEREZ) contra la Resolucién Directoral Regional N° 5405 de fecha 10 de octubre del 2017; expedida por la
Direccion Regional de Educacion de Ica, ingresado con Expediente N° 48814/2017.

/

CONSIDERANDOS.- /

Que, con fecha 18 de Agosto del 2017, dofia JULIA JAUDENCIA RAMOS VIUDA
DE MAYO (en su condicién de heredera de la sucesion intestada de de JUAN BENITO MAYO PEREZ) (Profesor de Aula)
formula un escrito ante la Direccion Regional de Educacion de Ica solicitando el page’de reintegro de la Bonificacion
Especial Mensual por Preparacion de Clases y Evaluacion equivalente al 30% de la Remuneracion Integra o Total:
acreditando su legitimidad segun sucesion intestada a folios (14 al 17).

Que, la Resolucion Directoral Regional N° 5405 de fecha 10 de octubre del 2017, se
resuelve: “Declarar IMPROCEDENTE, las solicitudes de bonificacion mensual por preparacion de clases y evaluacion
equivalente, asi como por desempenio de cargo del 30% y 35% del servidor docente, administrativo y ex servidores cesantes
que se mencionan: (...), JULIA GAUDENCIA RAMOS VIUDA DE MAYO (Beneficiaria de JUAN BENITO MAYO PEREZ)
(...)". Asimismo, se hace la entrega de la R.D.R. N° 5405/2017 a la administrada el dia 08/11/2017(Folio 02).

Que, con fecha 15 de noviembre del 2017, dofia JULIA GAUDENCIA RAMOS
VIUDA DE MAYO en su condicién heredera del causante JUAN BENITO MAYO PEREZ, interpone el Recurso de Apelacion
contra la Resolucion Directoral Regional N° 5405 de fecha 10 de octubre del 2017.

Que, mediante el Informe Legal N° 524-2017-DRE/OAJ de fecha 12 de diciembre del
2017, expedida por la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacion de Ica; en donde se establece
que la Recurrente ha interpuesto el Recurso de Apelacion dentro de los 15 dias habiles conforme lo establece en el Articulo
207.2 de la Ley N° 27444,

Que, mediante el Oficio N° 3620-2017-GORE-ICA-DRE-OAJ/D; que contiene los
Recursos de Apelacion ingresado con el expediente administrativo N° 48814/2017 interpuesto por la administrada que se
eleva a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del GORE-ICA, por corresponderle su pronunciamiento como segunda y
Uitima instancia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA.

Que, conforme a lo dispuesto en el Art. 1912 de la Constitucién Politica del Estado,
concordante con el Art. 2° de la Ley N° 27867 “ Ley Organica de los Gobiernos Regionales™: los Gobiernos Regionales
tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion
econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal.

Que, el Articulo 52 de la Ley N° 274444 “Ley del Procedimiento Administrativo
General” sobre la Capacidad Procesal establece: “Tiene capacidad procesal ante las entidades las personas que gozan de
capacidad juridica conforme a las leyes”. Por lo que se debe proceder la administrada la facultad para accionar en el
proceso administrativo.

Que, conforme el Articulo 209 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento General
Administrativo, establece: "El Recurso de Apelacién se interpondrd cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho”y el inciso 2 del articulo 207 de
la misma ley “El termino para la interposicion de los recursos es de 15 dias perentorios”.

Que, conforme el articulo 9 del Decreto Supremo N° 51-91-PCM dispone que ‘Las
bonificaciones, beneficios y demds conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos Y servidores otorgado
en base a sueldo, remuneracion o ingreso total, serén calculados en funcion a la remuneracion total permanente”.

Que, conforme lo dispone el Art. 48° de la Ley del Profesorado-Ley N° 24029
modificado por el Art. 1° de la Ley N°25212 concordante con lo dispuesto en el Art. 210° de su Reglamento aprobado por
D.S N° 019-90-ED, establece que: “El Profesor tiene derecho a percibir una Bonificacidn especial Mensual por preparacion
de clase y evaluacion equivalente al 30% de su Remuneracicn total (...)"



Para efectos de aplicacion de los dispositives antes. invocados, el Art. 9° del D.S. N° 051-91-PCM dispone que ‘Las
bonificaciones, beneficios y demds conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivas y servidores otorgado
en base al sueldo, remuneracion o ingreso total serdn calculados en funcidn a la Remuneracién Total Permanente’,
conforme asf se le viene otorgando a los accionantes dicha Bonificacion Especial. A esto debemas agregar que la aplicacién
y gjecucion de pago de estos conceptos se sujeta a las disposiciones emitidas por las leyes de presupuesto y por las
diferentes directivas emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas, como es el caso por ejemplo de la Bonificacién
Especial otorgada por D.S N° 261-91-EF en el que no es posible su variacion en razén que la Remuneraciones,
Bonificaciones, Beneficios, Pensiones y, en general, cualquier otra retribucion percibida por los servidores plblicos, son
intangibles conforme a lo establecido en ef D. Leg. 847; estando prohibido su reajuste o incremento de remuneracicnes,
ratificado anualmente por las leyes de presupuesto y que de pretenderse cualquier reajuste o incremento remunerativo debe
aprobarse via Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas a propuesta del Titular del Sector.
Asimismo el personal Direclivo o Jerrquico, asi como el personal docente de la Administracién de la Educacion, y el
personal docente de Educacion Superior, perciben ademas una bonificacion adicional por el desempenio del cargo y por la
preparacion de documentos de gestion equivalente al 5% de su remuneracion total.

Que, estando acreditado la conyuge del causante, la legitimidad para apersonarse
por la Sucesin Intestada de don JUAN BENITO MAYQ PEREZ, le corresponde ejercer el derecho de percibir la
Bonificacién Especial Mensual por Preparacion de Clases y Evaluacién equivalente al 30% de la Remmuneracién Integra o
Total correspondiente al causante.

Que, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Palitica del Estado, la Ley
N° 27444 “Ley del Procedimierito Administrativo General”; y contando con las afribuciones conferidas al Gobierno Regional
por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales”™ su.
modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA . la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0010-
2015-GORE-ICA/PR. '

SE RESUELVE.~

ARTICULO PRIMERO: INFUNDADQ, ef Recurso de Apelacion interpuesto por dofia
JULIA GAUDENCIA RAMOS VIUDA DE MAYO heredera de! causante de sucesion intestada conformada por sus hijos:
dofia HILDA LOURDES MAYO RAMOS, don JUAN JOSE MAYO RAMOS, dofia MARIA CATALINA MAYO RAMOS y
dofia PABLO CESAR MAYO RAMOS conira la Resolucidn Directoral Regional N° 5405 de fecha 10 de octubre del 2017
expedida por la Direccion Regional de Educacién de lca.

ARTICULO SEGUNDO: DAR, por agotada la Via Administraliva.
ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, la presente. Resolucion dentro del término

de Ley a las partes interesadas y-a la Difeccion Regional de Educacion de lca, para que de cumplimiento a lo dispuesto en
ld presente Resolucion.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE
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