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Resolucion Gerencial Regional N° (150 -2018GOREICAGRDS
“ 12 MAR.2018

VISTOS.- En la Nota N° 233-2018-GORE-DIRESA-ICA-OEGyYDRRHH-UADM.RH-
AByP de fecha 07/02/2018, que contiene el Recurso de Apelacion interpuesto por dofia CECILIA INES SOLDEVILLA VERA
contra la Resolucion Directoral Regional N° 1011-2017-GORE-DIRESA-ICA/IDG de fecha 25 de Agosto del 2017, expedida
por la Direccién Regional de Salud de Ica, ingresado con Expediente N° DG-000009694-2017, sobre la Bonificacién
Diferencial del 30% prevista en el art. 184 de la Ley 25303.

CONSIDERANDOS.-

Que, mediante la Resolucion Directoral Regional N° 1011-2017-GORE-DIRESA-
ICA/DG de fecha 25 de Agosto del 2017, se resuelve (Articulo Primero): “Declarar INFUNDADO la solicitud presentada
por (...), CECILIA INES SOLDEVILLA VERA, (...); quien peticiona el Recalculo y Pago del Ingreso Total Permanente
establecido por el Articulo 1 del Decreto de Urgencia N° 037-94". Asimismo, se hace la entrega de la R.D.R. N° 1011/2017
a la administrada el dia 05/09/2017 (Folio 66).

Que, con fecha 19 de Septiembre del 2017, dofia CECILIA INES SOLDEVILLA
VERA (Contadora Publica de Profesion, Servidora nombrada de la Direccién Regional de Salud de Ica), interpone el
Recurso de Apelacion contra la Resolucion Directoral Regional N° 1011-2017-GORE-DIRESA-ICA/DG de fecha 25 de
Agosto del 2017, expedida por la Direccién Regional de Salud de Ica, fundamentando que la Remuneracion esta
debidamente establecida en D.S. N° 051-91-PCM la cual estd compuesta de la Remuneracion Principal, Bonificacién
Personal, Bonificacion Familiar, Remuneracion Transitoria para Homologacion y la Bonificacion por Refrigerio y Movilidad,
dichos rubros sumados no da la cantidad de S/. 300.00 Nuevos Soles indicados en la referida Norma de Urgencia, por lo
que existe una erronea interpretacion de la autoridad al emitir la resolucion materia de impugnacion. Asimismo, el recurrente
senala su domicilio en Urb. Santo Domingo de Guzmén J-11, | Etapa del distrito, provincia y departamento de Ica.

Que, mediante la Nota N° 0233-2018-GORE-ICA-DRSA-OGyDRRHH/RyL de fecha
04 de Febrero del 2018, expedida por la Direccion Regional de Salud de Ica; que contiene el Recurso de Apelacion
ingresado con Expediente N° DG-000009694-2017, interpuesto por la administrada que se eleva a la Gerencia Regional de
Desarrollo Social del GORE-ICA, por corresponderle su pronunciamiento como segunda y tltima instancia administrativa, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA.

Que, conforme a lo dispuesto en el Art. 1912 de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con el Art. 2° de la Ley N® 27867 “Ley Organica de los Gobiernos Regionales”; los Gobiernos Regionales
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion -
econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal.

Que, conforme el Articulo 209 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento General
Administrativo, establece: “El Recurso de Apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho”y el inciso 2 del articulo 207 de
la misma ley “El termino para la interposicion de los recursos es de 15 dias perentorios”.

Que, mediante el Articulo 1 del Decreto de Urgencia N° 37-94, se fija el Ingreso Total
Permanente de los servidores activos y cesantes de la Administracion Piblica a partir del 01 de Julio de 1994 y no sera
menor de TRESCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 300.00), motivo del reclamo del recurrente.

Que, mediante el Articulo 2 del mismo Decreto de Urgencia N° 37-94 se otorga a
partir del 01 de Julio de 1994 una Bonificacion Especial a los servidores de la Administracion Publica ubicados en los
niveles F-2, F-1, Profesionales, Técnicos y Auxiliares, asi como al personal comprendido en la Escala N° 11 del Decreto
Supremo N° 051-81-PCM, seglin escala establecida en el anexo correspondiente.

Que, , la remuneracion total permanente, esta conformada solo por los siguientes
conceptos: a) La Remuneracién Principal, (D.S. N° 028-89-PCM, D.S. N° 051-91-PCM), b) La Bonificacién Personal (D.Leg
N° 276, Arts. 43, 51, D.S. N° 028-89-PCM)), ¢) La Bonificacion Familiar (Art. 11 D.S. N° 051-91-PCM), d) La Remuneracién
Transitoria para Homologacién (D.S. N° 154-91-EF) y e) La Bonificacion por Refrigerio y Movilidad (D.S. N° 264-90-EF).

Que, los dispositivos legales, reglamentarios o administrativos relacionados con: La
Remuneracion Principal, la Bonificacion Personal, la Bonificacion Familiar, la Remuneracion Transitoria para homologacion
y la Bonificacion por Refrigerio y Movilidad; siguen Vigentes, en consecuencia, los montos establecidos para cada uno de
los conceptos sefialados (Integrantes de la Remuneracion Total Permanente); igualmente no han variado.



Que, considerar que la- Remuneracion Total Permanente sea de S/. 300.00 Soles,
cemo pretenden los recurrentes y que se establezea unos supuestos devengados que resultarian de fa diferencia entra fa
Remuneracion Total Permanente fijado por el Articulo 8 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM y los &/, 300.00 Soles-
(Ingreso Total Permanente) fijada por el Articulo 1 del Decreto de Urgencia N° 37-94, dicha liquidacion corresponderia
desde julio de 1994 hasta la actualidad.

Que, la modificacion de los montos de cada uno de los conceplos de la
Remuneracion Total Permanente, resultarfa una grave ilegalidad y una irresponsabilidad funcional y originaria un ‘costo
presupuestario sin sustento legal, debido a que esta instancia no tiene las facultades para disponer tal modificacion, salvo
mandato judicial. ' '

Que, la peticién planteada por el recurrente, queda establecide que la pretension
principal def recurrente es que se le abone la suma de TRESCIENTOS 00/100 SOLES (S/. 300.00) como Remuneracian
Total Permanente y consecuentemente como pretension complementaria, solicita se reconozca los devengados
correspondientes, desde el 01 de julio de 1994 a fa fecha, tales pretensiones tienen su fundamento en la confusion de los
conceptos INGRESO TOTAL PERMANENTE y REMUNERACION TOTAL PERMANENTE, que segun el articulo 2 del
Decreto Ley N° 25697 y el articulo 8 del Decreto Supremo N° 051-91-PC, son conceptos: absolutamente distintos entre si,
como puede cbservarse: a) Ingreso Total Permanente: Es la suma de fodas las remuneraciones, bonificaciones y deméas
beneficios especiales que se percibe, bajo cualquier concepto o denominacién y fuente o forma de financiamiento. '

Que, respacto al petitorio del recuirente referido a la aplicacion del Art. 1 del D.U. N°
037-94, dando cuenta que para efectos de su apiicacion se debe tener en consideracion lo contenido en el literal a) del art. 8
del D.S. N° 051-91-PCM “Remuneracion Total Permanente” aquella cuya percepcion es regular en su monto, permanente
en el lismpo y se otorga con carcter general para todos los funcionarios, directivos y servidores de la administracion
piblica y estd’ constituida por la Remuneracién Principal, Bonificacién Personal, Bonificacion Familiar, Bonificacidn
Transitoria para Homologagion y la Bonificacion por Refrigerio y Movilidad. Por su parte, el Decreto Ley N° 25697 vigente
desde el mes de Agosto de 199, define que el ingreso total permanente percibido por los servidores de 1a Administracion
Publico no seré menor a los siguientes montos en cada grupo ocupacional: Profesional — S/. 150.00; Técnico — S/, 140.00;
Auxiliar - S/, 130.00. Entiéndase por Ingreso Total Permanente a la suma de Jas remuneraciones, bonificaciones y demas
beneficios especiales, que se perciban bajo cualquier concepto o denominacion y fuente o forma de financiamiento.

Que, de otro lado debemos tomar en cuenta que el D.U. N° 037-94 tiene como Unica:
finalidad otorgar tna bonificacién especial, que permita elevar los montos minimos del ingreso total Permanente de los
servidores de la Administracion Publica, no. pudiendo interpretarse de manera auténoma o independiente los articulos
primero y sequndo de la misma, sino por &l conirario, estos deben interprefarse de manera sistematica y en amonia con la
intencién normativa; esto es, si bien el Articulo primero del Decreto de Urgencia N° 037-94 sefiala que a partir del 01 de
Julio del 1994, el Ingreso Total Permanente percibido por los servidores activos y cesantes de la Administracion Piblica no
serd menor de TRESCIENTOS NUEVOS SOLES, vy en el articulo segundo indica €l otorgamiento de una bonificacion
especial de los montos establecidos én los anexos de la norma en anaiisis; en.consecuencia al haberse incrementado a los
servidores de la Administracion Publica los montos de acuerdo al grupo ocupacional del referido decreto de urgencia, se ha
dado estricio cumplimiento de lo dispuesto en el articulo primero del referido dispositivo legal; y que en ningln caso
percibian menos de TRESCIENTOS NUEVOS SOLES como INGRESO TOTAL PERMANENTE, por tanto no existe
reintegro pendiente como para proceder a su reconocimiento:

Que, a mayor ilustracion en el presente. procedimiento, debemos expresar que &l
Tribunal del Servicio Civil en reiteradas Resoluciones como: la Resolucion N° 05734-2012-SERVIR/TSC-Segunda Sala y
Resolucion N° 05744-2012-SERVIRTSC-Segunda Sala, ha emitido pronunciamiento sobre: la nivelacion del ingreso total
permanente, definiendo: “A criterio de esta Sala cuando el Articulo 1 del Decrelo de Urgencia Ne 037-94 sefiala que, como
ingreso total permanente, el servidor de la Adminisiracion Publica no puede percibir una suma -inferior a S/ 300.00
(TRESCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES} estd haciendo referencia al conceplo senalado por el Articulo 1 del Decreto
Ley'N° 25697 y no al fijado por el Articiilo 8.del Decreto Supramo N° 051-81-PCM y, por lo tanto, debe entenderse que es la
sumaloria de fodas las remuneraciones, bonificaciones y demds beneficios especiales que se perciban bafo cualquier
concepto .o denominacidn y fuenie o forma de financiamiento, la.que no puede ser inferior & ese monto, En tal sentido, si
bien es cierto que el Decreto Ley N° 25697 no solamente es anterior en el tiempo al Decreto de Urgencia N° 037-94, sino
que, ademas, el monto def ingreso total permanente fue mejorado precisamente por este ultimo; cierto es tambign que el
Decreto de Urgencia N° 037-94, sino no fijo una nueva o distinfa definicién def ingreso total permanents, por o que, a
entender de esta sala, Ja definicion se mantuvo y estd vigente a la fecha. Concluye fa Sala, sefiafande que el ingreso toial
permanente y la remunefacion total permanente no son conceptos analogos ni equivalentes, sino que 5e refieren a
stipuestos distintos entrs si”.

Que, para resolver la pretension del recurrente, se requiere necesariamente de la
decision del superior jerarquico esto.es el Gobiemo Regional de ica o en su defecto de la autoridad jurisdiccional como esta
gcurriendo Segln los mandatos judiciales adjuntos como precedentes para el sustento de las peticiones planteadas; por fo
que se debe de declarar infundada el Recurso de Apelacion.
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Que, de conformidad con fo establecido en la Constitucién Politica def Estado, la Ley
N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’; y contando con las atribuciones conferidas al Gobierno Regional
por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion®, Ley N° 27867 “Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales™ su
medificatoria Ley N°® 27902, el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0010-2015-
GORE-ICA/PR y la Ordenanza Regional N° 0012-2017-GORE-ICA.

SE RESUELVE.-

_ ~ ARTICULO PRIMERO: INFUNDADO, el Recurso de Apefacion interpuesto por dofia
CECILIA INES SOLDEVILLA VERA contra la Resolucién Directoral Regional N° 1011-2017-GORE-DIRESA-ICA/DG de
fecha 25 de Agosto del 2017, expedida por ia Direccién Regional de Salud de Ica. Asimismo, CONFIRMAR la Resolucién
materia de Impugnacion solo en lo que respecta a la recirrente.

ARTICULO SEGUNDO: DAR, por Agotada la via administrativa.
ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucion dentro del término
de Ley a las partes interesadas y a la Direccion Regional de- Salud de Ica, para que de cumplimiento a lo dispuesto en la

presente Resolucion,

COMUNIQUESE Y REGISTRESE

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
EEGIONAL DE DESARROLLO

1HG. CECILIA LEON REY
GERENTE REGIOMAL




