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4 Gobierno Regional de Ica %"

Resolucion Gerencial Regional N° (165 -2018-GORECAGRDS
e, 22 MAR. 2018

VISTOS.- En la Nota N°0051-2018-GORE-ICA-DRSA-OGyDRRHH-UARRHH/RyL
de fecha 09 de febrero del 2018, que contiene el Recurse de.Apelacian interpuesto por dofia NIEVES PORFIRIA MORON
REVATTA (en representacion de MARIA ESTELA RODRIGUEZ CABRERA) contra la Resolucién Directoral Regional N°
00320-2017-GORE-DIRESA-ICA/DG de fecha. 19 de abril del 2017; expedida por la Direccion Regional de Salud de lca,
ingresado con Expediente N° [-010168-2018, sobre el Recalculo del Pago de la Bonificacion Personal en razén del 5% por
cada quinguenio cumplido y los reajustes de los Decretos de Urgencia N° 090-96, 073-97 y 011-99 bonificaciones
especiales, devengados ¢ intereses.

CONSIDERANDOS.

Que, con fecha 08 de marzo del 2017, dofia NIEVES PORFIRIA MORON
REVATTA en Representacion de MARIA ESTELA RODRIGUEZ CABRERA mediante Poder extendido por el Consulado
General del Per( en Los Angeles — California (folio 20-23), ante la Direccién Regional de Salud de Ica, solicita el Recalculo
de Pago de la Bonificacién Personal,

Que, mediante la Resolucion Directoral Regional N° 00320:2017-GORE-DIRESA-
ICA/DG de fecha 19 de abril del 2017, se resuelve: “Declarar INFUNDADA, Ia pretension, del incremento de Remuneracion
Personal en razén del 5% por cada quingtienio cumplido y los reajustes de los decretos de Urgencia N° 090-96, 073-97 ¥
011-99, bonificaciones especiales, devengados e intereses formulada por dofia MARIA ESTELA RODRIGUEZ CABRERA y
NIEVES PORFIRIA MORON, {...)" Asimismo, se hace la enfrega de la RD.R. N° 00320/2017 a la administrada el dia
25/04/2017,

Que, con fecha 08 de mayo del 2017, dofia NIEVES PORFIRIA MORON REVATTA ,
interpone el Recurse de Apelacién contra la Resolucién Directoral Regional N°00320-2017-GORE-DIRESA-ICAIDG de
fecha 19 de abril del 2017, fundamentando que se disponga el incremento de la Bonificacion Personal en razon de 5% por
cada quinguenio cumplido de mi remuneracion bésica, lo que implicaria, reajustar la diferencial, Decretos de Urgencia N°
090-96, 073-97 y-011-99; bonificacion especiales & intereses. Asimismo, &l recurrente sefiala su domicilio en la Calle Lima
N°372 Interior 1 del distrito, provingia y departamento de Ica,

Que, mediante la Nota N* 00164-2017-GORE-ICA-DIRESA-DE/OAJ de fecha 09 de
junio del 2017, expedida por la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud de fca: para que sea elevado
el Recurso de Apelacion a la Instancia Superior.

_ Que, mediante Ja Nota N° 051-2018-GORE-ICA-DRSA-OEGyDRRHH-UARRHH/RyL
de fecha 09 de febrero del 2018; se remite el Expediente N° 04493/2017; que contiene el Recurso de Apelacion interpuesto
por la. administrada que se eleva a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del GORE-ICA, por coriesponderle su
pronunciamignto como segunda v Ultima instancia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Regional
N° 001-2004-GORE-ICA.

Que, conforme a lo dispuesto en el Art. 1912 de ia Constitucién Politica del Estado,
cancordante con el Art. 2° de la Ley N° 27867 “Lay Organica de los Gobiernos Regionales”, los Gobiemos Regionales
tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién
economica y financiera, un Pliego Presupuestal,

Que, conforme el Articulo 209 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento General
Administrativo, establece: "Ef Recurso de Apelacion se interpondrd cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se frate de cuestiones de puro derecho” y el inciso 2 del articulo 207 de
la misma ley “Ef termino para la inferposicion de fos recursos es de 15 dias perentorios”.

Que, con respecto al Articulo 51 del Decreto Legislativo N° 276, “Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, que senala: “La Bonificacidn Personal se olorga a razén
de 5% del haber basico por cada quinguenio, sin exceder de ocho quinguenjos”,

Que, mediante Decreto Supremo N° 028-89-PCM de fecha 30 de abril de 1980, se
dictan las normas reglamentarias para el proceso de homologacion y nivelacion de remuneraciones a partir del 01 de mayo
de 1989, siendo que en su articulo 5 se fija la remuneracion basica de los funcionarios y servidores publicos al aprobarse
las escalas de remuneraciones para toda la administracién pablica.



La remuneracion basica se determina multiplicando la Unidad Remunerativa. Publica — URP {I/. 600.00) por el indice
correspondiente al nivel o grado sub grado del servidor dentro de su respective grupo ocupacional. Asi por citar un ejemplo
para los servidores comprendidos en la Escala 08: Técnicos, como es el caso de la pensionista MARIA ESTELA
RODRIGUEZ CABRERA, Técnico en Secretariado I, ubicado en la Categoria Remunerativa TA, el monto de la
Remuneracién Bésica es de S/, 0.67 (I/. 67,684.97).

Que, mediante el Decreto Supremo N 051-91-PCM Articulo 8 Inc. C), se establecid
las normas reglamentarias origntadas a determinar los niveles remunerativos de los funcionarios directivos, servidores y
pensionistas. del Estado en el marco del Proceso de Homologacién, Carrera Publica y Sistema Unico de Remuneraciones y
Bonificaciones, la misma que sefiala que la bonificacion personal y el beneficio vacacional se continuaran otorgando
tomando como base de célculo la Remuneracidn Basica establecida en ef D.S: N° 028-89-PCM.

Que, posteriormente mediante e! Decreto de Urgencia N° 105-2001 de fecha 30 de
agosto de 2001, se fijo a partir de! 01 de septiembre de 2001, en CINCUENTA CON 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 50.00) la
Remuneracion Bésica de los servidores plblicos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo 278, asi como de los
cesantes y jubilades comprendidos dentro del régimen pensionarios del Decreto Ley N° 20530, que perciban pensiones
menores o iguales a $/. 1,250.00 reajustando autométicamente la Remuneracion Principal por ef mismo monto. Es decir
con dicha norma incrementa a cincuenta nuevos soles la remuneracion basica que percibian los funcionarios, servidores
plblicos y los pensionistas de! estado, establecida en el D.S. N* 028-89-PCM.

Que, conforme lo establece el Decreto Supremo N° 196-2001- EF, Heglamento
del Decreto de Urgencia N° 105-2011, establece en su Articulo 4 “Precisase que la Remuneracion Basica fijada en el citado
Decreto de Urgencia reajusta Unicamente la- remuneracion principal a que se refiere el D.5. N° 057-86-PCM, las
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda remuneracion principal o remuneracidn total
permanente, continuaran percibiéndose en los mismos montos, sin reajustarse, de conformidad con el D. Leg. N° 847"

Que, €l Decreto Legislativo N° 847 preceptia en su articulo 1 “Las Remuneraciones
bonificaciones beneficios pensiones y en general cualquier ofra retribucion que perciban los trabajadores y pensicnistas de
los organismos y entidades del sector pGblico, excepto los Gobiernos Locales y sus empresas, asi como los de la actividad
empresarial del Estado, continuaran percibiéndose en los mismos montos en dinero recibidos actualmente. Por Decreto
Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, se incrementaran los montos en dinero de-los conceptos
sefialados en el parrafo anterior”..

Que, de los dispositivos citados lineas aniba se puede deducir que conforme al D.S.
N° 196-2001-EF, la remuneracion basica (S/. 50.00) fijada por el Atticulo 1 del D.U. N° 105-2001, solo reajusta la
remuneracién principal, mas no el monto de la remuneraciones, bonificaciones y otros, otorgados en funcidn de [a
remuneracion bésica, como la bonificacion personal; por lo que fa bonificacion personal se debe calcular sobre la base de.fa
remuneracion basica establecida en el Decreto Supremo N° 028-89-PCH, sin reajustarse, de conformidad can el Decreto
Legislativo N° 847, como lo percibe dofia MARIA ESTELA RODRIGUEZ CABRERA titular de la Pensldn (Banificacion
Personal S/, 0.01).

Que, mediante la Resolucidn Directoral N° 032-89-HAI/UPER de fecha 23 de febrero
de 1989, se resolvi cesar a su solicitud de dofia MARIA ESTELA RODRIGUEZ CABRERA Técnico en Secretariado |l
Categotia TA del Programa 11- Atencion Integral de la Salud del Hospital de Apoyo de lca a partir del 28 de febrero de
1989; como se puede apreciar al momento que entra en vigencia (01 de septiembre. de 2001) el Decreto de Urgencia N°
105-2001, dofia MARIA ESTELA RODRIGUEZ CABRERA titular de la Pension, ya tenfa con anterioridad la condicion de
cesante, y por consiguiente habia dejado de ser personal activo con derecha reconocidos.

Que, mediante 1a Ley N° 28389 que en su articulo 2 modifica el articulo 103 de la
constitucion politica del Pért y textualmente sefiala: “(...) La Ley desde su entrada en vigencia, se aplica a las
consecuencias de las relaciones y situaciones juridicas existentes y no tiene fuerza ni efecto refroactivo, salvo eh ambos
supuestos, en materia penal cuando favorece al reo (...)', asi mismo cabe aclarar que los decretos de Urgencia tienén
fuerza de Ley conforme al numeral 19 del Articulo 118 de la Constitucion; En fal sentido los efectos del Decreto de.Urgencia
N° 105-2001 rigen a partir del (14 de septiembre de! 2001, fecha que dofia MARIA ESTELA RODRIGUEZ CABRERA
titular de la Pension, &x pensionista de la Direccién Regional de Salud de Ica, ya no tenia vinculo laboral como personal
activo cort su institucion, sin embargo se- procedié a abonarle el incremento en cumplimiento de la norma legal (D.U. 105-
2001} la suma de S/. 50:00 como Pensidn Basica, percibiendo 1a recurrente dicha suma hasta la fecha en su condicion de
Pensionista Sobreviviente por Viudez del Régimen Pensionario D. Ley N* 20530 de esta institucian.

_ Que, asimismo, la Ley N° 28389 en su asticulo 3 modifica fa Primera Disposicion
Final y Transitoria de la Conslitucidn Politica del Per(, sustituyéndose con el siguiente texto: Declarase cerrado
definitivamente el régimen pensionario dst Decrefo Ley N° 20530.



En consecuencia a pariir de entrada en vigencia de esta Reforma Constitucional, no estan permitidas las nuevas
incorporaciones o reincorporaciones al régimen pensionario del D. Ley N° 20530, como asi lo establece que no se podra
prever en ellas fa nivelacién de.las pensiones con las remuneraciones, {...).

Que, en merito a los andlisis precedentes deviene infundado el Recurso de Apelacion
interpuesto por la administrada referente at Recalculo del Pago de. la Bonificacién Personal en razén del 5% por cada
quinguenio cumplido y los reajustes de los Decretos de Urgencia N° 090-96, 073-97 y 011-89 bonificaciones especiales,
devengados e inferesas.

Que, de conformidad con lo establecido en'la Constitucién Politica del Estado, la Ley
N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”; y contando con las afribuciones conferidas al Gobiemo Regional
por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion’, Ley N° 27867 “Ley Orgénica de Gobiernos Regionales” su
modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA v, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0010-
2015-GORE-ICA/PR.

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO: INFUNDADO, el Recurso de Apelacién interpuesto por dofia
NIEVES PORFIRIA MORON REBATTA en representacion de MARIA ESTELA RODRIGUEZ CABRERA contra la
Resolucion Directoral Regional N° 00320-2017-GORE-DIRESA-ICA/DG de fecha 19 de abyil dei 2017.

ARTICULO SEGUNDO: DAR, por Agotada la via administrativa.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucién dentro del término
de Ley a las partes interesadas y a la Direccion Regional de Educacion de Ica, para que de cumplimiento a lo dispuesto en
la presente Resolucian.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE

GOBIERNO REGlOﬁAL D

GERENTE REGHONA







