Gobierno Regional de Ica @

Resolucion Gerencial Regional N° ~ 0173 -2018.GoREICAGRDS
2, 23 MAR. 2018

VISTOS.- En la Hoja de Ruta N° E-014413-2018 de fecha 26/02/2018, que contiene
el Recurso de Apelacién interpuesto por dofia MARIA HORTENCIA QUISPE LEON DE PERALTA contra la Resolucién
Directoral Regional N° 6562/2017expedida por la Direccién Regional de Educacion de Ica, ingresado con Expediente N°
0913/2018.

CONSIDERANDOS.-

Que, con fecha 29 de setiembre del 2017, dofia MARIA HORTENCIA QUISPE LEON
DE PERALTA formula un escrito solicitando la actualizacion por concepto de preparacion de clases y evaluacion en la
continua en su condicion de pensionista del D.L. N° 20530 y se calcule el reintegro hasta la actualidad ante la Direccion
Regional de Educacion de Ica. Mediante el Informe Técnico N° 1318-2017-DIPER/ARP de fecha 24 de octubre del 2017, se
concluye declarar Improcedente atender la peticién de la administrada. Posteriormente Ia Resolucion Directoral Regional N°
6562 de fecha 13 de diciembre del 2017, se resuelve: “Declarar IMPROCEDENTE, Ias solicitudes de bonificacién mensual
por preparacion de clases y evaluacién del 30% y 35% del servidor docente administrativo y ex - servidores cesantes que
se menciona: (...), MARIA HORTENCIA QUISPE LEON DE PERALTA, (-.-). Asimismo, se hace la entrega de la R.D.R. N°
6562/2017 a la administrada (Profesora Cesante) el dia 27 de diciembre del 2017 (Folio 05). Posteriormente la
administrada interpone el Recurso de Apelacion el dia 04 de enero del 2018 contra la R.D.R. N° 6562/2017,
fundamentando que se le regularice /a Actualizacidn por concepto de la Bonificacion Especial por preparacion de clases y
evaluacion en la continua en su condicién de pensionista del D.L. N° 20530 y el célculo de reintegro hasta la actualidad.
Asimismo el recurrente sefala su domicilio en la Asociacién de Vivienda Las Mercedes J-06, de la ciudad de Ica.

Que, mediante el Informe Legal N° 017-2018-DRE/OAJ de fecha 23 de enero del
2018, expedida por la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacion de Ica; en donde se establece
que los Recurrentes han interpuesto los Recursos de Apelacién dentro de los 15 dias habiles conforme lo establece la Ley
N° 27444,

Que, mediante el Oficio N° 0325 -2018-GORE-ICA-DRE-QAJ/D de fecha 15 de
febrero del 2018; se remite el Expediente N° 0913-2018: que contiene el Recurso de Apelacion interpuesto por los
administrados que se elevan a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del GORE-ICA, por corresponderle su
pronunciamiento como segunda y Gltima instancia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Regional
N° 001-2004-GORE-ICA.

Que, conforme a lo dispuesto en el Art. 1912 de la Constitucién Politica del Estado,
concordante con el Art. 2° de la Ley N° 27867 ‘Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales™ los Gobiernos Regionales
tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién
econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal.

Que, conforme el Articulo 209 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento General
Administrativo, establece: “El Recurso de Apelacion se interpondrd cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho”y el inciso 2 del articulo 207 de
la misma ley “El termino para la interposicion de los recursos es de 15 dias perentorios”,

Que, conforme lo dispone el Art. 48° de la Ley del Profesorado-Ley N° 24029
modificado por el Art. 1° de la Ley N°25212 concordante con lo dispuesto en el Art. 210° de su Reglamento aprobado por
D.S N° 019-90-ED, establece que: “Ef Profesor tiene derecho a percibir una Bonificacion especial Mensual por preparacion
de clase y evaluacion equivalente al 30% de su Remuneracidn total (...)". Asimismo el personal Directivo o Jerdrquico, asi
como el personal docente de la Administracion de la Educacin, y el personal docente de Educacién Superior, perciben
ademas una bonificacién adicional por el desempefio del cargo y por la preparacion de documentos de gestion equivalente
al 5% de su remuneracion total.

Que, los pensionistas del Decreto Ley N° 20530 (Ley vigente a partir del 28 de
febrero de 1974) de la Jurisdiccion de la Direccién Regional de Educacion de Ica, perciben bonificaciones pensionables
entre ellas la Bonificacion por Preparacién de Clases y Evaluacion del 30% y 35% respectivamente calculados en base a la
Remuneracion Total Permanente dispuesto por el Decreto Supremo N° 051-91-PCM en sustitucidn de lo dispuesto por la
Ley N° 24029 y su modificatoria Ley N° 25212 “Ley del Profesorado y su reglamento Aprobado por el Decreto Supremo N°
019-90-ED.



Que, con respecto a lo solicitado por la recurrente se le ha reconocido el pago de la
bonificacién por preparacién de clases y evaluacion calculado en base a la remuneracion total o integra desde un dia antes
de la fecha de su cese y desde esta fecha a la actualidad no se ha actualizado el nuevo monto pensionable de la
bonificacion mencionada, por falta de una disposicion legal expresa refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Que, las leyes anuales de presupuestos mantienen la vigencia del Decreto Supremo
N° 051-91-PCM, norma legal que restringe el incremento de la Bonificacion por Preparacién de Clases y Evaluacion. Por lo
tanto el incremento de las remuneraciones y de las pensiones se efectiia solo por disposicion de norma legal expresa
expedida por autoridad competente.

Que, mediante el numeral 1) de la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N°28411
“Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto™.las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los
reajustes de las remuneraciones Yy bonificaciones que fueran necesarios durante el afio fiscal para los pliegos
presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante decreto supremo
refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas , a presupuesta del titular del sector. Es nula toda disposicion

contraria, bajo responsabilidad.

Que, el Tribunal el Tribunal del Servicio Civil, ha establecido mediante Resolucion de
Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC, ratificado mediante Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPSC, de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, mediante estas disposiciones orienta a las instituciones de la Administracién Publica a
otorgar y reconocer las bonificaciones, beneficios y demas conceptos remunerativos que perciben los funcionarios,
directivos y servidores otorgado en base al sueldo, remuneracion o ingreso total serén calculados en funcion a la
Remuneracion Total Permanente”; sin embargo, cabe destacar que dicho precedente, al no hacer referencia de manera
expresa a la bonificacion por preparacion de clases, resultaria inaplicable a este tipo de beneficio.

Que, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Estado, la Ley
N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General™; y contando con las atribuciones conferidas al Gobierno Regional
por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacién”, Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” su
modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N° 001 -2004-GORE-ICA y, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0010-
2015-GORE-ICA/PR.

SE RESUELVE.-
ARTICULO PRIMERO: INFUNDADO, el Recurso de Apelacion interpuesto por dofa
MARIA HORTENCIA QUISPE LEON DE PERALTA en contra la Resolucion Directoral Regional N° 6562 de fecha 13 de
diciembre del 2017; expedida por la Direccion Regional de Educacién de lca.

ARTICULO SEGUNDO: DAR, por Agotada la via administrativa.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucion dentro del término
de Ley a las partes interesadas y a la Direccion Regional de Educacion de lca, para que de cumplimiento a lo dispuesto en
la presente Resolucion.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE




