Gobierno Regional deIca %"

Resolucion Gerencial Regional N° 04828  -2018-GOREICAGRDS
2 20 AGO. 2018

VISTOS: En la Hoja de Ruta N° E-061234-2018 de fecha 20 de julio del 2018, que
contiene la Resolucion N°11 de fecha 12 de julio del 2018, expedida por el Tercer Juzgado de Trabajo — Sede Santa
Margarita, en el Expediente Judicial N° 01031-2017-0-1401-JR-LA-03, recaida en el Proceso Contencioso Administrativo
sobre la Nulidad de la Resolucion Administrativa, promovido por dofia BERTHA ISABEL PENA RAVELLO.

CONSIDERANDOS:

Que, mediante la Resolucion Gerencial Regional N° 0356-2017-GORE-ICA/GRDS de
fecha 21 de marzo del 2017, que declara INFUNDADA el Recurso de Apelacion interpuesto por dofia BERTHA ISABEL
PENA RAVELLO contra la Resolucion Directoral N°5916 de fecha 16 de diciembre del 2016, expedida por la direccion
regional de educacion de lca.

Que, la administrada, interpone Demanda Contencioso Administrativo ante el Tercer
Juzgado Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Ica, contra la Gerencia Regional de Desarrollo Social
del GORE-ICA y el Procurador Publico del GORE-ICA, seguido con el Expediente Judicial N° 01031-2017-0-1401-JR-LA-
03.

Que, mediante la Sentencia de Vista contenida en la Resolucion N° 10 de fecha 09
de mayo del 2018, seguido con el Expediente Judicial N° 01031-2017-0-1401-JR-LA-03: “CONFIRMARON la Sentencia
contenida en la Resolucion N° 06 de fecha 29 de diciembre del 2017, (...), que falla declarando FUNDADA EN PARTE |a
demanda contenciosa administrativa interpuesta por dofia BERTHA ISABEL PENA RAVELLO contra /a Gerencia Regional
de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ica, sobre Proceso Contencioso Administrativo.

Que, conforme a lo dispuesto en el Art. 1912 de la Constitucién Politica del Estado,
concordante con el Art. 2° de la Ley N° 27867 “ Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales”; los Gobiernos Regionales
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion
econdmica y financiera un Pliego Presupuestal.

Que, en un estado de derecho institucionalizado, las normativas son preceptos
juridicos que permite ajustar ciertas conductas o actividades, por tanto al ser regulativas, su validez debe ser reconocida y
W respetada como tal, siendo obligatorio y fundamental su cumplimiento, con lo que se garantiza la responsable
] administracién de justicia.

Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
aprobado por el Decreto Supremo N° 17-93-JUS establece el cardcter vinculante de las decisiones judiciales, indicando
que: “Toda persona y autoridad estd obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole
administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus
fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley
senala’(...).

Que, mediante la Sentencia de Vista contenida en la Resolucion N° 10 de fecha 09
de mayo del 2018, expedida por la Primera Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Ica; seguido con el Expediente
Judicial N°01031-2017-0-1401-JR-LA-03; CONFIRMARON la Sentencia contenida en la Resolucion N° 06 de fecha 29 de
diciembre del 2017, (...), que falla declarando FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por dofia BERTHA ISABEL
PENA RAVELLO en contra la Gerencia Regional de Desarrollo Social de Gobierno Regional de Ica, sobre proceso
contencioso administrativo, en consecuencia: 1.NULA parcialmente la Resolucion Gerencial Regional N° 0356-2017-
GORE-ICA/GRDS de fecha 21 de marzo del 2017, emitida por la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno
Regional de Ica, que declaro infundado el recurso de Apelacion interpuesto contra la Resolucién Directoral Regional N°
5916 de fecha 16 de diciembre del 2016, expedida por la Direccién Regional de Educacion de Ica, solo en el extremo Que
concierne a la parte actora. 2. ORDENO de conformidad con lo sefialado en el inciso 4 del articulo 41 del Texto Unico
Ordenado del Decreto Supremo N° 013-2008-JUS, concordante con el articulo 44 de la misma norma antes citada, el
Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ica, dentro del término del vigésimo (20) dia cumpla con
expedir la resolucion administrativa correspondiente, otorgando a la demandante el reintegro por bonificacion especial
mensual por preparacion de clases y evaluacion equivalente al 35% de su remuneracién total o integra, desde febrero
de 1991 (acorde a su petitorio) hasta la vigencia de la Ley N°24029- Ley del Profesorado, esto es 25 de noviembre
del 2012, bajo apercibimiento de aplicarsele multas progresivas y compulsivas hasta su cumplimiento total, sin perjuicio de
comunicar al representante del ministerio publico sobre alguna conducta renuente en caso de incum plimiento;



3. DISPONGO que la _emplazada-abone a la demandante e! pago de los davengados, debiendo liquidarse y descontar o
ya pagado por-concepto de la bonificacion especial procediende de acuerdo al octave considerando de la presents
tesolucion. Manteniéndose incolume los demas extremos de la sentencia que no han sido objeto.

_  Que, realizado. el estudio y el andlisis que se menciona se debe.emitir una. nugva
resglucion otorgando a! administrado fa honificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacion equivalente aj
35% de su remuneracion total integra conforme lo establede en la Sentencia de Vista expedida por.ia Primera Sala Civil de
la Corte Superior de Justicia de lca.

‘Que, de conformidad con fo éstablecido en la Constitucion Politica del Estado,
Decreto Supremo N°. 17-93-JUS; y contarido ¢on las atribuciones. gonferidas al Gobierno Regienal por Ley N*27783 “Ley de
Bases de la Descentrafizacion”, Ley N° 27867 - "Ley Organica de Gobiemos Regionales” su modificatoria Ley N 27902 y el
Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA y la Resolucion Ejecutiva Regional N°010-2015-GORE-ICAPR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: NULA parcialmente la- Resolucion Gerencial Regional N°
0356-2017-GORE-ICA/GRDS de fecha 21 de marze del 2017, emitida por la Gerencia Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regicnal de Ica, que declaro ‘infundado el recurso de Apelacion interpuesto contra fa-Resolucidn Directoral
Regional N°* 5916 de fechia 16'dé diciembre del 2016, expedida por la Direccién Regional de Educacidn de Ica, solo en el
extremo que concieme a la ‘administrada. '

_ ARTICULO SEGUNDO: FUNDADO EN PARTE el Recurso de Apelacion interpuesto
por la adminisirada BERTHA ISABEL PENA RAVELLO contra la-Resolucién Directoral Regional N° -5916 de fecha 16:de
diciembre del 2016, expedida pof la direccién regional de-educacién de lca.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR, a la Direccién Regional de Educacidn de. lca,
emita nueva Resoiucion Administrativa otorgando a la administrada BERTHA ISABEL PENA RAVELLO el reintegro por
nonificacién especial mensual por preparacion de clases y evaluacion equivalente al 35% de su remuneracion total o
inteara. desde fehrero de 1991 {acorde a su petitorio) hasta la vigencia de |a Ley N°24029- Ley del Profesorado, esto
es 25 de noviembre del 2012, bajc apercibimisnto (...), Mas el pago_de los devengados. debigndo liguidarse y descontay
lo va pagado por conceplo dé-la bonificacién especial procediendo de acuerdo al octavo considerandd de ia presente
resolucién {...). Montos que seran cancelados de acuerdo:a la disponibilidad presupiestal, €s decir, la efectividad de dichos
pagos estara sujeto al desembolso-que realice el Ministerio. de Economia'y Finanzas para el cumplimiento de la obligacion. - .

ARTICULO CUARTQ: NOTIFIQUESE, la presente. Resolucion dentro def término-de
Ley 4 las partes interesadas, a fa Direccion Regional de Educacion de lca, para que de cumplimiento a fo dispuesto énla,
presente Resolucion; y en el término de ladistancia.al Tercer Juzgado de Trabajo-Sede: Sta. Margarita de la Corte Superior
de Justicia de Ica, y-a la Proguraduria Piblica Regional de! Gobierno Regional de lca y PUBLIQUESE en la pagina web del
Goblerno Regional de Ica. '

COMUNIQUESE Y REGISTRESE

GOBIERHD REGIONAL DE ICA
GERENCEA BE GIOMAL B4 D_'Esmwﬂ SOCIAL.




