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Resolucidn Gerencial quiam[ AC 0518  018.coREicAGRDS

e 2.3 AGD, 2018

VISTOS.- B! Oficio N° 2363'—_2_01B-GOREQ!_CA-DIHESA-DG de fecha 09/08/2018, que
contiene el Informe legal N°251-2018 GORE-ICA-DIRESA-DG-OAJ, sobre la ABSTENCION planteada por el Director
Regional de Salud de Ica, al conocimiento de los recursos de apelacion interpuestos por fo servidores adminisfrativos activos .
ycesantes contra resoluciones directorales: emitidas por ef Director Ejecutivo Director Ejecutivo del Hospital Santa Maria del
Socarvo, recaidos en el expedientes administrativos N°: 44563-2017, 49520-2017,19239-2018, 13102-201 8, 51758-2018,
48602-2018 y 51791-38498:2018 (Pérrafo I item 02 al 08).. :

CONSIDERANDOS.-

, Que, los servidores administrativos -actives y cesantes adscritos al Hospitai Santa
" Marfa del Socorro de Iea han interpuesto recurso de apeiaciin: Marfa Ines Lopez Guerra contra (Resolucién Direstoral
N°286-2017-HSMSVDE" de fecha 04- de octubre del 2017), Samuel Evanan Huancahuari contra (Resolucion Directoral,
N°281-2017-HSMSI/DE de fecha 29 de'setiembre del 2017), Glenda Rosario Escalaya Advincula confra (Resolucion
Directora! N°034-2018-HSMSI/DE de fechia 02 febrero del 2018), Emestina Matiide Martinez Guia contra {Resolucidn
Directoral N°454-2017-HSMSY/DE de fecha 29 de diclembre), Luis Miguel Arcos Ramos contra (Resolucion Directoral
N°112-2018-HSMSIDE  de fecha 28 de marzo del 2018), Sandra Milagros Hun Sante contra.(Resolucidn Directorai
N°132-2018-HSMSI/DE de fechia 17 de abril de 2018) y Blanca Luz Edith Mendiola Lopez'contra (Resolucién Directoral
- N° 0129-2018-HSMSIDE de fecha 16 de-abril de 2018), resoluciones impugnadas que han sido suscritas por ef Director
Ejecutivo def Hospital Santa Maria def Socorro a cargo del M.C. Constantino S, Vila Cordova; que resueive declarar
infundado la pretension de ¢ada recurrente sobre: Correcta aplicacian del Articulo 184 de laley 25303 y el Retalculo-dejado
de percibir, pago por alimentacion, nulidad de acto administrativo, mavilidad y refrigerio, ampliacién de licencia, y permutas.

Que, mediante 'Resofucién Gerieral Regional N° 650-2018-GORE-ICA-GGR de
-fecha 05 de Julio de 2018, se resuelve encargar a la Diréccién Regional de Salud de Ica & M.C, CONSTANTING S. VILA
‘CORDOVA & mérito de dicha resolucion el suscrito se avoea a! conocimiento:de los fecurses de apelacion interpuestos por
los citados servidoras.administrativo, donde advierte que se encuentra prohibido de emitir pronunciamiento-al haber actuado
como-funcionario deciscric en. primera instancia administrativa procediendo a solicitar 5u abstencion de Oficio, a efecto de-
que no-se afecte el derechoa la doblé instancia consagrado-en el articulo 139 inciso 6 de fa Ganstitucién Politica-def Perc),
elevando todo Io-actuado a la Gerencia Regional de Desarrallo' Secial de lea para resolver €l incidente devenido en sl
procedimiento-administrativo iniciado por los servidores.

_ Que, el Director Regicnal de Salud de Ica, tiene la facultad resolutiva, y por ende le
corresponde salvaguardar el principio de imparcialidad, su inobservancia tras como consecuencia su separacian en fa
tramitacion de un proceso administrative, no obstante de Poseer competencia administrativa y para.su rocedencia es
necesario que toncurra aiguna de fas causales que estan enumerados en el Articulo 97 de la Ley N°27444, “Ley del
Procedimiente Administrativo General”, modificado por el Decreto Legislativa N° 1272, sefiala que: “La autoridad que tenga
la facultad resolufiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan infiuir en el sentido de. fa
resoltcion, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le esté atribuida en los siguientes casos;
{:.-)-2. 8i ha tenido intervencion como-asesor, perito o testigo en el mismo procedimiento o st como autoridad hubiere
manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que ha pronunciado sobre ¢f
‘asunte, salvo la rectificacidrs de errares o la decisién en un recurso de reconsideracion (...), causal que subsumida al hecho
invocado por ! Director Regional de Salud de lca (e) M.C. CONSTANTINO S. VILA CORDOVA resulta amparable {a
abstencién requerida en ef procese administrativo.

_ ' . Qua, con Oficio N° '23'6'3-201'_8-GORE-I'C;A-DIHESA-DG de fechd 09/08/2018, el
Director Regional de Salud de fea promueve-ante a la Gerericia Regional de Desarrollo Social del Gobigmo Regional de
lea, la abstencion de oficio en los. expedientes administratives N°; 44553-2017, 49520-201:’_7_,1-9239-20.’18,: 13102-2018,
51759-2018, 48602-2018y 51791-38498-2018 , que contiener los-recursos de apelacion de los citados servideres; por ser
la autoridad competente para résclver la abstencion solicitada por-e! M.C. CONSTANTING S, VILA CORDOVA Dirsctor
Regional de Salud de Ica, con el objeto de apartarse de los procescs administrativos en estricta’ observancia del debido
proceso.administrativo como.contral canstitucional que impiica la-sujecién al principio de imparcialidad /o intispendencia de-
autoridad que interviene coma instancia que debe resolver Ja apelacion presentada, La forma planteada e encuentra regulado
en &l Articulo 98 de la norma legal antes invocada, ‘corresponde al-superior en grade no séle prentnciarse por la imposiblidad
de ejercer sus funciones propias de competencia por razones de impadimento legat del funcionaric sino también indicar a)
funcionario llamado ‘por ley para proseguir el proceso. adminisirative, teniendo en cuenta los instrumentos de gestion
administrafiva interna que consigna la estructlra.organica hunciones generales y-especificas de la entidad, garaniizandt ef



cumplimiento de las disposiciones respecto-al drgano del cual depende & efectos de miantener los principios de jerarguia.que
irciuye a fas Direcciones Regionales que detenta la Gerericia Regional de Desartollo Socidl, agregando la.especialidad del

conflicto-a.fesolver, resultando razonable y-por especialidad.designar a la autoridad de fa Direceion Regional de Trabajo y
Promocién de Emplen’ del-Gebierno Regional.de lca:

Que, resulta legalmente valido promover-la ABSTENCION, de oficio ¢ de parte, de
modo cigrto y demostrable objetivamente; si se encuentra incurso en alguna de las causales que regula el articuio 97 de la
Ley N° 27444~ Ley del Procedimiento Administrafivo General, dado que la prohiibicion de “no ser juez y parte” no selimita al
juezo-al fiscal o ala dutoridad administrativa que decide sino también a todo servidor y funcionario pablico-que le corresponda-
ermitir una opinién o decidir tanto-eri-los progesos administrativo disciplinarias como en los procedimienta administrativos. En
gl-caso materia de pronunciamiento se trata de:una Abstencian de Oficio- presentada por la autoridad administrativa de salud:

_ Que, realizado el estudic y el andlisis que se menciona s¢ debe emitir una resofucion
declarando fundada la solicitud de-abstencidn presentada porel M.C: CONSTANTINO S. VILA CORDOVA Director Regional
de Salud de Ica; a conocimiento de | expedientes administrativos N°: 44553-2017, 49520-2017,19239-2018, 131 02-2018,
51759-2018, 48602:2018 y 51791-38498-2018, que contiene los-Recursos de Apelacian de los recurrentes (Oficio N¥-2363-
2018-GORE Parrafo Il fiem 02 al 08).

Qus, como una cuestion pracesal referida a la atengién conjunta de los recursos de
apslacién, corresponid.indicar que el iriciso 5) del articulo 157° del D.5. N° 006-2017-JUS que aprueba ol T.U.0. de-la Ley
N° 27444 —*Ley del Procedimiento Administrativo General’, establece como una de Ias reglas para asegurar el cumiplimiento
‘dé) principio de celeridad de los procedimigntos, que cuando sea idéntica la mativacion de varias resoluciones, se‘podran
usarse medios de produccion en serie, siempre que no lesione las garantias juridicas de los-administrados, sin embargo 58
considerara cada une como acto independiente. Adicishalmente a_ ello, €l articulo §* sobre motivacidn dél acto, dispone-en

su numeral 6:4.3, que cuando fa autaridad produce:gran cantidad de-actos administrativos sustancialments iguales, bastando
‘mofivacién tnica; disposiciones en virtud a las cuales la ABSTENCION DE OFICIO planteada po el Director Regiohal de
Salud de lca para &f conogimiento de los' recursos de apelacian interpuesto por: Marfa Ines Lopez Guerra, Samuef Evanan
Huancahuari, *Glenda Rosario Escalaya Advincula, Emestina Matiide Martinez Guia, Lufs Miguel Arcos Ramos, Sandra

Miiggros HUn Sante y Blanca Luz Edith Mendiola Lopez , se absolveran en un'sofo acto administrativo.

_ _ Que, de conformidad con lo establecido.en la Constitucion Poiitica del Estado, la Ley
N° 27444 “Ley-de! Procedimiénto Administrativo General’; y contando can las atribuciones conferidas al Gobiema Regional
por. Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion’; Ley N° 27867 "Ley Orgdnica de Gobieros Regionales” sy
modificatoria Ley N° 27902, el Decreto. Regional N° 001 -2004-GORE-ICA , la: Resolucién Ejecutiva Regional N* 0010-2015-
GORE-ICA/PR y la Ordenanza Regional N° 0012-201 7-GORE-ICA.

SE RESUELVE. -

_ ARTICULO PRIMERO: FUNDADO, la solicitud de abstencion presentada por ef M.C.
CONSTANTINO S. VILA CORDOVA, Director Regional de Salud de Ica, al conocimiento de los Recursos de Apelacion
interpugstas por los Servidores del Hospital "Santa Maria del Socofro” de lca: Marfa Ines Lopez Guerra contra (Resolucion
Diractoral N°286-2017-HSMSI/DE  de fecha 04 de octubre del 2017), Samugl Evanan Huancahuari contra (Resolugion
Directoral N°281-2017-HSMSUDE de fecha 29 de setiembire. del 2017), Glenda Rosario Escalaya Advincula contra
{Resalicién Directoral N°034-2018-HSMSI/DE de fecha 02 febrero del 2018), Emestina Matilde Martinez Guia: conira
{Resolucion Directoral N°454-2017-HSMSI/DE de fecha 29 de diciembre), Luis Miguel Arcos Ramos conira (Resalucion
Directoral N°112-2018-HSMSI/DE  d fecha 28 de marzo del 2018), Sangra Milagros Hun Sante contra (Resolucién Directoral
N°132-2018-HSMSVDE de fecha 17 de abril de 2018) y Blanca Luz Edith Mendiola Lopez contra {Resolucién Directoral N°
0129-2018-HSMSI/DE de fecha 16 de abril ¢e 2018) .

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, a la Diréctord Regional de Trabajo y Promocidn
del Empleo de Ica para el conocimienta y pronunciamiento de los recursoé de apelacion interpuestos los servidoras
administrativos detallados en el articulo que antecede; asimismo REMITASE los expedientes administrativos a la Direccion
Regional de Trabajo y Promocidn de Empleo del Gobierno Regional de Ica.

_ ARTICULO TERCERO: Notificar-la presente Resolucidn 4 I Dirsccion Regional de
Sajud de ca, fa Directora Regienal de Trabajo y Promacién-del Empleo de lea e interesados y-disponer su publicacion en €l
portal institucional del Gobierno Regional {wwiv.regionica.gob.pe).

'REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




