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Resolucion Gerencial Regional N 0540 -2018-GORE-ICAGRDS

Ica, 0 3 SET 2018

VISTO, la Hoja de Ruta N° E-18216-2018 y 041532-2018, y ,
que contiene la Queja Administrativa y el Recurso de Apelacion interpuesto por Dofa
BLANCA LIDUVINA GUEVARA UCHUYA contra la Resoluciéon Directoral Regional N°
2744 de fecha 13 de abril del 2018, emitido por la Direccién Regional de Educacién de
Ica.

CONSIDERANDO:

Que, mediante H.R.N® 18216-2018, dofia Blanca Liduvina
GUEVARA UCHUYA, formula queja administrativa por defecto de tramitacién contra la
Directora Regional de Educacion, por la no elevacién de su Recurso de Apelacion, el
mismo que se le corrié traslado con Memorando N° 362-2018-GORE-ICA/GRDS, y que
fue remitido a esta instancia administrativa;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 2744 de
fecha 13 de abril del 2018, la Direccion Regional de Educacién de Ica, resuelve: Art. 1°.-
ENCARGAR el puesto de la Jefatura de la Unidad Administrativa del Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Fernando Ledn de Vivero” de la Tinguifia a favor
de dofia MELVA MARISA APARCANA GARCIA, con C.M.N° 1021422789, Titulo
Profesional de Economista, régimen Pensionario AFP PROFUTURO CUSPP
506870MAGRC5 ,F.A.02.01.1996 con JLS 40 horas cronolégicas codigo de plaza NEXUS
N° 111221C94104, a partir del 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2018, plaza
vacante por cese de SALDANA GUZMAN MAXIMO RDR. N° 1301.2003, debiendo
percibir sus remuneraciones de acuerdo con el cargo asignado;

Que, contra la precitada Resolucion Directoral Regional dofa
BLANCA LIDUVINA GUEVARA UCHUYA, interpone recurso de apelacion mediante
Expediente N° 00021039 de fecha 23 de abril del 2018, ante la Direccion Regional de
Educaciéon de Ica, el mismo que de acuerdo a ley es elevado a esta instancia
administrativa superior con Oficio N° 1137-2018-GOPRE-ICA-DRE-OAJ/D de fecha 15 de
mayo del 2018, e ingresado con Hoja de Ruta N° E-041532-2018, a efecto de avocarnos
al conocimiento de la causa y resolver de acuerdo a Ley;

Que, mediante Memorando N° 1021-2018-GORE-ICA/GRDS
de fecha 23 de mayo del 2018, se solicito a la Direccién Regional de Educacién de Ica,
nos remita los antecedentes de la resolucion materia de apelacion RDR.N°® 2744-2018,
asi como el expediente de la recurrente, y los Cuadros de Evaluacion de todo el Proceso
de Evaluacion de Encargatura de la Jefatura de la Unidad de Administracion del Instituto
de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Fernando Leén de Vivero” de la Tinguifa,
emitido por la Comisiéon Evaluadora del Instituto, de acuerdo a la Directiva emitida por el
MINEDU;

Que, mediante Oficio N° 128-2018-GORE-ICA/GRDS de fecha
24 de mayo del 2018, se le corrio traslado a dofa Melva Marisa APARCANA GARCIA, el
recurso de apelacion formulado por dofia Blanca Liduvina GUEVARA UCHUYA, contra la
RDR.N° 2744 de fecha 13 de abril del 2018, emitida por la Direccion Regional de
Educacion, para que remita sus alegatos correspondientes;

Que, mediante H.R.N°® E-050221-2018, de fecha 13 de junio del
2018, dofa Melva Merisa APARCANA GARCIA, solicita ampliacion de plazo para



absolver el traslado del recurso de apelacion contra la RDR.N° 2744-2018, el mismo-que
se concedio con Oficio N° 197-2018-GORE-ICA/GRDS, de fecha 09 de julic del 2018, con
la finalidad de dar atenicidn al recurso impugnativo;

 Que, mediante H.R.N° E-055537, de fecha 03 de julio del 2018,
la Direccion Regional de Educacion remite el Oficio N° 217-2018-GOREI-DREI-
IESTP'ELV"/DG,; -emitido por el Directer (e) del Institute de Educacion Superior
Tecnolégico Publico “Fernando Leén de Vivero” La Tinguifia — Ica, con el cual remite los
documentos que constan en los archives de la Institucion, respecio al proceso de
evaluacion realizado para cargos jerarquicos y otros;

Que, mediante H.R.N® E-05919-2018 de fecha 13 de julio del
2'018, dofia MELVA MARISA APARCANA GARCIA, absuelve el traslado de la apelacién
formulada por dofia BLANCA LIDUVINA GUEVARA UCHUYA contra la R.D.R.N° 2744 de
fecha 13 de abril del 2018;

Quie, el Gobierno Regional de Ica es una persona juridica de
derecho publico, con autenomia politica, economica y administrativa en asuntos de
su competencia, constituyendo para su administracién econdmica y financiera .un
pliego presupuestal, amparado por la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales, modificada por la Ley N° 27902; siendo el caso que las Resoluciones
Regionales se emiten en segunda y Ultima instancia administrativa de conformidad
con lo establecido en el Articulo 41° de la Ley N°® 27867,

Que, en el caso concreto del Gobierno Regional de Ica se
dictado el Decreto' Regional N° 001-2004-GORE-ICA de fecha 24 de Junio de 2004,
que aprueba el Reglarmento de Desconcentracién Administrativa de Competericias y
Facultades Resolutivas del Gobierno Regional ica’, modificado. por el Decreto
Regional N° 001-2006-GORE-ICA/PR de fecha 12 de Abrll de 2006;que establece en
el articulo cuarto “Las Direcciones Regronafes Sectoriales de Salud,
Educacion y Agricultura, a través de sus érganos desconcentrados resolveran
en primera instancia los procedimientos administrativos sobre la materia de su
competencia, a través de Resolucion Directoral; correspondera a la Sede
regional la segunda instancia, y resolvera a través de Resoluciones Directorales
Regionales”. Disposicién que resulta concordante con el numeral 4. del Articulo
Sexto del citado Decreto Regional que literalmente prescribe: “La Gerencia Regional
de Desarrollo Social, resolvera en Segunda Instancia: (...) 4.2. Los Recursos de
Apelacién procedentes. de las Direcciones Regionales de Educacién, de Salud,
de Trabajo .y Promocion del Empleo, dé Vivienda, Construccion y Saneamiento

()"

Que, en mérito de las disposiciones legales antes glosadas,
se determina que 1a Gerencia Regional de Desarrollo Sacial del Gobierno Regional de
lca, es competente para resolver en segunda y ultima instancia administrativa, el caso
materia de autos;

Que, siendo el Recurso de Apelacion el acto administrativo
gque se interpone por cuestiones de puro derecho o cuando exista diferente
interpretacion de las pruebas producidas en el procedimiento administrativo, emitide
en este caso por la Direccién Regional de Educacion de'lca, y que. cumpllendose con
las formalidades y exigencias requeridas en el Articulo 218° del TUO de la Ley 27444
“Ley del Procedimiento Administrativo General" aprobado por Decreto Supremo N°
006-2017-JUS, es pertinente proceder a un Analisis Técnico Legal exhaustivo del



Expediente venido en grado, asi como los demas recaudos exhibidos y procesados a
largo de la secuela del. procedimiento administrativo;

Que, la Administracion Publica, tiene la facultad de revisar sus
propios Actos Administrativos, en virtud del Control Administrativo, dicha facuitad tambien
se encuentra fundamentada en &l principio de autotutela de [a administracién, por cual,
ésta puede dejar sin efecto sus propias aciuaciones, basicamente cuando dichos actos
resultan alterados por vicio alguno de legalidad, y consecuentemente vulnera el
ordenamiente juridico, atentando -contra derechos colectivos (wolacmn al principio de
interés publico), o derechos susceptibles de ser individualizados (derechos subjetivos de
los adminlstrados)_

Que, esta facultad de la Administracion Publica, de revisar sus
propios actos administrativos, implica la posibilidad de que se declararen nulos cuando
resulten manifiestamente contrarios a la Constitucién, a las leyes o a las normas
reglamentarias. conforme lo dispone el Articulo 10° del TUO de la Ley N® 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General”;

Que, el numeral 1.2 del Art. IV del Titulo Preliminar del TUQO
de la Ley Ne 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el
D.S.N® 006-2017-JUS reconoce a los administrados €l goce de los derechos y garantias
implicitos al debide procedimiento administrativo, Tales  derechos y garaniias
comprendén, de modo enunciative méas no- limitativo, los derechos a ser netificados, a
acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a
presentar alegatos complementarios; a ofrecer y @ producir pruebas; a solicitar ei uso de
fa palabra, cuando corresponda; a cbtener una decision motivada, fundada en derecho,
emitida por autoridad compétente, y en un plazo razonable; y; a impugnar las decisiones
que los afecten;

Que, mediante Resolucion Jefatural N® 452-2010-ED de fecha
17 de marzo del 2010, Aprueba la Directiva N° 022-2010-ME/SG-IGA-UPER “Norma.que
regulan el proceso de seleccidn de personal para cubrir mediante Encargatura de. puesto
o de funcion las plazas directivas y jerarquicas de los Institutos y Escuelas nacionales y
de Educacién Supericr Publicos;”

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 324-2017-
MINEDU, se aprueba ta Norma técnica denominada “Disposiciones que regulan fos
procesos de encargatura de puestos y de funciones de directores generales. 'y
responsables de uriidades, areas y coordinaciones de los Institutos de Educacion
Superior Techoldgico Publicos”;

Que, mediante: Resolucion Ministerial N° 002-2018-MINEDU,
se resuelve modificar el Anexo 4 “Tablas de. evaluacion para encargatura de puesto o
funciones de director general” y los numerales 8.6, 8.7, y 8.14 del articulo 8 de la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que regulan Ios procesos de encargatura de puestos
y de funciones de directores generales y responsables de unidades, areas vy
coordinaciones de los Institutos de Educacién Superior Tecnologico Pablico”, aprobada
por la Resolucion dé Sécretaria General N° 324-2017 MINEDU e incorporar eI numeral
9.4 al ariiculo 9 de la citada norma técnica;

Que, la pretension de la impugnante es que sé& declare ta
Nulidad de la Resolucion Directoral Regional N°.2744 de fecha 13 de abril del 2018, que
aprueba el contrato de Encargatura del puesto de la Jefatura de la Unidad Administrativa
del instituto de Educacion Superior Técnoldgico Publico “Fernando Ledn de Viverc” de La



Tinguitia a favor de dofia Melva Merisa APARCANA GARCIA; decision que no la
‘encuentra arreglada a derecho, por. lo que solicita su revocatoria y se dicte una resolucion
favorable a su peticion, ya que dicha resolucién ha trasgredido lo establecido en la
Norma Técnica que regulan los procesos de encargatura de puestos y de funciones de
directores generales y responsables de unidades, areas.y coordinaciones de los institutos
de Educacién Superior Tecnologico Piblicos”, modificada por la. Resolucién Mlnlsterlal Ne
002-2018-MINEDU. Asimismo, manifiesta que dofia Melva Merisa APARCANA GARCIA,

no reline los requisitos para ocupar dicha plaza, como son: a) Ser docente de la Carrera
Publica Docente nombrado o contratade con evaluacion fa_vorabfe para su renovacion,

con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el LE.S.T. convocarite, requisito
gue si cumple la recurrente, ya que es docente nombrada del |E. ST “FLV",
contrariamente a la condicién iaboral de la declarada ganadora, que ha culminado su
contrato el 31 de diciembre def 2017, b) Titulo de mayor nivel otorgado por la institucion
educativa ¢convocante en las carreras de administracion, contabilidad, ingenieria
industrial, gestion o afines, siendo el caso que la recurrente ‘es Licenciada en
Administracion, Maesiria en Educacion y Doctorado en Ciencias Empresariales; y que
‘ella cumiple can experiencia docente en educacidn superior tecnoldgico no menoer de tres
afios en <cargo directivo, por lo que ha acréditade fehacientemente ser servidora
administrativa nombrada del IEST"F.L.V." de La Tinguifia -~ lca. Asimismo, manifiesta la
recurrente, que no le han considerado la condicion de nombrada, con mas de 23 afios.
de servicios, y haber desempefiado el cargo de Administradora del [nstituto Superior
Tecnholégico Publico “Fernando Ledn de Vivero” de la Tinguifia-lca, por mas de § afios,
ademas de ser Licenciada en Administracion, Maesiria en Educacion v Doctorado en
‘Ciehcias Empresariales, es de Profesién docente, sin embargo la Profesora Melva
APARCANA GARCIA, tiene como Profesién el de Economista, tiene la calidad de
contratada, ¥ no ha acreditado tener evaluacion favorable para renovacion de-contrato
para el afio 2018, corférme a lo establecido en el literal a) del numeral 6.3.6 de la Norma
Técnica aprobada por |z Resolucion de Secretaria General N° 324-2017-MINEDU de
fechia 31 de octubre del 2017. Asimismo, [a recurrente’ con H.R.N° E-054477- 2018,

comunica -gue. con Exp. N° 26651-2018, solicito a la Direccion Regionat de-Educacion de
Ica se practique un control posterior sobre los expedientes presentados por la postuiante
sin tener respuesta alguna;

Que, mediante H.R.N° E-55537-2018, la Direccion Regional de
Educacion, con Oficio N° 259-2018-GORE-ICA-GRDS- DRE!SG de fecha 3 de julic del
2018, remite el Oficio N° 217-2018-GOREI-DREI-IESTP'FLV"-LAVM/DG de fecha 22-06-
2018, emitido por el Director (€) dei Instituto de Educacidn Superior Tecnolégico Publico
"Fernando Ledn de Vivero” de La Tinguifia, haciendo llegar los documentos {Curriculos
de dofia Melva Marisa. Aparcana Garcia y Blanca Liduvina Guevara Uchuya) que obran
en el archivo de la Institucidén, respecto al proceso realizado para ocupar la plaza de
cdrgo jerarquicos, especlf[camente sobre el proceso de evaluacidn para cubrir mediante
encargatura el puésto de la Jefatura de la Unidad Administrativa del 1.E.S.T.P “Fernando
Le6n de Vivero” de'la Tlnguma manifestando al respecto, que el proceso de evaluacion
se realizo del 05-12-2017 al 29-12-2017, y estuvo bajo responsabilidad el Ing. Carios
Valdez Garayar, Director General en aquella fecha, y que actualmente ha cesado por
causal de renuncia, asumiendo la encargatura a partir del 08'de mayo det 2018, el Prof.
Luis Alfredo Vilca Mayo, revisado el expediente remitido. por el Director (e) del IESTP
“FLV" de La Tinguifia, corre a fojas 145 el Cuadro N° 81 ~Relacién de Postulantes Aptos a
cargos jerarquicos para el Afo 2018, en el cual se encuentra la recurrentie doia Blanca
Liduvina GUEVARA UCHUYA con Exp. N° 6374-2017 con 100 folics, y dofa Melva
APARCANA GARCIA con Exp. N° 6377-2017, con 124 folios., de fecha 19 de diciembre
del 2017, firmado y sellado por el Director General del IESTP “FLV" Ing. CARLOS
VALDEZ GARAYAR; asimismo, a fojas 146 corre el Cuadro N° 2 Resultados Finales de
cargos jerdrquicos para el afo 2018, en el mismo que figura la Sra. Meiva APARCANA
GARCIA, y haciendo la comparacién de los 2 cuadros solo han considerado la cantidad



de folios de los expedientes de los postulantes, no se le asigna puniaje o calificacion
alguna sobre la evaluacion de los expedientes, conforme a lo sefialado en la RSG. No
324-17-MINEDU, ‘que aprueba la Norma Técnica denominada Disposiciones que regulan
los procesos de. encargatura de puestos y funciones de Directores Generales y
responsables de Unidades, Areas y Coordinaciones de los IESTP, no corre en el
expediente la Constancia de desempefic emitida por el Director del Instituto de
Educacion Superior Tecnologice Publico “Fernando Ledn de Vivero” La Tinguifia — Ica, a
favor de dofia Melva Merisa APARCANA GARCIA;

Que, mediante Hoja de Ruta N* E-59019 dé fecha 13 de julio
del 2018, dofia. MELVA MERISA APARCANA GARCIA, absuelve la apelacion formulada
por la administrada BLANCA LIDUVINA GUEVARA UCHUYA contra la Resolucion
Directoral Regional N° 2744 de fecha 13 de abril del 2018, solicitando que previo andlisis
de la Ley de Procedimientos Administrativos, las pruebas preseniadas y. actuadas se
declare INFUNDADO el recurso de apelacion vy se disponga su archivamienio, teniendo
en cuenta que dofia Blanca Liduvina GUEVARA UCHUYA, con Exp. N°® 0021029,
presenta el recurso de Apelamon que tiene como fecha el dia 23 de abril dgl 2018, y que
la constancia de notificacion emitida por - la DRE] tiene fecha 25 de abril del 2018;
asimismo; Mmanifiesta que la apelante al cuéstionar la contravencidon del numeral 6.3.5 de
fa RSG.N®324-2017-MINEDU, se esta refiriendo a un numeral que no tiene nada que ver
con el cargo de administrador, concluyendo que ha demostrado. cumplir con todos. los
requisitos v condlcmnes establecidas en la RSG.N°® 324-2017-MINEDU, para acceder al
cargo de Jefe del Area de Administracidn, vy con respecto al cuestionamiento del literal b)
del numeral 6.3.6, que la. apelante argumenta que- por tener Titulo de Economista no
puede postular al cargo de Jefe .del Area de Administracion, argumento. que no.tiene
ningun sustento legal, porque en ninguno de los extremos del numeral 6.3.6 de.la-RSG
N°-324-2017- MINEDU, se menciona que un Economista no puede postular al cargo de
Jefe def Area de Administracidn, y no se puede hacer una distincién donde la- ley no lo
hace, muy por el contrario, por [0 que la déponente por tener la condicién de profesion
Economista si reunia los requisitos requerido para el concurso en razdn de que la
Profesion de Economista es afin con las carreras profesionales de Administracion,
Contabilidad, conferme lo prueba con la constancia expedida por [a Facultad de Ciencias
Econdmicas y Negocios Internacionales de |la Universidad Nacional San Luis Gohzaga de
lca, sefialando ademas que la eleccion efectuada por el Docente Evaluador del IESTP
“Fernando Leén de' Vivero® de La Tinguifia, en aplicacién det numeral 7.3.4.1 €| docente
evaluador es el encargado de verificar que los postulantes cumplan con los requisitos
establecidos en el nunieral 8.3 segln corresponda; y que no tengan impedimentos para
postular, es .decires una evaluacidn cualitativa en la que no hay puntaje por cada
documento preseritado, por lo que la apelacion presentada por la administrada Blanca
Liduvina GUEVARA UCHUYA debe ser declarada Infundada de pleno derecho, se puede
observar-que en su descargo dofia Melva Merisa Aparcana Garcia, recién adjunta copia
de la Constancia de Desempefio. emitido por el Director dei Instituto de Educacion
Superior Tecnologico Publico “Fernando Ledn de Vivero” de la Tinguifia-lca (Ing. Carlos
Valdez Garayar); asimismo, solicita se le conceda el uso de las palabra a su abogado
defensor para gue pueda informar-sobre las cuestiones de hecho y derecho ante gue se
emita pronunciamiento, pedido gue le fue concedido;

_ _ - Que, mediante H.R.N® E-054477-2018, la recurrente dofia
BLANCA LIDUVINA GUEVARA UCHUYA, informa ‘que solicito al Instituto Superior, y a a
DREI realizaran un control posterior de los expedientes de los concursante, ya que habia
observado documentos que no estaban conforme a ley, y no teniendo respuesta alguna ,
y con la finalidad que ‘el proceso de evaluacion de curriculos de los postulantes para fa
contratacion del Jefe de la Unidad de Administracion del Instituto de Educacion Superior
Tecnologico Publico “Fernando Ledn de Vivero” de la Tinguifia -lca, estén de acuerdo a
ley, oficio a la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica, para verificar |a



autenticidad del Certificado de [dioma de Ingles, emitido por ta Asociacion de Egresados
de Graduados de la UNICA, presentado por dofia Melva Marisa APARCANA GARCIA, en
'su eurriculo, dando réspuesta el Rector de la Universidad Nacioral San Luis Gonzaga de
lea, quien adjunta el Oficio N° 9340-D/OGCT-UNICA-2018, emitido por la Dra. Maria
Antonieta D"Arriego Frassinetti, Directora de la Oficina General de Cooperacion Técnica,
quien informa que. la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica, no cuenia con
Convenio con la Asociacion de Egresados de Graduados de la UNICA, por tal motivo en
fos registros de diplomas de la oficina no hay ninguna informacion sobre el Curso Taller
en Gestion de Contraloria y Auditoria y del Curso de Especializacion en Idioma Ingles;
ademas dicho certificado no. cuenta con. ta firma de ninguna autoridad de nuestra
Universidad;

Que, con fecha 9 de agosto del presente afio, a horas 8'a.m. se
llevo a cabo el Informe Oral en la Oficina de |la Geréncia Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regional de [ca, del Abogado defensor de dofia Melva Merisa Aparcana Garcia,
Abg. Miguel La Rosa Timoteo con Registro CAl N° 1212, sobre el proceso administrativo
contenido en la H.R.N® E-041532-2018, sobre el recurso de apelacion intérpuesio por
dofia BLANCA LIDUVINA GUEVARA UCHUYA contra la Resolucion Directoral Regional
N° 2744 de fecha 13 de abril del 2018, que resuelve encargar el puesto de la Jefatura de
la Unidad Administrativa del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Fetnando Leén
de Vivero de la Tinguifa, a favor de doiia Melva Merisa Aparcana Garcia, en el informe
oral el abogado defensor de la administrada Melva Merisa Aparcana Garcia, manifiesta
que su defensa se sustenta en la falta de legitimidad para accionar de la apelante por no
haber cumplido con las formalidades de. la. hotificacion, asimismo [a resolucién objeto de
apelacion se ha. emitido de-acuerdo a las normas legales del Ministerio de Educacion,

por lo que se debe declarar Infundada la apelacion interpuesta, argumentos que estan
oralizados y sustentados en el ‘esctito que absuelve [a contradiccion de la apelacién
interpuesta, concluido el informe oral se levanto el .acta gue corre en autes, en
cumpllmzento al Principio del Debido Proceso y el Legitimo Derecho a la Defensa, que
cumplen los administrados en el presente proceso, firmando el acta ‘en sefial de
conformidad; '
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Que, respecio a la falta de legitimidad de dofia. BLANCA
LIDUVINA GUEVARA UCHUYA, ‘de cuestionar el acto administrativo emitido por la
Direccién Regional de Educacion de Ica, por defecto de hotificacion, sin émbargo, con la
interposicion del recurso impugnatorio se advierte que Ha tomado conocimiento
evidencidndose la, eﬂc_acz_a de la notificacion, al haberse dado la publicidad del acto
emitido que e habilita a ejercer sus intereses legitimos, de ejercer el derecho de peticion
de aporiar y evaluacion probatoria, facultad para formular queja-en aplicacion del principio
de economia procesal'y eficacia en aplicacion del Art. 27 de la Ley N° 27444 .

Que, de las instrumentales que obran :en los expedientes, se
observa que la Comisién de Evaluacion del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico
Publico “Fernando Leén de Vivero” de Ica para encargar el puesto de Jefatura de la
Unidad de Administracion, no ha cumplido con io establecidd en la Resolucion Jefatural
N° 452-2010-ED, que aprueba ta Directiva N° 022-2010-ME/SG-OGA-UPER “Normas que
regulan el Proceso de seleccidn de Perscnal para cubrir mediante encargaturas de
puesto ¢ de funcién las plazas directivas y jefarquicas de log Institutos y Escuelas
Nacionales de Educacién Superior Piblicos, ni-de la Resolucidn de Secretaria General N°
324-2017-MINEDU que. aprueba la Norma Técnica - Denominada “Dispositiones que
regulan los procesos de: encargatura de puestos y de funciones de directores generales y
responsables de unidades, éreas y coordinaciones de los institutos de. Educacién
Superior Tecnolégico Plblicos”, asi como la Resolucion Ministerial N° 002-2018-MINEDU,,
gue modifica el Anexo 4, Tablas de evaluacidn para encargaturas de pugstos o funciones



de directores generales y responsables de Unidades, areas 'y coordinaciones de los
Institutos de’ Educacién Superior Tecnolégica Publico de la RSG.N® 324-2017-MINEDU.

Que €n el punto 2) establece que el Certificado de Ingles debe ser-emitido por un Centro
de |dioma. Asimismo, se puede observar que en los documentos que remite el Director
(e) del Instituto de Educacién Superior Técnico Publico “Fernando Ledn de Vivero” La
Tinguifia, no se aprecia los Cuadros de Evaluacion de los Expedientes de los postulantes
al cargo de la Comisién Evaluadora del Instituto, para ocupar la encargatura de la
Jefatura de la Unidad de Administracion, solamente un cuadro de relacion de-postulantes
aptos a cargos jerarquicos para el afio 2018, con la firma del Prof. Carlos Valdez Garayar,
Director General de! |L.E.S.T.P. “FLV" de La Tinguifia lca, mas nio con el puniaje de
evaluacion, v con respecto al numeral 6.3.6 .de la RSG.N® 324-2017-MINEDU- sobre los
requisitos para la postulacion al proceso de encargatura de Jefe de Unidad
Administrativa, en el expediente de dofia Melva Marisa APARCANA GARCIA que remite
la Direccion Regional de Educacién no corre la Evaluacion favorable del Director del
Instituto para su renovacion de contrato, con jornada laboral de tiempo completo y que
tabore en el IEST convocante; ya que tenia Ja calidad de- contratada hasta el 31 de
diciembre del 2017, incumpliendo el literal a) del humeral antes indicada. Asimismo,

corre en el expediente de dofia Melva Marisa APARCANA GARCIA un certlflcado por 900
horas de idioma de Ingles emitido por una Asociacién, y no por un centro de idiomas de
acuerdo a la Resolucién Ministerial N® 002-2018-MINEDU, observacion que comunico la
recurrente a la DREI, y al Instituto para que realice un control posterior sobre la
evaluacién de los expedientes de las postulantes, de conformidad a lo establecido en el
Art. 33° Fiscalizacién Posterior del TUO de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General, asi como lo indicado en el numeral 7.3.9.5 de la Resolucion de
Secretaria General N° 324-2017-MINEDU, que dice Antes, durante yfo posterior a [a
emisién de la resolticidn de eéncargatura, la DRE a través del area de administracion
o el gue haga sus veces, es responsable de efectuar las verificaciones de
cumplimiento de _requi’sitos de postulacién y que el postulante no tenga
impedimento. En caso se detecten irregularidades, falsificaciones o adulteraciones
en la documentacién presentada por el ganador, o falsa declaracién, no se expide

% a resolucion o esta de deja sin efecto, debiendo de comunicar de- inmediato a las

autoridades competentes dicha situacion para que adopten las acciones legales
pertinentes, bajo responsabilidad; siendo responsabilidad de la DRE segun se indica
en el numerat 8.5.2 literal e) de la. indicada norma; estas irregularidades que se han
observado en la evaluacidén de los expedientes de los concursanies, para cubrir la plaza
de encargatura de la Jefatura de la Unidad de Administracion, del IESTP"FLV” de La
Tinguifia, 'son de responsabilidad de la Direccidn Regional de Educacitn de [ca, y del
Comité de Evaluacion del Instifuto de' Educacién Superior Tecnologico Publico “Fernando
Leén de Vivero de La Tinguiﬁa — lea; quienes debieron tener mayor cuidado y criterio
para la evaluacion y revision de los expedientes de las concursantes, de acuerdo a las
normas técnicas emitidas por €l MINEDU. Asimismo se puede verificar que el Ceriificado
de-ldioma de Ingles emitido por la Asociacion de Egresados.de Graduados de'la UNICA,
presentado por Dofia MELVA MERISA APARCANA GARCIA, para &l Concurso del
Contrato para Jefe de la Unidad de Administracion del Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Publico “Fernando: Leon de Vivero" de La Tinguifia - lca, careceria de
validez, seqiin el Informe emitido por el Dr. ANSELMO MAGALLANES CARRILLO,
Rector de la Universidad Nacional "San Luis Gonzaga” de Ica, que coffe en autos,
incurriendo. ta concursante Melva Merisa APARCANA GARCIA en causal de nulidad del
proceso de encargatura afio 2018 en-el L.E.S.T.P. ‘FLV* de La Tinguifa, ya que todas las
irregularidades que se han observado durante el Proceso de evaluacidon de los
expedientes. de los concursantes, para cubrir la plaza de encargatura de la Jefatura de
la Unidad de Administracién, del IESTRP'FLV” de L.a Tinguifia, son de responsabilidad de
la Direccion Regional de Educacion de lca, y del Comité de Evaluacioh del Instituto de
Educacidén Superior Tecnoldgico Publico “Fernando Ledn de Vivero de La Tinguifia — ica,
quienes debieron tener mayor cuidado y criterio para la evaluacion y revision de los



expedientes de las concursantes, de conformidad & lo establecido en las normas técnicas
emitidas por-el MINEDU, a efectos de no perjudicar derechos de terceros y evitar futuras
nulidades, como el caso de autos, incurriendo en causal de fulidad de acuerdo al Art.
10° del TUO de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por D.S.N° 006-2017-JUS, por.lo que la Resolucion Directoral Regional N® 2744 de fecha
13 de abril del 2018 deviene en nulidad; debiendo Retrotraerse el procedlmlento ala
etapa en que la Comision de Evaluacion del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Publico “Fernando Ledn de Vivero” de La Tinguifia, evalué los expedientes de acuérdo a
las normas emitidas por-el MINEDU, y emita nueva resolucién de acuerdo a ley, y a lo
sefialado ‘en la Resolucién Jefatural N° 452-2010-ED, que &prueba la Directiva N° 022-
2010-ME/SG-OGA-UPER “Normas que fegulan el Proceso dé seleccidn dé Personal para
cubrir mediante encargaturas de puesto o de funcién las plazas directlvas y Jerarqu:cas
de los Institutos y Escuélas Nacionales de Educacion Superior Publicos”, asf como la
Resolucién de Secretaria General N° 324-2017-MINEDU Denominada ' DlSpOSICIO[‘leS gue
regulan los procesos de encargatura de puestos y de funciones. de directores generales y
responsables de unidades, areas y coordinacienes de los Institutos de Educacion
Supeftior Tecnolégico Pubiicos”, asi-como la Resolucion Ministerial N°® 002-2018-MINEDU,
que modifica el Anexo 4, Tablas de evaluacion para encargaturas de puestos o funciones
de directores generales y responsables de Unidades, areas y coordinaciones de: Jos
Institutos de Educacion Superior Tecnolégica. Publico, gue en el punto 2) establece que el
certificado de ingles debe Ser emitido por un céntro de idiomas. Asimismo la recurrente,
presento denuncia sobre las presuntas irregularidades en el proceso de evaluacion para
ocupar la encargatura de jefe de administracion del instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Publico “Fernando Leén de Vivero” de La Tinguifia —-Ica, comunicandole-al
respecto. con Oficio N° 083-2018-GORE-ICA-GRDS-DREI/DIGEP del Sr.  JESUS
CARLOS MEDINA SIGUAS, Direccidon de Gestion Pedagégica de la DREI, que las dos
postulantes a la jefatura del area de Administracion cumplen con los reqws;tos y gue la
participacion de los veedores en el proceso no es obisgatono por lo que su'ausencia ©
falta de patticipacion no interrumpé ni invalidad dicho proceso, manifestando ademas que
las elecciones de los postulantes por el docente evaluador es inimputable, no cumpliendo.
asi con las responsabilidades que le corresponde a la Direccién Regional de Educacién
de lca, prevista en el literal &) del numeral 6.5.2, de la Norma Técnica denominada
“Disposiciones ‘que regulan el procesc de encargatura de puestos y dée funciones de
directores generales y responsables de unidades, areas y coordinaciones de los Institutos
de Educacion Superior; Tecnologicos Publicos, aprobado por Resolucién de Secretaria
General N° 342-2017-MINEDLU;.

Que, con respecto a la Queja Administrativa presentada por
dofia BLANCA LIDUVINA GUEVARA UCHUYA conira la Directora Regicnal de
Educacién de Ica, sobre Defecto de Tramitacion, carece de abjeto pronunciarse por haber
remitido la Direccion Regional de Educacién el expediente apelado, ademés porque se
esta resolviendo eri el presente caso el fondo del asunto quejado;

De conformidad a lo establecido en la Ley N° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General”, Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley
N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial, su Reglamento aprobado por D.S.N* 004-
2017-MINEDU, v con las atribuciones conferidas al Gobierno Regional por Ley N°
27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Organica de
Gobiernos Regionales” su modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N° 001-
2004-GORE-ICA, vy la Resolucion Ejecutiva Regional N°® 010-2015-GORE-ICA/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar FUNDADOQ ¢l Recurso de



Apelacion formulada por dofia BLANCA LIDUVINA GUEVARA UCHUYA, contra la
Resolucion Directoral Regional N° 2744 de fecha 13 de abril del 2018, -emitida por la
Direccién Regional de Educacion de lea, por consiguiente Nula y sin efecto legal alguno
la Resolucidn Directoral Reglonal N° 2744-2018, en merito a lo expuesto en la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- RETROTRAER, el procedimiento a
la etapa en que Ja Comision de Evaluacion del Instituto evalué los expedientes de
‘acuerdo a las normas emitidas por el MINEDU.

ARTICULO TERCERO.- Disponer que la Direccion Regional
de Educacién de lca, remita copia de todo lo actuado a Ja Secretaria Técnica encargada
de los procesos administrativos de dicho sector, a efectos de que previo al procedimiento
establecido por ley, proceda a establecer la responsabifidad administrativa a que hubiera
incurrido los Miembros del Comité de! Instituto de. Educacion Superior Tecnoldgico
Publico “Fernando Ledn de Vivero” de La Tinguifia que tuvieron a cargo la Evaluacion del
Proceso de encargatura del puesto de la Jefatura de la Unidad de Administracion del
[ESTP“FLV" de La Tinguifia; asimismo, a los servidores o funcionarios responsabies de la
verificacién posterior de la veracidad de Ja documentacion presentada por la ganadora dei
proceso; y, determinar las. responsabilidad que cofresponda a la Sra. MELVA MERISA
APARCANA GARCIA, por haber presentado un certificado. supuestamente falso en el
Proceso de Evaluacion para plaza de Jefe 'de fa Unidad de Administracién del Instituto de
Fducacidn Superior Tecnoldgico Publico “Fernando Ledn de Vivero de La Tinguifia — Ica;

ARTICULO CUARTO.- Carece de objeto pronunciarse sobre
la queja administrativa presentada por dofia BLANCA LIDUVINA GUEVARA UCHUYA
contra la Directora Regional de Educacion, por defecto de tramitacién, por estar
resolviéndose en el presente caso el fondo del asunto de'la-queja. Y PUBLIQUESE enla
pagina web del Gobierno Regional de lca. '

REGISTRESE Y COMUNIQUESE_
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