Gobierno Regional de Ica )%

Resolucion Gerencial Regional N 0825 -2018-GORECAIGRDS
{ca, 16 N“V.Z‘na

VISTOS.- En la Hoja de Ruta N° E-078855-2018 de fecha 20/09/2018, gue coniiene &l
Recurso de- Apelacion irterpuesto por dofia CELESTINA ALICIA FLORES ESPINOZA DE CANALES contra [a Resolucién Directoral
Regional N° 4822/208, expedida por la Direccidn Regional de Educacion de ica, ingresado con Expediente N° 37597/2018,

CONSIDERANDOS.- -

Que, mediante la Resolucion Direcloral Regional N*> 4822 de fecha 03 de Agosio del 2018, se
resuelve; “Declarar IMPROCEDENTE, las soliciludes de bonificacion mensual por preparacion de clases y evaluacidn def 30% y 35%
servidor docente administrativo y ex ~ servidores cesantes que se: menciona: (...), CELESTINA ALICIA FLORES ESPINOZA DE
CANALES, (...)". Asimismo, se hace la entrega de la R.D.R. N° 4822/2018 al administrado e! dia 21/08/2018 (Follo 03). Posteriormente
¢l administrado interpone el Recurso de Apelacion el dia 21/08/2018 contra la R.D.A. N° 4822/2018, fundamentando que se e reconozea
el reintegro de ia bonificacién el 30% por preparaciin y evaluacion de clases en base a la remuneracion integra.o total. Asimismo el
recurrente sefiala su domicilio en Ja Urbanizacion Nicolds de Rivera el Viejo N° 654 del distrito, Provincia y Regidn de [ca.

Que, mediante el Oficio N° 2345 -2018-GORE-ICA-DRE-OAJ/D, de fecha 18 de sefiembre del
2018; se remite el Expediente N° 37597/2018; que confiene el Recurso de Apelacion interpuesto por el administrado que se elevanala
Gerencia Regional de Desarrallo Social del GORE-ICA, por corresponderie su pronunciamienta como segunda y Oltima instancia
administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Regional N* 001-2004-GORE-ICA.

Que, mediante el Informe Legal N° 251-2018-DRE/OAJ de fecha 18 de setiembre del 2018,
expedida por la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacion de lca; en donde se establece que los Recurrentes
han initerpuesto los Recursos de Apefacitn dentro de los 15 dias habiles conforme lo establece el D.S. N° 006-2017-JUS que aprueba el
T.UO.de la Ley 27444, Ley de Procedimiento General Administrativo.

Que, conforme a lo dispuesto en el A 191¢ de la Constitucién Politica del Estado,
concordante con el Art. 2° de la Ley N2 27867 “ Ley Organica de log Gobiemos Regiona!es los Giobiemos Hegionales tienen autonomia
politica, econémica y administrativa. en asuntos de su competenc:a constituyendo. para su administracion econornica y financiera, un
Pliego Presupuestal. -

Que, en un estado de derecho institucionalizado, las normativas son preceptos juridicos que
permite ajustar ciedas conductas o aclividades, por tanto al ser regulativas, su validez debé ser reconacida y respetada como tal, suando
obligatorio y fundamigngal su cumplimiento, con lo que se garantiza la responsable administracion de justicia. a

_ Que, conforme. el Atticulo 218 del D.S. N° 006-2017-JUS que aprueba el T.U.O. de la Ley
27444, Ley de Procedimiento General Administrativo, establece: “EJ Recurso de Apelacidn se interpondrd cuando fa impugnacion se
suslente en diferente interpretacion de Jas pruebas producidas o cuando se lrate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse A la

- misma autoridad que expidié el Aclo que se impugna para que eleve fo actuado al superiar jerdrquico” y el inciso 2 debarticulo 216 de la

misma ley “Ef termino para la inlerposicion de-los recursos es de 15 dias perentorios". Asimismo, el Articulo 219. de la misma Ley
establece: “Ef Escrifo del Recurso deberd sefalar el Acto del que sé recurre y cumplia fos demids requisitos previsios en el Articulo 122 dg
la presenle Ley 27867 “Ley Organica de los Gobiemos Regionales™; los. Gobiemos Regicnafes tienen autonomia politica, econdmica vy
admlnlstralwa en asumos de su campetencna conststuyendo para su admlmstramon econdmica y financiera, un Pllego Presupuestat

_ _ - Que, conforme-lo dispone el Art. 48° de la i.ey del Profesorado-Ley N° 24029 modificado por
¢ A 1° de la'LeyiN°25212 concordante con lo dispuésto en ‘el A, 210° de su Heglamento aprobade por D.S N° 019-90-ED,

-establece que: “F! Profesor fiene darecho a percibir una Bonificacion especial Mensual por preparacion de clase y evaluacion equivalente

al 30% de su Remuneracion total {...)". Asimismo ef persenal Directivo o Jerdrquico, asi como ef personal docente de la Administracién de
la Educti'én, y.el personal docente de Educacion Superior, perciben ademés una bonificacién adicional por el desempeiic del cargo y por
la preparhcion de documentos de gestion equivalente al 5% de su remuneracion lofal.

Que, los pensionistas- del Decrelo Ley N° 20530 {Ley vigente a partir del 28 de febrero

" de 1974) de la Jurisdiccion de la Direccidn Begional de Educacién de lea, percibien bonificaciones pensionabies entre ellas la Bonificacion

por Preparacion de Clases y Evaliacion del 30% y 35% respectivamente calculados en base a la Remuneracion Total Permanente
dispuesto por el Decreto Supremo N° 051-91-PCM en sustitucién de lo dispuesto por fa Ley N° 24029y su modificatoria Ley N° 25212
“Ley del Profesoradd y su reglamento-Aprobado por ef Decreto Supremo N° 019-90-ED.

Que, con respecto a Jo solicitado por los recurrentes se les ha reconocido el pago -de la
bonmca!lon por preparacion de clases y evaluacion en base a la remuneracion fotal o integra hasta un dia antes de [a fecha de sus ceses
y de esta fecha a la actualidad no se ha actualizado el nuevo monto pansionable de la bonificacién menmonaaa por faifa de una
disposicion legal expresa refre'ndad? por el Ministerio de Economia y Finanzas.



o e

Que, ias leyes anuales de presupuestos mantienen la vigericia del Decrefo Supremo N° 051-
91-PCM, noma legal que restringe el incremento de 1a Bonificacion por Preparacion de Clases y Evaluacién. Por [0 tanto el incremento de
las remuneraciones y de las pensiones se efectia solo por disposicicn de norma legal expresa expedida por autoridad competente.

S _ Que, conforme lo dispone el Art, 48° de la Ley del Profesorado-Ley N°24029 (Publicado el 14
de diciembre de 1984) modificado por el Art. 1° de la Ley N°25212 concordante con lo dispuesfo en ef Art. 210° de su Reglamento
aprobado por 0.8 N° 019-90-ED, establece que: “El Profesor fiene dereche a percibir una Bonificacidn especial Ménsual por preparacion
de clase y evaluacion equivalente al 30% de su Remuneracion fofal (...)". Para efectos de aplicacién de Jos dispositivos antes
invocadas, ¢ Art. 9° ded D.5. N° 051-91-PCM dispone que: “Las bonificaciones, beneficios y demds conceplos remunerativos que
perciben los funcionarios, directivos y servidores otorgado én base al sueldo, remuneracidn o ingreso lotal serdn calculados en funcidn a
la Remuneracion Total Permanente’, conforme asi se e viene olorgando-a los accionantes dicha Bonificacién Especial. A esto debemos

. agregar que la aplicacion y ejecucién de pago de estos conceptos se sujeta a las disposiciones emitidas por las leyes de presupuesto y

por las diferentes directivas emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas, como es €l caso por ejemplo de la Bonificacion Especial
olorgada por D.8 N° 261-91-EF en el que no es posible su variacion en razon que-la Remuneraciones, Bonificaciones, Beneficios,
Pensiones y, en general, cualquier otra retribucion percibida por los servidores plblicos, son intangibles conforme a lo establecido en el
D. Leg. 847, estando prohibido su reajuste o incremento de remuneraciones, rafificado anualmente por las leyes de presupuesto y que de
pretenderse cualquier reajuste o incremento remunerativo debe aprobarse via Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia.
y Firnianzas a propuesta del Titular-del Seclor.

] Que, el Tribunal el Tribunal del Servicio Civil, ha establecido mediante Resolucion de Sala
Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC, ratificade mediante Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPSG, de la Autoridad Nacional def Servicio
Civil — SERVIR, mediants estas disposiclones ofienta a las instifuciones de la Administracién Publica a otorgar y reconacer [as
bonlficaciones, beneficios y demas conceptos rémuneralivos que perciben las funcionarios, directivos v servidores otorgado en base al
sueldo, remuneracién o ingreso total serdn calculados en funcion a la Remuneracidn Total Permanente”; sin embargo, cabe destacar que
diche precederfte, al no hacer referencia de manera expresa a la bonificacién por preparacidn de clases, resultaria inaplicabie a este lipo
de beneficio.

. Estando al Informe Técnico N° 669-2018-GRDS/LMLR , de conformidad con lo establecido en
la Constitucién Politica del Estado, la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General™, y confando con las atriblciones
conferidas al Gobiemo Regional por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion’, Ley N° 27867 “Ley Orgénica de Gobiemos
Regionales” su modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA v, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0010-
2015-GORE-ICA/PR.

SE RESUELVE.-

’ ARTICULO PRIMERO: INFUNDADO, ¢l Recurso de Apelacion terpueste por dofia
CELESTINA ALICIA FLORES ESPINOZA DE CANALES contra la Resclucidn Directeral Regional N° 4822 de fecha 03 de agosto del

2018, expedida por la Direccion Regional de Educacion de lca.
) E

ARTICUL'O SEGUNDO: DAR, por-Agotada la via administrativa.

ARTICULO TERCERO:. NOTIFIQUESE, la presente Resolucién deniro del término de Ley a
fas parles inferesadas y a la Direccién Regional de Educacion de lea, para que de cumplimiento a lo dispuesto en la presente Resalucidn
y PUBLIQUESE en la pagina web del Goblemo Regional de fea.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE

ING.CECILIA LEONARE
’ GERENTE RE R



