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Gobierno Regional de Ica

Resolucion Gerencial Regional N° (535 -2018GORE-CAGRDS
16 NOV.2018

VISTOS.- En la Hoja de Ruta N° E-091959-2018 de fecha 08/11/2018, que
contiene fos Recursos de Apetacion interpuesto por dofia CARMEN LILIANA CASTRO GELDREZ contra la Resolucion
Directoral Regional N° 5370 de fecha 21 de setiembre def 2018, dofia LUCILA BARBARA GARCIA TORRES confra Ja
Resolucién Direcioral Regional N°® 6370 de fecha 21 de setiembre del 2018, dofia GLADYS ROSA NAVARRETE DE
HUACHUA contra la Reselcin Directoral Regicnal N° 5473 de fecha. 26 de setiembre del 2018, don JUAN BERNARDO
VASQUEZ VERA contra la Resolucion Directoral Regional N® 5370 de fecha 21 de setiembre del 2018, dofia INES FLOR
DIAZ BERROCAL conlra la Resolucion Directoral Regional N° 5370 de fecha 21 de setiembre del 2018 y dofia
FRANCISCA HILARIA HUAYLLA BRAVO confra la Resolucion Directoral Regional N° 5408 de fecha 10 de octubre del
2017, expedidas por ia Direccion Regional de Educacion de Ica, ingresados con Expedientes Administrativos N° 46141,
46145, 46389, 46728, 46729 y 4684912018 ; sobre la Bonificacion Especial por Preparacion de Clases.

lca,

CONSIDERANDOS.-

Que, con fecha 27 deé agosto del 2018, dofia CARMEN LILIANA CASTRO
GELDREZ (Docente) formula un escrito ante la Direccion Regional de Educacion de fca, solicitando el Pago de [a
Bonificacién Especial por Preparacion de Clases equivalente al 30% de la Remuneracion Total. Mediante la Resolucion
Directoral Regiorial N° 5370 de fecha 21 de setiembre del 2018, se resuelve: "Declarar IMPROCEDENTE, las solicitudes
de bonificacion mensual por preparacion de clases y evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion tofal; asimismo,
el Personal Direclivo Jerarquico, asi como al Personal Docente de la Administracion de fa Educacion, asi como al
Personal Docente de Educacion Superior, gue solicifan ademas una bonificacién-adicional por el desernpeiio del Cargo y
por, la preparacion de documentos de Gestion equivalente al 5% de su remuneracion total, planfeados por: {...), CARMEN
LILIANA CASTRO GELDREZ {..)". Asimismo, se hace la entrega de la RD.R. N° 5370/2018 2 la recurrente ! dia
0110/2018 (Folio 05), Posteriormente la recurrente interpone el Recurso de Apelacion el dia 16/10/2018 conlra a
Resolucion mencionada, fundamentando la Resolucion impugnada debe resolver fundada la pretensién y otorgar la
bonificacion el 30% por preparacion y evaluacion de clases en base a la remuneracion integra o fotal. Asimismo el
recurfénte sefala su domicilio en. Calle La Mar N° 837 del distrito, provincia y departamento de Ica.

Que, con fecha 27 de agosto del 2018, dofia LUCILA BARBARA GARCIA
«TORRES (Docente} formula un escrito ante la Direccidn Regional de Educacion de Ica, salicitando el Pago de la
Bonificacion Especial por Preparacion de Clases equivalente al 30% de la Remuneracion Toial. Mediante la Resolucidn
Directoral Regional N° 5370 dé fecha 21 de setiembre del 2018, se resuelve:. ‘Declarar IMPROCEDENTE, las solicitudes
de honificacion mensual por preparacion de clases y evaiuacion equivalente al 30% de su remuneracion total; asimismo;
ef Personal Directivo Jerarquico, -asi como al Personal Docente de la Adminisiracién de la Educacién, asi como al
Personal Docente de Educacitn Superior, que solicifah ademas una bonificacién adicional por ef desempefio del Cargo y
por. la preparacion de documenios de Gestion equivalente al 5% de su remuneracion fotal, planteados por: (..., LUCILA
BARBARA GARCIA TORRES , (...)". Asimismo, se hace la entrega de la R.D.R. N° 5370/2018 a la recurrente el gia
04110/2018 (Folio 05). Posteriormente la recurrente interpone el Recurso de Apelacion el dia 16{10/2018 contra la
"Resofucion mencionada, fundamentando la-Resofucion  impugnada debe resolver fundada Iz pretension y -oforgar la
bonificacion el 30% por preparacion y evaluacion de clases en base a la remuneracion integra o total. Asimismo el
recurrente sefiala su demicilio en Calle La Mar N° 837 del distrito, provincia y departamiento de [ca.

 NAVARRETE DE HUACHUA (Docente cesante) formufa un escrito ante la Diredoion Regicral de Educacidn de lca,

Que, con fecha 13 de sefiembre (\del 2018, dofta GLADYS ROSA

solicitando & Pago de la Borificacion Especial por Preparacién de Ciases equivalente al 30% de la Remuneracion Total.
Mediante la Resolucion Directoral Regional N° 5473 de fecha 26 de sefiembre del 2018, se resuelve: “Declarar
IMPROCEDENTE, las solicitudes de benificacion mensual por preparation de. clases y evaluacion equivalente al 30% de
s remuneracion fotal: asimismo, el Personal Directivo Jerarquico, asi como al Personal Docente de fa Administracion de
la Edueacién, asl como al Personal Docernite de Educacion Superior, que solicitan ademas una bonificacion adicional por
el desempefio del Cargo y por, la preparacion de dacumentos de Gestioi equivalente al 5% de su remuneracion folal,
planteados por: (...).GLADYS ROSA NAVARRETE DE HUACHUA , (...} Asimismo, se hace [a entrega de la R.D.R. N>
54732018 a la recurrente ¢l dia 0411012018 {Folio 05). Postericrmenie fa rectirrentg interpone el Recurso de Apelacian el
dia 1710/2018 contra’ la Resolucion mencionada, fundamentando fa Resofucion ﬁnpugnada debe resolver fundada |a
pretensionyy otorgar fa bonificacion el 30% por preparacion y evaluacion de clases en base a la remuneraqén integra o
tolal. Asirrgmo el recurrente sefiala su domicilio en C.H. José-de La Torre Ugarte N-102 San Joaquif dei distrite,
provincia y departamento de'lca




Que, con fecha 27 de agosto del 2018, don JUAN BERNARDO VASQUEZ
VERA (Docente) formula un escrito ante la Direccion Regional de Educacion de lca, solicitando el Pago de la
Bonificacion Especial por Preparacion de Clases equivalente al 30% de la Remuneracion Total. Mediante la Resolucion
Directoral Regional N° 5370 de fecha 21 de setiembre del 2018, se resuelve: “Declarar IMPROCEDENTE, las solicitudes
de bonificacion mensual por preparacion de clases y evaluacién equivalente al 30% de su remuneracion total; asimismo,
el Personal Directivo Jerarquico, asi como al Personal Docente de la Administracion de la Educacion, asi como al
Personal Docente de Educacion Superior, que solicitan ademas una bonificacién adicional por el desemperio del Cargo y
por, la preparacién de documentos de Gestion equivalente al 5% de su remuneracion total, planteados por: (...)JUAN
BERNARDO VASQUEZ VERA , (...)". Asimismo, se hace la entrega de la R.D.R. N°® 5370/2018 ha el recurrente el dia
04/10/2018 (Folio 03). Posteriormente el recurrente interpone el Recurso de Apelacion el dia 19/10/2018 contra la
Resolucion mencionada, fundamentando la Resolucion impugnada debe resolver fundada la pretension y otorgar la
bonificacién el 30% por preparacion y evaluacion de clases en base a la remuneracion integra o total. Asimismo el
recurrente sefiala su domicilio en Los Rosales A-31 del distrito, provincia y departamento de lca.

Que, con fecha 27 de agosto del 2018, dofia INES FLOR DIAZ BERROCAL
(Docente) formula un escrito ante la Direccion Regional de Educacion de Ica, solicitando el Pago de fa Bonificacion
Especial por Preparacion de Clases equivalente al 30% de la Remuneracion Total. Mediante la Resolucion Directoral
Regional N° 5370 de fecha 21 de setiembre del 2018, se resuelve: “Declarar IMPROCEDENTE, las solicitudes de
bonificacion mensual por preparacion de clases y evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion total; asimismo, el
Personal Directivo Jerarquico, asi como al Personal Docente de la Administracion de la Educacion, asi como al Personal
Docente de Educacion Superior, que solicitan ademéas una bonificacion adicional por el desempefio del Cargo y por, la
preparacion de documentos de Gestion equivalente al 5% de su remuneracion total, planteados por: (...),INES FLOR
DIAZ BERROCAL, (...)". Asimismo, se hace la entrega de la R.D.R. N° 5370/2018 a la recurrente el dia 04/10/2018 (Folio
03). Posteriormente la recurrente interpone el Recurso de Apelacion el dia 19/10/2018 contra la Resolucion mencionada,
fundamentando la Resolucion impugnada debe resolver fundada la pretension y otorgar la bonificacion el.30% por
preparacion y evaluacion de clases en base a la remuneracion integra o total. Asimismo el recurrente sefiala su domicilio
en Los Rosales A-31 del distrito, provincia y departamento de Ica.

Que, con fecha 13 de setiembre del 2017, dofia FRANCISCA HILARIA
UAYLLA BRAVO (Docente cesante) formula un escrito ante la Direccion Regional de Educacion de Ica, solicitando el
Pago de la Bonificacion Especial por Preparacion de Clases equivalente al 30% de la Remuneracion Total. Mediante la
Resolucion Directoral Regional N° 5408 de fecha 10 de octubre del 2017, se resuelve: “Declarar IMPROCEDENTE, las
solicitudes de bonificacion mensual por preparacion de clases y evaluacién equivalente, asi como por desempefio de
cargo del 30% y 35% de loseServidores Docentes, administrativos y ex - servidores cesantes que se mencionan: (...), =
FRANCISCA HILARIA HUAYLLA BRAVO, {...)". Asimismo, se hace la entrega de la R.D.R. N® 5408/2017 a la recurrente
el dia 1111012018 (Folio 05). Posteriormente la recurrente interpone el Recurso de Apelacion el dia 19/10/2018 contra la
Resolucion mencionada, fundamentando la Resolucion impugnada debe resolver fundada la pretension y otorgar la
bonificacion el 30% por preparacion y evaluacion de clases en base a la remuneracion integra o total. Asimismo el
recurrente sefiala su domicilio en Urb. San Joaquin Coop. La Nueva Esperanza M-22 del distrito, provincia y
departamento de Ica.

Mediante el Oficio N°2791-2018-GORE-ICA-DRE-OAJ/D de fecha 07 de noviembre
‘del 2018; se remite los Expedientes N° 46141, 46145, 46389, 46728, 46729 y 46849/2018; que contiene los Recursos de
Apelacién interpuesto por los administrados que se eleva a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del GORE-ICA, por
corresponderle su pronunciamiento como segunda y Ultima instancia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA.

Que, mediante el Informe Legal N° 335-2018-DRE/OAJ de fecha bs de
noviembre del 2018, expedida por la Oficina de Asesaria Juridica de la Direccion Regional de Educacion de Ica; en donde
se establece que los Recurrentes han interpuesto los Recursos de Apelacion dentro de los 15 dias habiles conforme lo
establece la Ley N° 27444 ; '

Que, como una cuestion procesal referida a la atencion conjunta de los recursos de
apelacion, corresponde indicar que el incise 5) del articulo 157° del D.S. N° 006-2017-JUS que aprueba el T.U.O. de la
Ley N° 27444 - “Ley del Procedimiento Administrativo General”, establece como una de las reglas para asegurar el
cumplimiento del principio de celeridad de los procedimientos, que cuando sea idéntica la motivacion de varias
resoluciones, s podran usarse medios de produccion en serie, siempre que no lesione las garantias juridicastde los
administrados, sin embargo se consideraga cada uno como acto independiente. Adicionalmente a ello, el articulo 6° sobre

- motivacion del acto, dispone en su numefal 6.4.3, que cuando la autoridad produce gran cantidad de actos administrativos
sustancialmente iguales, bastando motivacion tnica; disposiciones en virtud a las cuales las apelaciones planteadas por
dofia CARMEN LILIANA CASTRO GELDREZ, dofia LUCILA BARBARA GARCIA TORRES, dofia GLADYS ROSA
NAVARRETE DE HUACHUA, don JUAN BERNARDO VASQUEZ VERA, dofia INES FLOR DIAZ BERROCAL vy dofia
FRANCISCA HILARIA HUAYLLA BRAVO, se absolveran en un solo acto administrativo.
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Resolucién Gerencial Regional N° 538 -2018-GOREICAIGRDS

Que, conforme a lo dispugsto en el Art. 191° de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con el Art. 2° de la:Ley N> 27867 “Ley Organica de los. Gobiernos Regionales”; los Gobiernos Regionales
lienen auforiomia politica, econdmica y adminisirativa en asunlos dé su compstencia, constltuyendo para su
administracion ecdnomica y financiera, un Pliego Presupuestal.

Que, en un estado de derecho instifucicnalizado, las normafivas son preceptos

juridicos que permite ajustar ciertas conductas. o actividades, por tanto al sef regulativas, su validez debe ser reconocida'y

respetada como tal, siendo obligatorio y fundamental su cumplimiento, con lo que se garantiza la responsable
administracion de justicia.

Que, conforme €l Articuto 218 del D.S. N* 006-2017-JUS que aprueba &l T.U.O. de
la Ley 27444, Ley de Procedimiento General Adiministrativo, establece: “El Recurdo de Apelacion se inferpondra cuando fa
impugniacion se sustenfe en diferente interpretacion de las prushas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro.
derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidid. ef Acto que sé impugna para que eleve o, actuado &
superior jerarquico” y el inciso 2 def articulo 216 de la misma ley “El termino para la interposicion de fos recursos es de 15
dias perentorios”. Asimismo, el Arficuto 219 de la mistna Ley establece: “Ef Escrifo def Recurso debera sefialar el Acto def
que se recurre y cumplia.los demas requisitos previstos en a.' Arliculo 122 de la presente Ley”.

Que, conforme- lo duspone el Art. 48° de la Ley del Profesorado-Ley N°24029
modificado por ef Art. 1° de la Léy N°25212 concordante con lo dispuesto en el Art. 210° de su Reglamento aprobado por
D.S N 019-90-ED, establece que: “El Profesor tiene derecho a percibir una Bonificacion especial Mensual por

" preparacion de clase y evaluacion equivalente al 30% de su Remuneracion fotal {...)". Asimistio el personal Directivo o

Jerarguico, asi como el personal docente de la Administracion de la Educacion, y el personal docente de Educacion
Superior, perciben ademas una bonificacidn adicional por el desempefio del cargo y por la preparacién de documentos de
gestidn equivalente al 5% de su remuneracion total,

- Que, conforme el articulo 9 del Decreto Supremo N° 51-91-PCM dispone que “Las
bonificaciones, beneficios y demds conceptos rémunerativos que perciben los fincionarios, directivos y servidores
olorgado en base a sueldo, remuneracion o ingreso total, serén calcufados en funcion a la remuneracion total
permanente”.

Que, conforme lo dispone el Ar. 48° de la Ley del Profesorado-Ley*N®24029
modificado por el Art. 1° de la Ley N°25212 concordante con lo dispuesto en'el Arl. 210° de su Reglamenio aprobado por
D.S N® 018-90-ED, establece que: “Ef Profesor tiene derecho a percibir una Bonificacion especial Mensual por
preparacion de clase y evaluacion equivalente al 30% de su Remuneracion fotal {...)”. Para efecios de aplicacién de los
dispositivos antes invocados, el Art. 9° del D.S, N° 051-91-PCM dispone que “Las bonificaciones ~beneficios'y demas
conceptos remunerativos que perciben fos funcionarios, directivos y servidorés oforgado en base al sueldo, remuneracion
o ingreso total serén calculados en funcién a la Remuneracion Total Permanente”, conforme asi se le viene otorgando a
los accionantes dicha Bonificacion Especial. A esto debemcs agregar gue la aplicacion y ejecucién de pago de estos

. conceplos se sujeta a las disposiciones emifidas por las leyes de presupuesto y por las diferentes directivas emitidas por

el Ministerio d2 Economia y Finanzas, como es el caso por ejemp!o de la Bonificacion Espema! otorgada por D.S'N° 261-
91-EF en el que no es pos1ble su variacion en-razon que ia Remuneraciones, Bonificaciones, Beneficios, Pensiones y, en
general, cualquier ofra retribucion percibida por ios servidores plblicos, sen intangibles conforme a to establecido en el D.
Leg. 847, estando prohibide su reajuste o incremento de remuneraciones, ratificado anualmente por las leyes de

resupuesto y que de pretenderse cualquier reéajuste o incremento remunerativo debe aprobarse\v’ia Decreto Supremo
réfrendado por el Ministeric de Economia y-Finanzas a propuesta del Titular del Sector.

Que, .asimismio, el Tribunal el Tribunal del Servicio. Civii, ha establecido mediante
Resolucitn de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC, ratificado medianie Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPSC, de
la Autoridad Nacional del Servicio Civii — SERVIR, mediante estas disposiciones orienta a las instituciones de fa
Administracion Publica a otorgar y reconocer las bonificaciones, beneficios y demas conceptos remunerativos que
perciben los funcionarios, direclivos y servidores otorgado en base al sueldo, remuneracion o ingreso total seran
calcutados en funcidn a Ja Remuneracion Total Permanente’; sin embargo, cabe destacar gue dicho precedente, al no
Zacer referencia de manera expresa a la bonificacion por preparacion de clases, resultaria inaPIicab!e 2 esle tipo de
eneficio. \

‘ Que. estando en el Informe Técnico N°799-2018-GORE-ICA-GRDSAMLR v de *
conformidad con lo establecido en fa Constitucién Poliica del Estado de 1983, la D.S. N° 006-2017-JUS que aprueba el
T.U.0. de laley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General”, y contande con las atribuciones conferidas al




Gobierno Regional por Ley N° 27783 “Ley de Bases de fa Descentralizacion”, Ley N° 27867 "Ley Organica de Gobiernos
Regionales” su modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA, la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 0010-2015-GORE-ICA/PR y la Ordenanza Regional N° 0012-2017-GORE-ICA.

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO: ACUMULAR, los Recursos de Apelamon ingresades con
Expedlente N°46141, 46145, 46389, 46728, 46729 y 46849/2018, por guardar conexion entre si, siendo procedente
pronunciarse en un solo acie resolutivo, de conformidad con lo dispuesto en el Art, 125 y 158 del D.S. N® D06-2017-JUS
que aprueba el T.U.Q. de la Ley N° 27444 - "L.ey de! Procedimiento Administrativo General'.

ARTICULO ‘SEGUNDO: INFUNDADO, el Recurso de Apelacién interpuesto por
dofia CARMEN LILIANA CASTRO GELDREZ contra la Resclucion Difectoral Regicnal N° 6370 de fecha 21 de setiembre
dal 2018, dofta LUCILA BARBARA GARCIA TORRES contra |2 Resolucién Directoral Regional N* 5370 de fecha 21 de
setiembre. del 2018, dofia GLADYS ROSA NAVARRETE DE HUACHUA conira |2 Resolucion Directoral Regional N°
5473 de fecha 26 de seliembre. del 2018, don JUAN BERNARDO VASQUEZ VERA contra la Resolucién Direcloral
Regional N° 5370 de fecha 21 de setiembre del 2018, dofia INES FLOR DIAZ BERROCAL contra la Resolucion
Directoral Regional N° 5370 de fecha 21 de setiembre del 2018 y dofia FRANCISCA HILARIA HUAYLLA BRAVO contra
la Resolucion Directoral Regicnal N° 5408 de fecha 10 de octubre del 2017, expedida por la Direccidn Regional de
Educacién de Ica. Asimismo, CONFIRMAR |z Resolucion materia de i impugnacion.

ARTICULO TERCERO: DAR, por Agotada 1a Via Administrativa.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucion dentro del término
de Ley a las partes interesadas y a l2 Direccion Regional de Educacion de Ica, para que de cumplimiento a io dispuesto
en |a presente Resolucidn y PUBLIQUESE.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE

SQBIERNO REGIOWAL DE |

GERENTE REIOMN,

st



