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a  05DIC.2018

. VISTOS.- En fa Hoja de Ruta N° E-057863-2018 de fecha 10/11/2018, que
contiene el Recurso de Apelacidn interpuesto por don BERNARDO EUSEBIO LOVERA PENA conira la Resolucién Ficta.
omitida por la Direccién Regional de Educacion de Ica, ingresado con Expediente Administrative N° 30182-2018; sobre
el Recalculo def Pago de fa Bonificacion Especial por Preparacion de Clases equivalente al 30% de la Remuneracién Total
y la Bonificacion Adicional por Desempefio de Cargo y Preparacion de Documentos de Gestién equivalente al 5% de la
Remuneracion Total.

CONSIDERANDOS.-

Que, con fecha 10 de Mayo del 2018, don BERNARDO EUSEBIO LOVERA
PENA, formula un escrito ante la Direccidn Regional de Educacion de’ lca, solicitando el Recalcuio del Pago de la
Bonificacion Especial por Preparacion de Clases equivalente al 30% de [a Remuneracién Total y fa Bonificacion Adicional
por Desempeio de Cargo y Preparacidn de Documentos de Gestion equivalente al 5% de ta Remuneracién Total,

Que, con fecha 27 de Junio def 2018; don BERNARDO EUSEBIO LOVERA
PENA, interpuso ef Recurso de Apelacién contra la Resolucion Ficta omifida por la Direccion Regional de Educacion de
Ica. Asimismo, el recurrente sefiala su domicilio en Cafle Gutatemala N° 190 de la Urbanizacién “San Francisco™ del
distrito, provincia y departamenio de lca.

Que, mediante el Oficio N° 1658-2018-GORE-ICA-DRE-QOAJ/D- de fecha 09 de
Jufio del 2018, se remite el Expediente N° 30182-2018; que: confiene e Recurso de Apelacion interpuesto por el
administrado que se eleva a la Gerencia Regional de Desarrollo Sociat del GORE-ICA, por corresponderie su
pronunciamiento como segunda y Uiltima instancia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Regional
N° 001-2004-GORE-ICA. :

Que, conforme a lo dispuesto en el Art. 191® de la Constitucién Politica del Estado
del 1993, concordante cor el Art..2° de la Ley N2 27867 “Ley Organica de los Gobiernos Regionales”; los Gobiernos
Regionales tienen autonomia polifta, econdmica y administrativa en asuntos de sU-competencia, constituyende para.su
administracion econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal. ’

Que, conforme el Articulo 218 del D.S. N° 006-204 7-JUSque aprueba el T.U.O. de
la Ley N° 27444 “Ley-de Procedimiento Administrative General’ establece: “El Recurse de- Apelaciér se interpondra
cuando la impugnacion sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de
puro derecho, debiendo dirigirse a misma autoridad que expidio el Acto que se impugna para que se eleve lo actuado al
superior jerdrquice”. Asimismo,-el Articulo 212 de 1a misma Noma se establece 'sobre los Requisitos del recurso: "El

 escrito del recurso deberd sefialar el acto del que se recurre y cumplird los demas requisitos previstas en el articulo 122
de la presente Ley”, exigencias que retine el Recurso de Apelacion invocando al silencio administrativo negativo contra la
Resolicion Ficta, omitida por la Direccién Regional de Educacisn de lca.

Que, asimismo; conforme se dispone el Articulo 183 def D.S. N° 006-2017-JUS
que aprueba el T.U.Qy de fa Ley N” 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General” que prascribe en su numeratz
se indica: "La Ley pudde establecer expresamente en procedimientos iniciados por fos adminisirados que de no recibirse
informes vinculantes en el plazo legal, se entienda que no existe objecion técnica o legal al planteamiento sometido a su
parecer’. | -

Que, conforme lo dispone el Art. 48° de la Ley del Profesorado-Ley N°24029
madificado por el Art. 1° de la Ley N°25212 concordante con lo dispuesto en el Art. 210° de su Reglamento aprobado por
D.S N° 019-90-ED, establece que; "El Profesor tiene derecho a percibir uria_Bonificacidn especial Mensual por
preparacion de clase y evaluacion equivalente al 30% de su Remuneracion total (...)". Asimismo el personal Directivo o
Jerarguico, asi comq el personal docente de_la Administracicn de Ja Educacion, v el personal docente de Educacion
Superior, perciben ademés una bonificacion adicional por el desempefio def cargo y por la preparacion de documentos'de:
Qesticn equivalente af 5% de su remuneracién¥otal




- Que, conforme el articuls 9 det Decreto Supremo N° 51-81-PCM dispone gue “Las
bonificaciones, beneficios y demds conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores
otorgado en base a sueldo, remuneracion o ingreso total, serdn calculados en funcion a la remuneracion total
permarnente”.

_ Que, conforme lo dispone el Art. 48° de la Ley del Profesorado-Ley N°24028
modificado por el Art. 1° de la Ley N°25212 concordante con lo dispuesto en el Art. 210° dé su Reglamento aprobado por
DS N° 019-90-ED, establece que: “El Profesor fisne derecho a percibir una Bonificacion especial Mensual por
preparacion de clase y evaluacion equivalente al 30% de su Remuneracién total (...)". Para efectos de aplicacion de los
dispositivos antes invocados, el Art. @ del D.5. N° 051-91-PCM dispone que “Las honificaciones, beneficios y demas
conceplos remunerativos que perciben los funcionarios, ditectivos y servidores oforgado en base al susldo, remuneracion
0'ingreso total serdn calculados.en funcidn a 2 Remuneracion Total Permanente’, conforme asi se le viene otorgando a
fos accionantes. dicha Bonificacion Especial. A esto debemos-agregar que la aplicacién y ejecucion de pago de estos
conceptos se sujeta a las disposiciones emitidas. por las leyes‘de presupuesto y por las diferentes directivas emitidas por
el Ministerio de Economia y Finanzas, como es &l caso por ejemplo de la Bonificacion Especial otorgada por D.S N° 261-
91-EF en el que no es posibie su variacidn en razén gque la Remuneraciones, Bonificaciones, Beneficios, Pensiones y, en
general, cualquier otra refribucion percibida por los servidores publicos, son intangibies confarme a lo establecido en el D.
Leg. 847, estando prohibido su reajuste o incremento de remuneraciones, ratificado anualmente por las leyes de
presupuesto y que de pretenderse cualquier reajuste o incremento remunerativo debe aprobarse via Decreto Supremo
refrendatlo por ei Ministerio de Economiay Finanzas a propuesta del Titular del Sector.

Que, asimismo, el Tribunal el Tribunat del Servicio Civil, ha establecido mediante
Resolucion de Sala Plena N° 001-2011-SERVIRITSC, ratificaco mediante Iniorme Legal N° 524-2012-SERVIR/GPSC, de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil -~ SERVIR, mediante estas disposiciones orienta a: las instituciones de la
Administracin Piblica a otorgar y reconocer las bonificacienes, beneficios y demds conceptos remuneratives que
perciben los funcionarios, directivos y servidores otorgado en base al sueldo, remuneragién o ingreso total seran
calculados en funcién a la Remuneracién Total Permanente”; sin embargo, cabe destacar gue dicho precedente, al no
hacer referencia de manera expresa a la bonificacion pot preparacion de clases, resultaria inaplicable a este tipo de
beneficic.

- Que, fealizado ei andliss, con respecto a o solicitado por el recurrents sobre la
Bonificacion Especial por Preparacion de Clases equivalente al 30% en base a la Remuneracién Total e Integra, no tiene
fundamento juridico ya que mediante el Decreto Supremo N° 51-91-PCM prescribe que toda Bonificacidn se debe calcular
- i en base a la Remuneracién Total Permanente y conforme lo dispone el Tibunal del Servicio Givil, ha establecido
mediante Resolucion de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC. Asimismo, con respecto a fa Bonificacién Adicional por el
desempefio del Cargo, equivalente al 5% de fa Remuneracion Total, el administrado, no ha acreditado haber
desempaiiado el Cargo; por lo que se declara Infundado el recurso de Apelagion.

Que, estando al Informe Técnico N* 826-2018-GORE-ICA-GRDS/LMLR y de
conformidad con lo establecido en iz Constitucién Politica del Estado, el D.5. N° 006-2017-JUS que aprueba el T.U.O. de
la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento-Administrative General”, y contando con as atribuciones conferidas al Gobierno
Regional por Ley N° 27783 ‘Ley de Bases de la Descantralizacién”, Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos
Regionales’ 'su modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regionial N° 001-2004-GORE-ICA, fa Resolucidn Ejecutiva

* Regionat N° 0010-2015-GORE-ICAIPR yia Ordenanza Regional N° 0012-2017-GORE-ICA. ‘

SE RESUELVE.--

__ARTI'CULO PRIMERO: INF\JNDADO, el Recurso de Apelacion inferpuesto por don
BERNARDO EUSEBIO LOVERA PENA contra fa Resolucion Ficta, omitida por la Direccion Regional de Educacion de
lca, ingresado con Expediente Administrativo N° 30182-2018; sobre el Recalculo del Pago de la Bonificacion Especial
por Preparacién de Clases equivalente al 30% de la Remuneracion Total y la Bonificacian Adicional por Desempeiio de
Cargo y Preparacion de Documentos de Gestion equivalente al 5% de la Rermuneracion Total.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE; la presente Resolucién dentro del término
dé Ley a las parfes interesadas y a la Direccion Regional de Educacion de lca, para que de cumplimiento a lo dispussto
en la presente Resolucion y PUBLIQUESE. ’
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