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gﬁ Gobierno Regional deIca |*

Resolucion Gerencial Regional N° €886 .201s-coreicaicros
lca, 0 5“‘5 1L, 2013

VISTOS:- En la Hoja de Ruta N* E-001540-2018 de fecha 08/01/2018, que conliene:
-8l Recurso de Apefaclon interpuesto por don VICTOR LORENZO CAMASCA ZAPATA contra la Resolucion Directoral
Regional N° 6189 de fecha 17 de Noviembre del 2017, expedida por la Direccion Regional de Educacion de Ica, ingresado
con Exp. Adm. N* 51364/2017.

- CONSIDERANDOS.-

Que, con fecha ‘31 de Agosto del 2017, don VICTOR LORENZO CAMASCA
ZAPATA, formula un escrito ante la Direccion Regional de Educacion de lca, solicitando el page de Asignacion por 30 afios
de servicics prestados a favor del estado.

Que, mediante el Informe Escalafonario (Fofio 10) de fecha 06 de Octubre del 2017,
se establece que don VICTOR LORENZQ CAMASCA ZAPATA, es Docente Superior del .5.T.PISCO, cumplié 30 afios da
prestacion de setvicio a favor del Estado el dia 06/03/2016.

Que, mediante la Resolucion Directoral Regional N° 6189 de fecha 17 de Noviembre
del 2017, 'se resuélve: “OTORGAR, en via de regularizacion a favor de don VICTOR LORENZO CAMASCA ZAPATA, (...),
Docente Estable, Hl Nivel Magisterial, J.L.5.: 40 Horas, def Instituto Superior Tecnoldgico Publico *Pisco” de Fisco-lea; ia
suma de CUATRO MIL TRESCIENTOS ONCE y 63/100 Soles (S/ 4,311.63), por conceplo de Asignacion de 03
Remuneraciones Totales por haber cumplido 30 aflos de servicios, el 06 de marzo del 2016". Asimismo, se hace la enfrega
de la R.D.R. N° 6189/2017 al administrado €! dia 29/11/2017 (Folio 03).

Que, con fecha 04 de Diciembre de! 2017, don VICTOR LORENZO CAMASCA
ZAPATA, interpone el Recurso de Apelacidn contra la Resolucion Directoral Regional N° 6189 de fecha 17 de Noviembre
del 2017, expedida. por fa Direccion Regional de Educacion de Ica, por el monto que ha sido otorgado en forma diminuta a!
habersé calculado [a asignacion por afios da servicios. Asimismo, el recurrente sefiala su domicilio en Uth. Paracas Mz. F-
11 del distrito de Pisco, provincia de Pisco y departamento de Ica.
* Que, mediante el Informe Legal N° 552-2017-DRE/OAJ de fecha 26 de Diciembre del
2017, expedida por la Oficina de Asesoria Juridica de la DRE| que establece que la Recurrente se encuentra fugra del plazo
de 15 dias habiles para interponer el Recurso de apelacidn; sin embargo en la Constancia de Notificacion {Folio 03), se
constata la fecha de la entrega de la Resolucidn Impugnada y que el recurrente interpuso el Recurso de Apelacidn dentro
del plazo establecido conforme lo establece el Articulo 216.2 de la Ley N® 27444, -

Que, mediante el Oficio N° 3702-2017-GORE-ICA-DRE-OAJID de facha 29 de

Diciembre del 2017, se remite el Expadiente Administrativo N° 51364/2017 a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del

- GORE-ICA, .por corresponderle su prenunciamiento_come. segunda y (ltima instancia administrativa, de. conformidad cor lo.
dispuesto en el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA.

Que, conforme & lo dispuesto en sl Art, 1912 de [a Constitucion Politica. del Estado
del 1993, concordante con el Art. 2° de la Ley N® 27867 “ Ley Organica de los Gobiernos: Begionales”; los Gobiernos
Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competeniia‘, censtituyendo para su
administracion econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal.

_ Que, en un estado de derecho institucionalizado, las normativas son preceplos
juridicos que permite ajustar ciertas conductas o actividades, por tanto af ser regulativas, su validez debe ser reconocida y
respetada como fal, siendo obligatorio y fundamental su cumplimiento, con lo que se garantiza la responsable
administracién de justicia.

Que, conforme el Articulo 218 del D.S. N° 006-2017-JUS que aprueba e TU.0. de la

{ Ley N° 27444 “Lay de Procedimiento Administrativo General”establece: “El Recurso de Apelacidh se interpondré cuanda la

impugnacidn sustente gn diferente interpretacion dé las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho, debiendo diri;‘fse a misma autoridad que expidié el Acto que se impugna para que se eleve (o actuado al superic‘\:



jerarquico”. Asimismo, el Articulo 219 de fa misma Norma se establece sobre los Requisitos del recurso; “Et escrite del
recurso deberd sefialar el acto del qus serecurre cumplira los demas requisitos previstos en el articulo 122 de la presente
Ley”, exigencias que redne los. Recursos de Apelacion interpuesto por la recurrente conira [a Resolucion Directoral
Regional N® 6189 de fecha 17 de Noviembre del 2017.

Que, conforme lo dispone el Ariculo 54 del Decreto Legislativo N* 276 Inciso a)
establece: “Asignacion por cumplir 25 6 30 afios de servicios: Se otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones
mensuales fotales, al cumplir 25 afos de servicios, y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se
olorga por Unica vez en cada casc”.

. Que, la Remuneracion Total o Integras, esta constituido por la Remuneracion Total
Permanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados por ley expresa, los mismos que se dan por el
desempefio de cargos que implican exigencias y/o condiciones distintas al comgn, conforme lo establece ¢l ariicuto 8 del
Decreto Supremo N® 051-91-PCM. Asimismo fa Remuneracion Total Permanente, estd constituida. por Ja Remuneracion
Principal, Bonificacién Personal, Bonificacion Familiar, Remuneracion Transitoria para Homologacién y la Bonificacién por
Refrigerio y Movilidad, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 8 def Decreto Supremo N® 051-91-PCM.

Que, es de precisar que respecto a lo peticionade por el administrado existen
reiteradas y uniformes ejeculorias emifidas tanto por el Tribunal Constitucional como de! Tribunal del Servicio civil, 165
cudles tienen caracter vinculants y que impfican, que toda autoridad administrativa tengan el deber de observar al momento
de resolver las peticiones administrativas, al respecto el numeral 21° Ejecutoria, de la Sala Plena del Tribunal de] Servicio
Civil: mediante Resoluzion de Sala Plena N® 001-2011-SERVIR/TSC del 18 de junio de 2011, pubficada en el portal
institucional {www.servir.gob.pe), ha establecido como precedente administrativo de observancia obligatoria para todas las
enfidades que conforman el Sistema Administrativo de. Gestion de Recursos Humanos, gue la remuneracion tofal
permanente prevista en el articulo 8° del decreto Supremo N 051-81-PCM no es aplicable para el célculo de la asignacion
por cumplir 25 y 30 afios de servicios, enfre otros concepios que se detallan expresamente en dicha resolucion, por lo que
dicho bensficio se calcuia de acuerdo a la remuneracion total o integra percibida por el servidor, conforme 1o establece el
articulo 54° del Decreto Legislativo N2 276., por lo que davendria en nulo la Resolucion Directoral Regionat N° 6188/2017,
‘por cuanto corresponde aplicar dicha calculo sobre la remuneragion Total o Integra.

Que, mediante el Informe Técnico N° 1676-2018-DIPER/ARP de fecha 22 de
Noviembre de 2018, se sefiala fo siguiente: “(...). Que, fa Ley N° 30512 ‘Ley de instifulos y Escuelas de Educacion Superior
y de la Carrera Publica de sus Docentes” entra en vigencia a partir del 03 de Noviembre dé 2016 y-a partir de esa fecha se
comcen los derechos de los mencionados docentes. Que, don VICTOR LORENZQ CAMASCA ZAPATA, ha cumplido 30
afios de servicios el 08 de marzo de 2016, cuando aun no se habfa dictado la Ley de Carrera, motive por el cual la
asignacion por haber cumplido 30 aios de servicios ftie atendido en base las remuneraciones de diciembre de 2012
de la Ley N° 24029, utilizando los articulos correspondientes del Decreto Legisfativo N° 276",

Con respecto al Recurso de Apelacion conira la RD:R. N7 6189-2017, €l recurrenie
fundamenta gue la asignacion por 30 afios de servicios ha sido calculado en forma errénea y una suma diminuta, por lo que
se débe emilir nueva resolucion; sin embargo dicho requerimienio por don VICTOR LORENZO CAMASCA ZAPATA, por
haber cumplido 30 afios de servicios €l 08 de marzo de 2016, cuando aun no-se habia dictado {a ley-de carrera, motivo por
el clsal la Asignacion por 30 afios de sirvicios fug atendido éh basé a las remuneraciories del mes de diciembre del 2012 de
la Ley N° 24029, aglicando.los articulps. correspondientes del Decreto Legislativo N° 276. Por lo que se debe de decClarar
INFUNDADO el recursa de apelacion formulado por el administrado.

Que, estande al Informe Técnico N® 876-2018-GORE-ICA-GRDSAMLE; y de.
conformidad a lo dispuesto por fa el Art. 1912 dela Constitucion Poiitica del Estado de 19@3; Ja.Ley N2 27867 “Ley Organica
de los Gobiemos Regionales” y su modificatoria Ley N° 27902; Ley N* 27763 “Ley de Bases de la Descentralizacion’; el
D.S. N° 006-2017-JUS que aprueba el T.U.0. de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General’ articulo
54 del Decrefo Legisiativo N° 276; Decreto dé Urgencia N° 105-2001; Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA; v la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 010-2015-GORE-ICAIPR.

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERQ: INFUNDADD, of Recursc,de Apelacion inferpussto por doa
VICTOR LORENZO CAMASCA ZAPATA contra la Resolucidn: Directoral Regional N* 6‘ 89 de fecha 17 de Noviembre del
2017, expedidd por la Direccién Regional de Educacion de lea; asimismo, CONFIRMAR, la Resolucidon mipleria de
impugnacion. ‘ . ' "?

ARTICULO SEGUNDO: DAR, por Agotada la Via Administrativa.
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ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, la presente Resoiucion dentro del término
de Ley a las parles interesadas y a |a Direccién Regional de Educacion de Ica, para que de cumplimiento a lo dispuasto en
fa-presente Rasolucidn. .

COMUNIQUESE Y REGISTRESE
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