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Gobierno Regional de Ica |-

Resolucidn Gerencial Regional N° qq  -2018-GoREICAGRDS
fca, 0 6 DIEZD‘S

VISTOS.- En la Hoja de Ruta N° E-005855-2017 de fecha 22/03/2017, que
contiene el Recurso. de Apelacidn interpuesto por don LUIS EDUARDO GARCIA ROJAS contra la Resolucion Ficta,
omitida por la Direccién Regional de Educacion de Ica, ingresado con Expediente Administrativo N° 11484-2017; sobre
el Recalculo del Pago de la Bonificacién Especial por Preparacion de Clases equivalente al 30% de la Remuneragion Total
y la Bonificacion Adicional por Desempefio de Cargo y Preparacién de Dacumentos de Gestion equivalents al 5% de fa
Remuneracion Total. .

CONSIDERANDOS.-

Que, con fecha 16 de Enero del 2017, don LUIS EDUARDQ GARCIA ROJAS,
formula un escrito ante |z Direccion Regional de Educacién de Ica, solicitando el Recaicula del Pago: de [a Bonificacion
Especial por Preparacion de Clases equivalente al 30% de la Remuneracién Total y la Bonificacién Adicional por
Dessmperio de Carge y Preparacion de Documentos de Gestién equivalente al 5% de la Remuneracién Total.

Que, con fecha 03 de Marzo del 2017, don LUIS EDUARDO GARCIA ROJAS,
interpuso el Recurso de Apelacidn contra la Resolucién Ficta omitida por la Direccion Regional de Educacion de lea.
Asimismo, el recutrente sefiala su domicilio en Pasaje 4 de Junie N° 142 - San Joaquin Viejo del distrito, provincia y
departamento de lea.

Que, mediante el Oficio N° 0786-2017-GORE-ICA-DRE-OAJ/D de fecha 21 de
Marzo del 2017, se remite el Expediente N° 11484-2017; que contiene el Recurso de Apelacion. interpuesto por &l
administrado que se eleva a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del GORE-ICA, por corresponderle su
pronunciamiento como segunda y titima instancia administrativa, de conformidad con o dispuesto en el Decreto Regional
N°-001-2004-GORE-CA.
i Que, conforme a lo dispuesto en &l Art. 191° de la Constitucion Politica del Estado
del 1993, concordante con el Art. 2° de la Ley N2 27867 “Ley Organica de los Gobiernos Regionales™; los Gobiernos
Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en' asuntos de su compatencia, constituyendo para su
administracién econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal.

, Que; conforme el Articulo 218 det D.S. N° 006-2017-JUS que aprueba e! T.U.0O. de
fa Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General" establece: “El Recurso de Apelacion se interpondra
cuando fa impugnacion sustente en diferente inferpretacin de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de
puro derecho, debiendo dirigirse a misma autoridad que expidié el Acto que se impugna para que se eleve lo actuado al
superior jerdrquico”. Asimismo, el Articulo 219 de Iz misma. Norma se establece sobre los Requisitos del recurso: “El
escrito del recurso debera sefialar el acto del que se recurre y cumplird los demas requisitos previstos en el articulo 122

,,,,,,,,,, de la presente Ley", exigencias:que retine &l Recufso de Apelacidn invocanda at silencio-administrativo negativo contra la

Junio del 2017, se soficita a la Direccion Regional de Educacion de Ica, el Informe Técnico sobre el Pago de la
Bonificacion Especial por Preparacion de Clases equivilente al 30% de la Remuneracién Total y-la Bonificacion Adicional
por Desempefio de Cargo y Preparacién de Documéntos de Gestidn equivalente al 5% de la Remuneracion Total,
requerido por don LUIS EDUARDO GARCIA ROJAS, para mejor resolver el Recurso de Apefacion: sin embargo hastafa -
fecha no ha remitido ningln documenta. En- consecuencia de conformidad en el Articulo 183 del D.S. N 006-2017-
JUS que aprueba el T.U.O. de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo Generat” que prescribe en su
numeral 1 se sefala: “De no recibirse &l informe en el Término sefialade, fa autoridad podrd alternativamente, segun fas
circunstancias del caso y relacion administrativa con ef informante: prescindir def informe {...J"; asimismo, en el numeral 2
se indica: “La Ley puede establecer expresamente en procedimientos. iniciados por los adminisirados que de no recibirse
informes vinculantes en el plazo legal, se entienda que no existe objecion técnica o legal al planteamiento sometido a su
parecet”, [

‘& ' . Que, conforme lo dispone el Art. 48° kje la.tey del Profesorado-Ley N*24029
modificado por el Art. 1° de la Ley N°25212 coneordante can lo dispuesto en el Brt, 210° de 5u Reglamento aprobado por -



DS N° 019-90-ED, establece que: “El_Profesor tiene derecho a percibir una Boniticacidn _especial Mensual por
preparacion de ciase v-evaluacion equivalente al 30% de su Remunetacion fotal (...)". Asimisma el personal Directivo o
Jerdrauico, asi‘como el personal docente de la Administracion de la Educacion, v el personal docente de Educacion
Superior, perciben ademds una bonificacion adicional por el desempenio del cargo v por 12 preparacion de documentos de
gestidn equivalente al 5% de su remuneracion total

Que, conforme el articulo 9 del Decreto Supremo N° 51-91-PCM dispone que "Las
bonificaciones, beneficios y demds conceptos remuneralivos que perciben los funcionarios, directivos y servidores.
otorgado en base a sueldo, remuneracion o ingreso total, serdn calculados en funcion a fa remuneracion fotal
permanente”.

Que. conforme lo dispone el Art. 48° de la Ley del Profesorado-Ley N°24029
modificado por el Art. 1° de la Ley N°25212 concordante con lo dispuesto en el Art. 210° de su Reglamento aprobado por
D.S N° 019-90-ED, establece que: “El Profesor tiene derecho- a percibir una Bonificacidén especial Mensual por
preparacion de clase y evaluacion equivalente al 30% de su Remuneracion total {...)". Para efectos de aplicacion de los
dispositivos antes invocados, el Art. 9° del D.S. N° 051-91-PCM dispone que “Las bonificaciones, beneficios y demds
conceplos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores otorgado en base af susldo, remuneracion
6 ingreso total serdn calculados en funcion a la Remuneracion Total Permanente’, conforme asi se le viene otorgando a
los accionantes dicha Bonificacion Especial. A esto debemos agregar que la aplicacion y ejecucién de ‘pago de estos
conceptos se sujeta a las-disposiciones emitidas por las leyes de presupuesto y por las diferentes directivas emitidas por
el Ministerio-de Economia y Finanzas, como es el caso por gjemplo de la Bonificacion Especial otargada por D.S N° 261-
91-EF en el que no es posible su variacion en razon que la. Remuneraciones, Bonificaciones, Beheficios, Pensiones y, en
general, cuaiquier otra retribucidn percibida por los servidores pitblicos, son intangibles conforme a lo establecido en el D.
Leg. 847, estando prohibido su. reajuste. o incremento de remuneraciones, ratificado anualmente por las [eyes de
presupuesto y que de prefenderse cualguier reajuste o Incremento remunerativo debe aprobarse via Decreto Supremo

refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas a propuesta del Titutar dej Sector.

Que, asimismo, el Tribunal el Tribunal del Servicio Civil, ha establecido mediante
Resolucién de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC, ratificado mediante Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPSC, de
la Autoridad Nagcional del Servicio Civil — SERVIR, mediante esias disposiciones orienta a las instituciones de la
Administracion Pdblica a oforgar y reconocer las bonificaciones, beneficios y demés conrceplos remunesativos que
perciben los funcionarios, directivos y servidores otorgado en base al sueldo, remuneracion o ingreso tofal serdn
calculados en funcién a la Remuneracion Total Permanente”; sin embargo, cabe destacar que dicho precedente, al no
hacer referencia de manera expresa a la bonificacion gor preparacion de clases, resultaria inapficable a este tipo de
beneficio. ~

: Que, realizado el andlisis, con respecio a lo solicitado por ef recurrente sobre la
Bonificacién Especial por Preparacion de Clages equivalente al 30% en base a la Remunéracion Total e Integra, no tiene

" fundamento juridico ya que mediante el Decreto Supremo N° 51-81-PCM prescribe que toda Boniéicacion se debe calcular

en base a la Remuneracion Total Permanente y conforme lo dispone el Tribunal def Servicio Civil, ha establecido
mediante Resolucién de Sala Plena N° 001 -20%1-SERVIR/TSC. Asimismo, con respecto a la Bonificacion Adicional por el
desempefio del Cargo equivalente al 5% de la Remuneracion Tolal, el administrado, no ha acreditado haber
desempefiado sl Cargo; por lo que'se declara Infundado el recurso de Apelacion. ‘

conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Estado, el D.S. N° 006-2017-JUS que aprueba el T.U.0. de
la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Adinistrativo General”, y confando con las atribuciones conferidas al Gobierno
Regional por Ley N° 27783 “Ley de BaQs de la Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos
Regionales™ su. modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA, la Reselucion Ejecutiva
Regional N° 0010-2015-GORE-ICAIPR y la Ordenanza Regional N° 0012-2017-GORE-ICA.

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO: INFUNDADO, el Recurso de Apelacidn interpuesio por don

_ BERNARDO EUSEBIO LOVERA PENA contra la Resolucion Ficta, omitida por la: Direccidn Regional de Educacion de

Ica, ingresado con Expediente Administrafivo N° 30182-2018; sobre el Recalculo def Pago de ta Bonificacion Especial
por Preparacion de Clases équivalente al 0% de la Remuneracion Total y a Bonificacion Adicional por Dessmpefio de
Cargo y Preparacion de Documentos de Gestion equivalente al 5% c? {a Remuneracion Total.

Que. estando al Informe Técnico N° 881-2018-GORE-ICAGRDSILMLR y de



92 Gobierno Regional de Ica

Resolucion Gerencial Q{ecgiona[ A 0897 .2018GOREICAGRDS

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucién dentro del término
de Ley a las partes interesadas y a fa Direccion Regional de Educacidn de Ica, para gue de cumplimiento a lo dispuesto
en la presente Resolucion y. PUBLIGUESE.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE
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