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Resolucion Gerencial Regional N° 0035  -2018-GORECAGRDS
lca 12DIC.2018

VISTOS.- En la Hoja de Ruta N° E-092315-2018 de fecha 08/11/2018, que contiene
el Recurso de Apelacién interpuesto por dona ERICA YESENIA GUERRERO JUAREZ contra la Resolucidn Directoral
Regional N°026-2018-GORE-ICA-DRTPE de fecha 25 de setiembre del 2018, emitida por la Direccion Regional de
Educacion de Ica, ingresado con Expediente Administrativo N°87635-2018; sobre el Pago de indemnizacion por dafios y
perjuicios-Lucro Cesante.

CONSIDERANDOS.-

Que, con fecha 29 de agosto del 2017, dofia ERICA YESENIA GUERRERO
JUAREZ, formula un escrito ante la Direccién Regional de Trabajo de Ica, solicitando el Pago de indemnizacién por dafios y
perjuicios-Lucro Cesante. , requiriende el pago por dichos conceptos la suma de $/40.366.66 soles.

Que, posteriormente la Resolucion Directoral Regional N°026-2018-GORE-ICA-
DRTPE de fecha 25 de setiembre del 2018, se resuelve: “Declarar IMPROCEDENTE, lo solicitado por la servidora ERICA
YESENIA GUERRERO JUAREZ sobre el pago de indemnizacion por darios y perjuicios-Lucro Cesante mediante Registro
N°3762 de fecha 29 de agosto del 2017 (...).Asimismo, se hace la entrega de la R.D.R. N° 026/2018 a la administrada ¢l
dia 27/09/2018 (Folio 36). Posteriormente la administrada interpone el Recurso de Apelacion el dia 24 de octubre del 2018
contra la R.D.R. N° 026/2018, fundamentando que le corresponde por dafios y perjuicios Lucro cesante por haber sido
despedida arbitrariamente, como ha sido reconocido por el érgano jurisdiccional, sequido con expediente judicial N° 776-
2014-0-1401-JR-LA-01. Asimismo, el recurrente sefala su domicilio en la Avenida Alipio Ponce N° 243 del distrito de
Pisco, provincia y departamento de lca.

Que, mediante el Informe N° 851-2018-GORE-ICADRTPE de fecha 08 de
noviembre de 2018, expedida por la Directora de la Direccién Regional de Trabajo de Ica; que contiene el Recurso de
Apelacion interpuesto por la administrada que se eleva a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del GORE-ICA, por
corresponderle su pronunciamiento como segunda y Ultima instancia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto de fecha 26 de octubre del 2018.

Que, conforme el Articulo 218 del D.S. N° 006-2017-JUS que aprueba el T.U.O. de la
Ley 27444, Ley de Procedimiento General Administrativo, establece: “El Recurso de Apelacion se interpondra cuando la
impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el Acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior
jerarquico”; y el inciso 2 del articulo 216 de la misma ley “E termino para la interposicidn de los recursos es de 15 dias
perentorios”. Asimismo, el Articulo 219 de la misma Ley establece: “El Escrito del Recurso deberd sefialar el Acto del que se
recurre y cumplia los demds requisitos previstos en el Articulo 122 de la presente Ley”.

Que, de conformidad con lo dispuesto con el articulo N°258° , numeral 258.3 de la
norma en comentario establece que: La declaratoria de nulidad de un acto administrativo en sede administrativa o por
resolucion judicial no presupone necesariamente derecho a la indemnizacion , de conformidad a lo dispuesto por el articulo
05 del T.U.O. que regula el proceso contencioso administrativo, establece que en el proceso contencioso administrativo
pueden plantearse pretensiones con el objeto de plantear lo siguiente: “5.- la indemnizacion por el dario causado con alguna
actuacion impugnable, conforme al articulo 238° de la ley 27444, siempre y cuando se plantee acumuladamente a alguna
de las pretensiones anteriores.

Que si bien es cierto, en la presente se ha declarado judicialmente nula y sin efecto
el acto administrativo que ordeno la suspension del contrato laboral de la servidora, esa declaratoria de nulidad no
presupone necesariamente el derecho a que la entidad responsable le otorgué el pago de indemnizacién, méas aun, que la
Ley N°284111-Ley del Sistema Nacional de Presupuesto, en su tercera disposicion transitoria, inciso d) senala: El pago de
remuneraciones solo corresponde como contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo
disposicion de Ley expresa en contrario o por aplicacién de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad
vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados”. Por tanto, no resulta procedente que la Direccion Regional de
Trabajo y P.E Ica reconozca el pago o indemnizar por el lapso que dejo de laborar o prestar servicios para la entidad,
maxime que el Poder Judicial mediante sentencia, si bien ordena la reposicion de la servidora, NO contempla que se le
debe acudir con indemnizacidn alguna a favor de la misma.



Que; por otro lado, se fiene la Resolucidn N° 081989-2012-SERVIR/TSC de la
Primera Sala del Tribunal de Servicio Civil que Sefala lo siguiente: “En el caso de la accion de resarcimienio contra la
Administracién esta se tramita en fa via judicial y no administrativa, siguiente fas reglas y procedimientos establecidos en el
cddigo procesal civil, entiéndase la demanda con la entidad responsable que hubiera ocasionado ef supuesto dafio
indemnizable *. En tal sentido, se desprende que la indemnizacién por dafios y perjuicios; no es competencia de la via
administrativa sino la sede judicial.

Que, segin la Resolucion N°13 de fecha 23 de marzo del 2016; recaido en el
proceso judicial seguido por dofia ERICA YESENIA GUERRERQ JUAREZ, se advierte que su pretensién era; ay La nufidad
y s¢ deje sin efecto la Carta N°002-2014-GORE-/CA-DRTPE, de fecha 11 de marzo del 2014; b) Ordene su reincorporacion
a su centro de frabajo en la zona de Trabajo de Pisco , como trabajadora estable bajo el cargo de Técnica administrativa,
bajo e! régimen Laboral dei D, Legislativo 276; y c) Ordene la desnaturalizacion de los contratos administrativos ds
servicios; pronuncidndose el organo jurisdiccional declarando FUNDADA EN PARTE la demanda contenciosa
administrativa, En consecusncia: se infiere de la sentencia que la accionante no ha reclamado el concepto dé indemnizacion
por dafios y perjuicio-Lucro cesante en cansecuencia deviene en improcedencia el pago rectamado.

Estando al Informe Técnico N° 883 -2018-GRDS/MLR, de conformidad a lo
estabiecido en la Constitucion Politica dal Estado, la Ley N°27444 "Ley del Procedimiento Adminisirative General” y
contando con las. atribugiones conferidas al Gobierno Regional por la Ley N°27783 “Ley de Bases de [a Descentralizacion”
‘Ley N¢ 27867 — “Ley Orgénica de Gobiemos Regionales” su modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N® 0012004+
GORE-ICA v la Resolucion Ejecutiva Regional N°064-2017-GORE-ICA/GR y el Informe N°061-2018-GORE-ICA-
GRAF/SGRH-EMGO.

-8E RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO: INFUNDADO, el Recurso de Apelacian interpuesto por dofia
ERICA YESSENIA GUERRERO JUAREZ en contra la Resolucion Directoral Regional N*026-2018-GORE-ICA-DRTPE de
fecha 25 de setiembre del 2018; expedida por la Diraccion Regional de Trabajo y Promocion det Empleo de lca.

ARTICULO SEGUNDQ: DAR, por Agotada la via administrativa,

_ ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucién dentro del #rmino
deé Ley a las partes interesadas y a la Direccién Regional de Educacion de Ica, para gue de cumplimienio a o dispuesto en
la presente Resolusion.
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