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Gobierno Regional deIca .-

Resolucion Gerencial Regional N2~ (956 -2018-60RE-ICAGRDS
= 12 DIC. 2018

VISTOS.- En la Hoja de Ruta N° E-008627-2017 de fecha 28/04/2017, que
contiene ¢l Recurse de Apelacion interpussto -por don SIMON FIDEL HUARCAYA BERROCAL contra la. Resoiucion
Ficta, omitida per la Direccion Regional de Educacion de Ica, que deniega ic solicitado dei Expediente Adminisiraiive N°
19630-2018; ingresado con Expediente Administrativo N° 18766-2017: sobre sl Page de fa Bonificacién Especial por
Preparacion de Clases y Evaluacién aquivalente al 30% de la Remuneracion Totai,

CONSIDERANDOS.-

Que, con fecha 28 de Mayo del 2016, don SIMON FIDEL HUARCAYA
BERROCAL, formuia un escrito ante |a Direccitn Regional de Educacion de Ica, solicitando ¢l Pago de la Bonificacion
Especial por Preparacion de Clases y Evaluacion equivalente al 30% de la Remuneracion Total,

Cue, con fecha 20 de Abril dei 2017, don SIMON FIDEL HUARCAYA BERROCAL,
interpusc el Recurso de Apelacion tontra la Resolucidn Ficta omitida por ja Diraccisn Regional de Educacidn de Ica,
fundamentandc que se debe otorgarle ta Bonificacién Especial por Preparacién de Clases y Evaluacion squivalents al
30% de la Remuneracidn Total. Asimismo, el recurrente sefiala su domicilio en la Av. Inductriai, Mz. “E”
Cooperativa Sr. De Luren del distrito, provincia y departamento de Ica.

Que, mediante af Cficio N® 1112-2017-GORE-ICA-DRE-OAJD de jecha 26 de
Abril del 2017, se remite ef Expediente N°  18765-2017: que condene &l Recurso de Apelacion interpuesic por &l
administrado que se eleva a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del GORE-ICA, por corrasponderle su
pronunciamiento come segunda y ditima instancia administrativa, de conformidad <cn lo dispuesto en el Decreto Regional
N 003 -2004-GORE-ICA.

Que, conforme a fo dispuesto en el Art. 1912 de fa Constitucidn Politica del Estado
del 1993, concordante con af Art. 2° de la Ley N? 27867 “Ley Orgdnica de fos Gobiernos Regionales”, los Gebiernos
Regionales tienen autenomia politica, econdmica y administrativa en asunios de su competencia, constituyendo para su
administracién sconémica y financiera, un Pliego Presupuestal,

Que; conforme el Articulo 218 del D.3. N° 006-2017-JUS que aprueba ef T.U.O. de
fa Ley N° 27444 "Ley de Procedimiento Administrativo General’ sstablece: “E/ Recurso de Apelacion se interpondrd
cuando fa impugnacidn sustente en diferente interpretacidn de fas pruebas producidas o cuando se frate de cuestionss de
pure derecho, debiendo dirigirse a misma autoridad que expidid-el Acto que se impLgna para que se eleve lo actuado al
superior jerdrquico”, Asimismo, el Articuio 219 de la misma Norma se estabiece sobre los Fequisitos del recurso; “E/
escrito ¢l recurso deberd sefalar-el acle del que se recurrs y cumplird ios demés requisitos. previstes en of articulo. 122
de Iz presente Ley’, exigencias que relne el Recurso de Apelacion invocande at silencio administrative negativo contra fa
Reselucion Ficta, omitida per la. Dirsccion Regional de Educacion de lea.

Que, de conformidad an el Articulo 183.del D.S. N° 006-2017-JUS que aprueba el
T.U.0. de la Ley N* 27444 “Lay de Procedimients Administrative General" qué prescribe en su numeral 1 se sedala:
*De n¢ recibirse ef informe en <l Témino sefalado, la auteridad podrd altemativamente, segtin las circunstancias def caso
yrelacian adminisirativa con el informante: prescinaiir del informe {...J'. '

Que, conforme fo dispone 2f Art. 48° de la Ley de! Profesorado-lay N°24029
modificado por &f Art. 17 de la Ley N°25212 concordante con o dispuesta-en ef Art. 210° de su Regiamento aprobado por
D.5 N° 019-90-ED, esiabiece que: “Fl Profesor fisne derechio a percibir una Benificacién especial Mensual por
preparacion de ciase y evaluacion equivalente al 30% de su Remuneracion total {...)". Asimismo e! personai Directivo 0
Jerdrquico, asi como el personal docente de la. Administracién de la Educacidn, y el persondl docante de Educacion
Superior, perciben ademas una bonificacion adicional por &l desempefio de! cargo v por la preparacidn de documentos de
gestion equivalente al 5% de su remuneracién total,

Que, conforme ef articulo 9 def Decreto Supreme N° 51-91-PCM dispone qua “as
benificaciones, beneficios y. demds concaplos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores
olorgado en base a sueldo, remuneracidn o ingreso lfotal, serdn caiculados en funcién 2 la remuneracion total
permanenta”, L



Que, conforme lo dispone el Ar. 48° de la Ley de! Profescrado-Ley N°24029
madificado por el Art. 1 de la Ley N°25212 concordanite con o dispuesto en el Art, 21 0° de su Reglamento aprcbade por
D.S N° 049-90-ED, establece que: Sl Profesor tiene dereche a percibir una Bonificacion especial Mensual por
preparacion de clase y evaluacion equivalente al 30% de su Bermuneracion total {...)" Para efectos de aplicacion de los
dispositives antes invocados, el Art. §° def D.S, N° 051-91-PCM dispone que “Las bonificaciones, beneficios y demds
conceplos remunerativos. que perciben los funcionarios, diractivos:y servidores otergado en base al sueldo, remuneracion
0 ingresc total serdn calculados en funcidn a ia Remuneracion Total Permanente’, conforme asi se le viene otergando a
ios accionantes dicha Bonificacion Especial. A esto debemos agregar que la apficacion y gjgcucion de pago de estos
conceptos se suieta a las disposiciones emitidas por las leyes de presupuesto y por las diferentes directivas emitidas por
&l Ministerio de Economia y Finanzas, ¢omo as el caso por ejempio de la Bonificacién Especial dtorgada por D.5 N° 261-
91-EF en &l que no es posible su variacion en.razén que la Remuneraciones, Bonificaciones, Beneficios, Pensiones Y, an
general, cuaiquier otra retribucian percibida por los servidores piiblicos, son intangibles conforme a lo estabiecide en ei D.
Leg. 847, estando prohibido su reajuste o incremento de remuneraciones, ratificade antalmente por las leyes de
presupuesto y que de pretenderse cuaiquier reajuste o incremento remunetative debe aprobarse via Decreto Supremo

refrendado per ef Ministerio de Economia y Finanzas a propuesta del Titular del Sector.

Que, asimismo, ¢l Tribural el Tribunal del Sesvicic Civil, ha establecido mediante
Resalucicn de Sala Plena N° 001-2011-SERVIRITSC, ratificado mediants Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPSC, de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, mediante estas disposiciones orienta a las instituciones de la
Administragion Pliblica a otorgar y reconocer jas bonificaciones, beneficios y demas conceptos remunerativos que
perciben los funcionarios, directivos y servidores otorgada en base al sueldo, remunsracion ¢ ingreso fotal serdn
calculados en funcion a la Remuneracion Total Permanente”; sin embargo. cabe destacar que dicho precedente, al no
hacer referancia de manera expresa a ia bonificacién por preparacion de clases. resultaria inaplicable a este tipo de
beneficio.

Que, sstando al Informe Técnico N° 908-2018-GORE-ICA-GRDS/ILMLR y de
conformidad con lo sstablecido en la Constitucion Politica del Estado de 1993; 2f D.S. N° 006-2017-JUS que aprueba el
T.U.O. de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimients Administrativo General’; y contando con fas atribuciones conferidas al
Gobierno Regional por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacién”, Ley N°.27867 “Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales” su modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA, la Resolucion Ejecuiiva
Regional N° 0010-2015-GORE-ICA/PR y la Ordenanza Regional N° 001 2-2017-GORE-ICA.

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO: INFUNDADO, el Recurso de Apelacién interpuesto por don
SIMON FIDEL HUARCAYA BERROCAL conira la Resolucién Ficta, omitida por 1a Direccion Regional de Educacidn de
Ica, que deniega lo solicitado del Expediente Administrativo N® 19630-2016, ingresado con Expediente Administrativo
N° 18766-2017; sobre &l Pago de 'a Bonificacion Especial por Preparacion de Clases y Evaluacion equivaiente al 30% de
la Remuneracidn Total.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucion dentre del término
de Ley 2 las partes interesadas y & la Direccién Regional de Educacicn de lca, para que de cumpiimiento & io dispuesto
en'la prasente Resolucicn y PUBLIQUESE.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE
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